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Tjénsteskrivelse - Andring av kommunstyrelsens
delegationsordning savitt géller arbetsgivarfragor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen savitt giller
arbetsgivarfragor

Arendet i korthet

Som en foljd av den revidering av reglementen som foreslas gilla fran
den 1 januari 2019 behover dven kommunstyrelsens delegationsordning
revideras savitt galler frigan om hantering av arbetsgivarfragor.

Kommunstyrelsen blir fran arsskiftet 2019 anstillande myndighet for all
personal i Givle kommun och kommundirektoren den ende
forvaltningschefen.

Foreslagna revideringar ar i huvudsak vidtagna for att bade mojliggora
och tydliggora kommundirektorens ansvar for organisation, arbetsmiljo
och anstillning mm av sektorschefer. Sektorschefer ges en ratt att
besluta rorande sektorernas personal. Till delegationslistan har bifogats
en forteckning 6ver vad som anses utgora verkstillighet inom ramen for
arbetsgivaromradet. Manga atgirder inom arbetsgivaromradet kan
hanforas till ren verkstallighet 4ven om de innefattar ett visst matt av
sjalvstandigt stallningstagande.

Kommunledningskontoret har for avsikt att tidigt 2019 foresla revidering
av ovriga delar i reglementet.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderat delegationsordning for arbetsgivaromradet

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnders diarer

Helén Aleskog

forvaltningschef
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