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Tjänsteskrivelse - Ändring av kommunstyrelsens 
delegationsordning såvitt gäller arbetsgivarfrågor

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås besluta 

att anta reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen såvitt gäller 
arbetsgivarfrågor

Ärendet i korthet
Som en följd av den revidering av reglementen som föreslås gälla från 
den 1 januari 2019 behöver även kommunstyrelsens delegationsordning 
revideras såvitt gäller frågan om hantering av arbetsgivarfrågor.

Kommunstyrelsen blir från årsskiftet 2019 anställande myndighet för all 
personal i Gävle kommun och kommundirektören den ende 
förvaltningschefen. 

Föreslagna revideringar är i huvudsak vidtagna för att både möjliggöra 
och tydliggöra kommundirektörens ansvar för organisation, arbetsmiljö 
och anställning mm av sektorschefer. Sektorschefer ges en rätt att 
besluta rörande sektorernas personal. Till delegationslistan har bifogats 
en förteckning över vad som anses utgöra verkställighet inom ramen för 
arbetsgivarområdet. Många åtgärder inom arbetsgivarområdet kan 
hänföras till ren verkställighet även om de innefattar ett visst mått av 
självständigt ställningstagande.

Kommunledningskontoret har för avsikt att tidigt 2019 föreslå revidering 
av övriga delar i reglementet. 

Beslutsunderlag
Förslag till reviderat delegationsordning för arbetsgivarområdet

Beslutet ska skickas till
Samtliga nämnders diarer

Helén Åleskog

förvaltningschef


	Tjänsteskrivelse - Ändring av kommunstyrelsens delegationsordning såvitt gäller arbetsgivarfrågor
	Förslag till beslut
	Ärendet i korthet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till


