VAV VY

I
it 1(1)
? Datum 2018-11-22
Gavl Dnr 18KS431-1
avie
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Lonedversyn 2019 - 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

lonedversyn 2019 genomfors utifran redovisad analys och att centralt
avsatta lonemedel anvinds till prioriterade grupper, for att uppna Gavle
kommuns 6vergripande maél; Jimstillda 1oner och anstillningsvillkor.

Arendet i korthet

De centrala 16neavtalen forutsatter att arbetsgivaren tar ansvar for sin
16nebildning och infor den arliga 16neéversynen i 6verlaggningarna med
de fackliga organisationerna redogor for sin lI6nepolitik och redovisar
planerade atgérder.

Syftet med rapporten Infor lonedversyn 2019—2021 ar att effektivisera
lonebildningen som styrmedel. Det innebar att skapa ett beslutsunderlag
som:

e Beaktar diskrimineringslagens krav pa att uppticka, forhindra
och atgarda osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor
mellan kvinnor och méan.

e Ger vigledning for arbetet med att uppné Gavle kommuns
overgripande mal; Jamstéllda och individuella 16ner och villkor

e Sikerstaller ett rationellt nyttjande av Givle kommuns
I6nemedel.

e Ger vigledning for malsittning och strategiska
stillningstaganden for arbetsgivaren att 6ka konkurrensfordelar
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Utifran detta syfte har Gavle kommuns HR-avdelning arbetat fram
forslag till prioriteringar gillande 16ne6versyn 2019—2021.

Beslutsunderlag
Rapport "Infor 16nedversyn 2019—2021 bifogas, samt bilaga med
forutsattningar I6nedversyn 2019.

Beslutet ska skickas till
Ekonomidirektor Martin Svaleryd

Maria Rosén
HR-direktor
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