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Narvarande

Arbetsgivarrepresentanter
Maria Rosén, HR Direktor
Vinita Thyberg, forhandlingschef

Arbetstagarrepresentanter
Sara Lasell

Mikael Almqvist
Sten Oberg

Ina Fagerlind
Seved Lindstrom
Maria Andersson
Karin Ahlgren
Lena Orest Frojd
Katrin Olsson
Tony Warefors
Stefan Thunstrom

Ovrig deltagare
Ylva Boye
Bjorn Haagg

§ 784 Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststalls.

§ 785 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll justeras.

§ 786 Uppfoljning FOG

Riskanalys
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Kommunledningskontoret, HR
Kommunledningskontoret, HR

Akademikerforbundet SSR
Akademikerforbundet SSR
Vision

Kommunal

Kommunal
Vardforbundet

Lararnas Riksférbund
Lararnas Riksférbund
Naturvetarna
Lararforbundet
Lararforbundet

Kommunledningskontoret, HR
Arbetsmarknadsenheten

Arbetstagarorganisationerna lyfter fragor kring hur samverkan for
omorganisationerna ute pa forvaltningarna sker. Arbetstagarorganisationer menar
att arbetsgivaren behover fortydliga handlingsplaner, uppdatera information om
omorganisationen pa ankaret och ser éver hur kommunikationen ut till
férvaltningarna, blivande sektorsomradena, sker. Onskemal finns dven om skjuta
omorganisationen tills det finns ett fardigt genomtankt férslag med en tillhérande

implementeringsplan.

Maria Rosén lyfter arbetstagarorganisationens fragor och synpunkter med
Kommundirektéren som aterkopplar detta med blivande sektorchef Magnus
Hoijer, som aterkommer till de fackliga parterna.

Justerare

Uppdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna beslutar att kalla till en extra
central samverkan med fokus pa FOG:en.

- Omstillning
Marcus Eriksson informerar kring dem eventuella effekterna av att Gavle kommun
fran den 1/1 2019 &r en férvaltning med hansyn till turordningsreglerna i AB och
det lokala kollektivavtal parterna tidigare har tecknat.

En dialog kring detta sker pa samverkan den 22/11.

§ 787 Extratjanster — Information
Bjorn Haagg informerar kring statistikunderlaget for extra tjanster och trygghetsanstallda.

§ 788 Lonekartlaggningsseminarium - Information

Information och samverkan kring resultatet av arets I6nekartlaggning och uppféljning av
forra arets kartlaggning kommer att ske pa I6nekartlaggnings seminariet i november.
Lonerapporten kommer att skickas ut till representanter i CSG innan samariumet och
moijlighet att lamna synpunkter kan ske under seminariet eller nastkommande CSG.

§ 789 Karensavdrag — Information

Vinita Thyberg informerar kring ny lag som trader i kraft 2019 déar karensdagen slopas och
ersatts av ett karensavdrag. Fragan kommer regleras i Allmanna bestammelser (AB) och
arbetsgivaren aterkommer med mer information nar SKL och parterna reglerat fragan.

§ 790 Uppfoljning samverkansavtalet

Vinita Thyberg informerar om att alla remissvar har inkommit fran forvaltningarnas
samverkansgrupper och arbetstagarorganisationerna. Efter att yttrandena har tagits om
hand kommer ett nytt avtalsforslag att tas fram for att presenteras och diskuteras kring pa
nasta samverkansmote den 22/11.

Arbetstagarorganisationerna aterkopplar till arbetsgivaren om hur arets samverkan har
upplevts. Det har bland annat varit ett bra samtalsklimat och fragor aterkopplas och féljs
upp. Det har ddremot varit valdigt mycket pa gang i hela organisationen vilket skapar
stress Over att inte vara tillracklig. Det finns en 6nskan om att vara delaktiga i
arbetsgivarens processer och skapa arbetsgrupper med bade fackliga och
arbetsgivarparter.

Parterna beslutar att det ar allas ansvar att patala behov av arbetsgrupper.

Det beslutades dven att protokollen ska bli mer utférliga och att justering av protokoll sker
via mail dar sekreterare ser till att Iaskvitto anvands.

§ 791 Ovrigt
Inga Gvriga fragor.

Skyddskommitté

Justerare Uppdragsbestyrkande




§ 791 Forslag aktiva atgérder i likabehandlingsplan 2019
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Ylva Boye informerar enligt bilaga 1. Arbetstagarorganisationen aterkommer med
eventuella synpunkter till Ylva Boyé infor beslut i kommunstyrelsen i december.

§ 792 Handlingsplan for insatser TLO-KL
Ylva Boye informerar enligt bilaga 1.

§ 793 Ovriga skyddskommittéfragor

Inga Ovriga fragor.

Motets avslutande

Motet avslutas.

Justerare

Uppdragsbestyrkande




