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Protokollet ar justerat.
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Ledaméter ;7 Para- | Narv. | Franv.
graf |
Helene Akerlind (L) ordférande | X
| Margareta Larsson (M) : | X
Lili André (KD) f X
Gin Akgiil Hajo (V) X
Asa Wiklund-Lang (S) L X
Insynsplats - Mattias B Eriksson (SD) | X
Ovriga
Maria Rosén, HR-direktér Kommunledningskontoret
Per Westerberg, HR-Controller, Kommunledningskontoret
Yiva Boye, HR-Strateg, KLK §91
| Marcus Eriksson, HR-Strateg, KLK §93
| Fredrik Bohlin, HR-Strateg, KLK §93
Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 87 Motets oppnande

Ordforande hilsade samtliga deltagare vilkomna och 6ppnade métet.

§ 88 Val av justerare
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Till protokolljusterare valdes Gin Akgiil Hajo.

§ 89 Godkinnande av foredragningslista

Foredragningslistan godkdndes av mé6tet med en 6vrig fraga kring status for re-
missen gillande representation.

§ 90 Information: Arbetsmiljé for medarbetare i utsatta situationer

Medarbetare i utsatta situationer 6kar utifran den senaste Medarbetarundersok-
ningen. Detta dr en arbetsmiljofrdga som kréaver stéd och idag sker dialog mellan
chef och medarbetare vid uppkomna situationer och i forebyggande syfte. Rutiner
finns for anmalan och f6r sdkerhetsavdelningens inblandning. Ovrig profession-
ellt stod finns att tillga for berorda parter.

Ordforandes forslag ar att tacka for informationen och lagga den till handling-
arna, vilket godkandes av PU.

§ 91 Beslut: Likabehandlingsplan 2019

2019 ars Likabehandlingsplan inkluderar hela Gévle kommunkoncern, med for-
slag pa gemensamma aktiviteter inom de olika omrdden som planen behandlar.
Kommunen anvénder sig utav Stratsys fér uppfoljning, men vad anvénder bola-
gen for uppfoljningsverktyg for dterrapportering.

Ordforandes forslag ar anta forslagen och att underlaget bereds till KS, vilket god-
kiandes av PU.

§ 92 Information: Extratjéinster

Presentation av nuléige med antal platser och antal i extratjinst. Aterrapportering
av erfarenheter och hantering av extra tjanster i organisationen. Vidare analyser
och handlingsplan efterfrégas och rapporteras i PU i borjan av 2019.

Ordforandes forslag ar att tacka for informationen och ldgga den till handling-
arna, vilket godkéndes av PU.

§ 93 Beslut: Lonerapport — Infor Lonedversyn 2019

Lararnas utfall &r ej med i arets lonekartldggning pga sena férhandlingar. Fem
nya grupper foreslas prioriteras i 2019 ars 16neéversyn samt fem kategorier fore-
slas 16nestruktur korrigeras. Forslag pa nytt arbetssatt med tydligare priorite-
ringar och centrala satsningar inom utvalda omraden for att stidrka formégan att
mota konkurrens pa arbetsmarknaden och stirka arbetsgivaren som attraktiv ar-
betsgivare.

Ordforandes forslag ar anta forslagen och att underlaget bereds till KS, vilket god-
kandes av PU.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 94 Information: HR-system

Tva av fyra HR-system ar upphandlade och klara, PA-system samt Schema och
bemanning. Projektledare ska tas in fér implementering av dem.

Ordférandes forslag &ar tacka for informationen och lagga den till handlingarna,
vilket godkidndes av PU.

§ 95 Ovriga direnden

Remissen for representation ar utskickad och giller for hela kommunkoncernen,
remissvar ater till HR-direkt6r senast 19 december och sammanstéllning tas i PU
1januari 2019.

§ 76 Nista Personalutskottsmote

Ordférandes forslag ar att ndsta mote ska héllas den 11:e december 2018 i konfe-
rensrum Hamrénge i Stadshuset, vilket godkadndes av PU.

Justerare Uppdragsbestyrkande




