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Narvarande

Arbetsgivarrepresentanter
Maria Rosén, HR Direktor

Vinita Thyberg, férhandlingschef
Goran Arnell, Kommundirektor

Arbetstagarrepresentanter
Sara Lasell

Mikael Almqvist
Sten Oberg

Maud Gunnarsson
Tony Warefors
Stefan Thunstrom
Ina Fagerlind
Seved Lindstrém
Karin Ahlgren
Maria Andersson

Ovriga deltagare
Ulrika Westrin
Christer Sjoberg
Anders Olsson
Christina Wallin
Ylva Boyé

§ 742 Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststalls med féljande tillagg:
§ 755 Kaffe — Kommunal

§ 756 Elektroniska I6nespecifikationer resultat av riskanalys - information

§ 743 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll justeras.

§ 744 Ny forvaltningsorganisation, FOG information.
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Kommunledningskontoret, HR
Kommunledningskontoret, HR

Akademikerforbundet SSR
Akademikerforbundet SSR
Vision

Vision

Lararforbundet
Lararforbundet
Kommunal

Kommunal

Lararnas Riksférbund
Vardférbundet

Foretagshalsan
Foretagshalsan
Kommunledningskontoret, IT
Kommunledningskontoret, HR
Kommunledningskontoret, HR

Kommundirektoren inleder dagens samverkan med att informera om det fortsatta arbetet
kring ny forvaltningsorganisation. Fortlopande information kommer att ske kontinuerligt

under hosten.

§ 745 E-postadresser — Information
Anders Olsson informerar om arbetet och beredning kring anvdndandet av kommunens
epost som fran och med arsskiftet kommer tas fran folkbokféringen.

Lararnas riksforbund lyfter fragan angdende mojligheten att ha tva olika adresser, en som
medarbetare och en som facklig fértroendevald, likval som politikerna har idag.
Arbetsgivaren svarar att det inte 4r mojligt, utan vid fackligt uppdrag far forbundets
mailadress anvandas.

§746 Extratjanster - Information
Maria Rosén informerar enligt bilaga att arbetsgivaren haller pa att se 6ver

Justerare
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forutsattningarna kring vara extratjanster och vara trygghetsanstallningar. Redovisning av
nuldget kring extratjanster redovisas ocksa.

§ 747 Demo - HR-system — Information
Maria Rosén informerar om processen kring upphandlingen av nytt HR-system. Fackliga
foretradare i CSG har méjlighet att medverka pa demovisning och kan anmala sitt intresse.

§ 748 Workshop — revidering av samverkansavtalet — Dialog
Vinita Thyberg har fragor som dykt upp under avtalsrevideringens gang som hon lyfter
med dem fackliga parterna.

§ 749 Lonekartlaggning — Samverkan
Vinita Thyberg informerar om kommande I6nekartlaggning och konsekvenserna av att inte
Lararnas samverkansrad har avslutat arets Ionedversyn.

Forslag till samverkan att inte ta med grupperna som tillnér Lararnas samverkansrad i
arets lonedversyn.

Parterna har inte nagot att erinra till arbetsgivarens férslag och férslaget ar dirmed samverkat for
beslut.

§ 750 Revidering av pensionspolicy med tillh6rande riktlinjer — Information
Maria Rosén informerar om att revidering av pensionspolicyn med tillhérande riktlinjer
har varit uppe i personalutskottet och ska nu vidare pa remiss.

Arbetstagarorganisationerna far pensionspolicyn med tillhérande riktlinjer, och en
forklarande bilaga med dem andringar som ar gjorda, utskickade i samband med justering
av protokollet.

§ 751 Forslag revidering Ionebildning — Information
Maria Rosén informerar om att ett arbete att se dver riktlinjen for [6nebildning for
kommun koncernen har pabdrjats.

§ 752 Forslag riktlinjer representation — Information
Maria Rosén informerar om att riktlinjen for representation har varit uppe i
personalutskottet och ska nu vidare pa remiss.

§ 753 Forslag riktlinjer om givande och tagande av muta — information
Maria Rosén informerar enligt bilaga om att ett arbete att se 6ver riktlinjen for bisyssla har
paborjats da det skett andringar i lag bland annat.

§ 754 Forslag riktlinjer om bisyssla — Information

Maria Rosén informerar enligt bilaga om att ett arbete att se 6ver riktlinjen for givande
och tagande av muta har pabdrjats pa grund av férandringar i kollektivavtalet, allménna
bestammelser.
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§ 755 Kaffe
Kommunal har funderingar kring medarbetares mojlighet att fa kaffe av arbetsgivaren.
Maria tar med fragan till kommundirektoren.

§ 756 Elektroniska Ionespecifikationer resultat av riskanalys - information

Maria Rosén redovisar resultatet fran riskanalysen som ar gjort i och med inférandet av
elektroniska l6nespecifikationer den 1/1 2019. Analysen visar att en del
informationsatgarder behover vidtas for att underlatta 6vergangen fér medarbetarna.

Skyddskommitté

§ 755 Information fran Féretagshalsan
Foretagshalsan informerar enligt bilagt underlag.

Foretagshalsan informerar dven om ett kommande utvecklingsarbete dar det arbetas fram
ett kontaktmannaskap mellan Féretagshalsan och Gavle kommun.

§ 756 Plan for atergang i arbete
Christina Wallin informerar enligt bilaga om nya regler for plan for atergang i arbetet.

§ 757 AGS-KL-férmanen
Ylva Boyé informerar enligt bilaga om ny AGS-KL féorman vid indragen sjukpenning.

§ 758 TLO-KL, forslag och arbetssatt.
Christina Wallin informerar enligt bilaga om omstéllningsfonden dar forslag pa
kommunovergripande insatser tagits fram.

Arbetstagarorganisationerna ser 6ver forslaget och samverkan av handlingsplan sker pa
nasta samverkansmote.

§ 759 MAU-resultat, forslag och arbetssatt
Ylva Boyé och Christina Wallin informerar enligt bilaga om analys och atgardsforslag
utifran den medarbetaundersokning som genomfordes under varen.

§ 760 Kommande upphandling MAU, forslag och arbetssatt
Christina Wallin informerar enligt bilaga om upphandlingsprocessen av MAU, dar
forhoppningen ar att avtal finns pa plats 1/1 2019.

§ 761 Riktlinjer trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling, forslag
pa revidering

Ylva Boyé informerar enligt bilaga om de d@ndringar som ar gjorda i det nya forslaget pa
riktlinje for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

§ 762 Arbetsmiljoutbildning, status

Christina Wallin informerar enligt bilaga om hdstens kommande grundlaggande
arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud. Arbetsgivaren kommer som ett
komplement dven erbjuda mer férdjupande utbildningar.
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SSR framfor 6nskemal om att arbetstagarorganisationerna ska fa skicka en representant
for att alla fackférbunden ska vara representerade med anledning av att vissa forbund inte
har skyddsombud.

§ 763 Ovriga skyddskommittéfragor
Arbetstagarorganisationerna onskar att tidsangivelse framgar pa kallelsen till
skyddskommitté.

Motets avslutande

Motet avslutas
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