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Yttrande over motion (V) — Infor en slipp delad tur
-garanti, dnr 17KS402

Forslag till beslut

att anta yttrandet frdn Omvardnad Gavle som sitt eget, samt

att foresla kommunfullméiktige anse motionen besvarad.

Bakgrund

Omvardnadsndmnden har anmodats att yttra sig i rubricerad motion fran (V) —
Infér en slipp delad tur-garanti.

Vénsterpartiet lamnar i sin motion forslag till regler/garanti for arbete med

delade turer.

I forslaget vill motiondren inféra begransningar i forutsattningar for

verksamheten att forlagga arbetstiden enligt féljande punkter:

e Max 48 utgangar pa 10 veckor

e Arbetsdagens tidsram ska vara 07.00-22.00

e Arbetspassen ska ha en ldngsta tidsram pa 9 timmar sammanlagt
e Lunchrasten ska vara mellan 30-60 minuter

e Arbetsschemat ska omfatta arbete varannan helg
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Grunden for schemaldggning dr kundernas behov = bemanningsbehov och de
ekonomiska forutsidttningar som foreligger i respektive verksamhet. Som
arbetsgivare har vi att forhalla oss till och félja de regler som finns rérande
arbetstidsforldggning i arbetstidslagen och vart kollektivavtal som slutits
mellan arbetsmarknadens parter. Till det tillkommer &ven de forutsattningar

som galler utifran heltidsbeslutet som géller inom Gavle Kommun.

Det lokala avtalet om flexibla arbetstidsmodeller mellan Kommunal och Gavle
Kommun, Omvardnad Gavle mojliggor att man som medarbetare kan 6nska
forandringar 6ver tid i sin arbetstidsforlaggning, forutsatt att

bemanningsbehovet tillgodoses.

Det forslag som motionédren anger skulle innebira inskrankningar i
medarbetarnas 6nskemal i samband med arbetstidsforlaggning.

Omvardnad Givle anser att det vore olyckligt att, férutom de regler som finns
for arbetstidsforlaggning, ytterligare begriansa det ansvar som ansvariga chefer
har gillande arbetstidsforlaggning och darmed dven medarbetarnas mojlighet
att vara med och onska och péverka sin arbetstidsforlaggning.

Avtalet om flexibla arbetstidsmodeller har som huvudsyfte att skapa
forutsattningar for en sa flexibel arbetstidsforlaggning som ar majligt utifrén de

lokala forutsiattningar som finns i varje verksamhet.

Det ar upp till respektive ansvarig chef att tillsammans med medarbetarna
forlagga arbetstiden med hiansyn tagen till kundernas behov och medarbetarnas
onskemal samtidigt som man foérhéller sig till arbetstidslagen samt avtalet om

flexibla arbetstidsmodeller.

Annmarie Sandberg
Forvaltningschef
Omvardnad Givle



