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Maria Rosén, HR-direktér Kommunledningskontoret

Per Westerberg, HR-Controller, Kommunledningskontoret

Vinita Thyberg, Férhandlingschef HR-avdelningen, Kommunledningskontoret (nérvaro §77-§80)
Saga Kattailakoski, PRAO-elev
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§ 77 Motets 6ppnande

Ordférande hilsade samtliga deltagare vilkomna och 6ppnade métet.

§ 78 Val av justerare
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Till protokolljusterare valdes Asa Wiklund-Lé&ng.

§ 79 Godkinnande av foredragningslista

Foredragningslistan godkdndes av métet med tilldgget under 6vrigt gillande Per-
sonalutskottets métesdagar under 2019.

§ 80 Information: Uppfoljning 16nedversyn 2018

Forhandlingschefen presenterade utfallet av 16nedversynen i bade krontal och i
procent per fackférbund. Lararnas samverkansrads utfall dr inte med da deras av-
tal ej var klart vid uppfoljningsframtagandet, men det 4r numera forlangt till
2021.

Ordférandes forslag ar att tacka fér informationen och lagga den till handling-
arna, vilket godkindes av PU.

§ 81 Information: Gavle kommuns arbete med sjuktal/sjukfranvaro

Arbete pagar inom flera olika omraden med arbetsmiljo och aktiviteter for att
minska sjukfranvaron. Bland annat finns en intern processbeskrivning kring ater-
gang av medarbetare i arbete for chefer. Aktualitetsdag har héllits for chefer och
skyddsombud for att informera om vilka formaner AFA forsdkringar har for alla
medarbetare vilket dven finns beskrivet pd Ankaret under parollen “Ingen ska
missa ersattning”.

Ordférandes forslag &r att tacka fér informationen och ldgga den till handling-
arna, vilket godkéndes av PU.

§ 82 Information: Extratjinster

Presentation av nulige med antal platser och antal i extratjanst. I fortsattningen
ska det enbart finns en rapport f6r PU/Centrala Samverkansgruppen och Fack-
liga parter.

Ordférandes forslag ar att tacka fér informationen och lagga den till handling-
arna, vilket godkiandes av PU.

§ 83 Information: Personalredovisning delar 2

Personalstatistiken pavisar en 6kning av antal anstillda f6r koncernen. Sjukfran-
varon sjunker for tredje aret i rad. Jamforelser med riksniva och andra likvardiga
kommuner presenterades och analyserades.

Ordférandes forslag ar tacka for informationen och lagga den till handlingarna,
vilket godkéndes av PU.

§ 84 Information: Information/Utbildning for nya fortroendevalda

Genomgéng av utbildningspaket och dess innehall visades och diskuterades.

Ordforandes forslag ar tacka for informationen och lagga den till handlingarna,
vilket godkéindes av PU.
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§ 75 Ovriga drenden

Motesdagar for Personalutskottet 2019 blev 22/1, 19/2, 19/3, 23/4, 13/5, 26/8,
16/9, 22/10, 11/11, 10/12.

§ 76 Nasta Personalutskottsmote

Ordférandes forslag ar att ndsta mote ska héllas den 19:e november 2018 i konfe-
rensrum Kopmannen i Stadshuset, vilket godkéndes av PU.
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