Samverkansavtal

Gemensam namnd for hjalpmedelsverksamheten och FoU-Vélfard
mellan Gavleborgs lans landsting och kommunerna i Gavleborgs lan fran
och med den 1 januari 2019

Kommunerna i Gastrikland och Hilsingland; Hofors, Ockelbo, Sandviken, Gévle, Ovanaker,
Bollnis, Séderhamn, Ljusdal, Hudiksvall och Nordanstig samt Gévleborgs léns landsting
(Region Givleborg), nedan kallade parter, har tréffat foljande verenskommelse angdende
gemensam ndmnd.

1 § Overenskommelse
Uppdra till den gemensamma ndmnden att svara for driften av hjdlpmedelsverksamheten och
genom FoU-Vilfird verka for kunskap och kvalitetsutveckling inom socialtjénsten.

2 § Omfattning
- Hjilpmedelsverksamheten f6r dem som omfattas av kommunernas och regionens ansvar

- FoU-Vilfird.

3 § Syfte
Samverkan inom hjdlpmedelsverksamheten skapar forutséttningar for en rationell och
kostnadseffektiv hantering av hjélpmedel.

Hjilpmedelsverksamheten ska arbeta for att sdkerstilla tillgdng av funktionella och sékra
hjilpmedel av god kvalitet till samma kostnad oavsett bostadsort och oavsett om det &r
kommun eller region som &r huvudman i det enskilda fallet.

Lojalitet och hog nyttjandegrad av tillhandahallna funktioner av hjilpmedel skapar
forutsittningar for att halla 14ga prisnivaer pé utbudet av hjélpmedel.

4 § Organisation
Nimnden ingér i Region Gévleborgs organisation.

5 § Forsédkringar
Region Gavleborg tecknar och vidmakthaller erforderliga forsdkringar for nimndens
verksamhet.

6 § Informationsskyldighet

Parterna #r skyldiga att informera varandra om héndelser och féréndringar rérande
verksamheten, om dessa kan vara av viisentlig betydelse. Namnden ska #ven regelméssigt till
regionfullmiktige i Region Gévleborg och kommunfullméktige i berérda kommuner
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen &r under
budgetéret.




7 § Uppdrag

Hjilpmedelsverksamheten ska tillgodose behovet av hjdlpmedel som kan &teranvéindas genom
att utreda och tillhandahalla modeller f6r hyra och kop. Hyrestidens léngd ska &terspeglas i
prissittningen. Hjdlpmedelsverksamheten ska &ven tillhandahalla hjélpmedel av
forbrukningskaraktir for kop. Hjdlpmedelsverksamheten ska erbjuda ett utbud av tjénster
kopplade till hjalpmedelssortimentet samt sékerstélla smittsékra transporter av hjdlpmedel.

FoU-Vilfiird ska verka for kunskaps- och kvalitetsutveckling inom socialtjénsten. FoU-
Vilfird ska bedriva forskning och utveckling inom detta omrade pd uppdrag av parterna.

8 § Ekonomi

8.1 Finansiering

Finansiering av hjilpmedelsverksamheten sker genom uthyrning och f6rséljning av
hjalpmedel samt tjdnster till kommunernas och regionens verksamheter. Grundprincipen for
all uthyrning och forséljning &r att sjilvkostnadspris ska gélla. Prissittningen varje &r ska
utformas utifran att intdkter och kostnader balanseras.

Forindringar i prissdttningen beslutas av ndmnden och ekonomiska planeringsforutséttningar
infér kommande budgetar meddelas kommunerna och regionen senast den 31 mars varje ar.
Till samma datum informerar kommunerna och regionen nimnden om eventuella
verksamhetsforindringar som paverkar hjdlpmedelsforsorjningen kommande verksamhetséar.

8.2 Reglering av dver- respektive underskott
Over- och underskott delas arligen mellan parterna. Som fordelningsgrund anvénds det
aktuella arets fakturerade intékter till respektive part.

8.3 Finansiering av FoU Vilfdard

Region Gévleborg finansierar en begrénsad basresurs inom FoU vilférd. Utvecklingsarbeten
kan dven initieras och finansieras av staten. Uppdrag dérutéver ska finansieras av parterna
som &r delaktiga i respektive uppdrag.

9 § Ledamoter

N#mnden bestér av 11 ledaméter och 11 ersittare. Regionfullméktige respektive
kommunfullmiktige ska utse en (1) ledamot och lika manga erséttare. Vid forfall f6r en
ledamot ska denne ersittas av en ersittare fran regionen respektive kommunen som utsett
ledamoten. Uppdraget som ordférande utses av regionfullméktige och vice ordférande utses
av kommunerna.

10 § Samverkan

For att nd framgéng i en gemensam hantering av hjdlpmedel &r samverkan mellan parterna
viktig. Det ska dérfor finnas ett hjdlpmedelsrad och ett sortimentsrad eller motsvarande.
Hjilpmedelsradet ska arbeta for att likhet &ver ldnet tillimpas i hjélpmedelsfragor.
Sortimentsradet har i uppdrag att arbeta for att skapa ett hjédlpmedelssortiment som pa bésta
mdjliga sitt tillgodoser brukarnas behov inom ramen for lagstiftning och ekonomi.




Det uppdras till den gemensamma ndmnden att sikerstélla att hjalpmedelsrad och
sortimentsrad eller motsvarande inréttas samt ndrmare utforma uppdrag f6r och representation
i dessa.

11 § Externa utférare av hiilso- och sjukvard

Om kommunen eller Region Gévleborg tecknar avtal med extern utférare om att p4 Region
Givleborgs eller kommunernas uppdrag utféra hélso- och sjukvérd dér hjélpmedels-
forsdrjning ingér ska Region Gévleborg eller kommunerna genom avtal forpliktiga
entreprendr att samverka med hjélpmedelsverksamheten under samma forutséttningar som f6r
regionens eller kommunernas enheter. Om ett sddant avtal tecknas bor beskrivning av
konsekvenserna samt uppfoljning ske.

12 § Giltighet och avtalstid samt uppséigning av detta avtal
Samverkansavtalet géller under forutséttning att sdvél gemensamma ndmndens reglemente

som detta avtal godkénts av samtliga parters fullméktige.

Avtalet géller tillsvidare. Uppségningstiden &r ett (1) &r och avtalet upphoér att gélla vid
arsskiftet aret efter det att uppsdgning har skett.

13 § Tvist
Tvist i anledning av detta avtal ska avgoras av allmén domstol.

14 § Avtalsexemplar
Detta avtal dr upprittat i 11 exemplar av vilka parterna tagit var sitt

For Region Gévleborg
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For Hofors kommun
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