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Gavle

KOMMUN

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-09-13

§ 52: Beslutsédrende: Motion - Carlsson (SD) och
Eriksson Falk (SD) Utred effekterna av extratjanster
inom kommunal verksamhet

Delges:
Kommunfullméktige (for atgard)

Dnr 18NAN22

Beslut
att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Arendet

Richard Carlsson (SD) och Mattias Eriksson Falk (SD) laimnade 2018-05-07 in
en motion till Kommunfullméktige. I enlighet med §25 KF 2018-05-28
éverlimnades motionen for beredning.

Kommunledningskontoret har i en remiss daterat 2018-06-05 begirt ett
yttrande ifrin Personalutskott och Naringsliv och arbetsmarknadnimnd
senast 2018-09-21. Niringsliv & arbetsmarknad Givle har tolkat det som att
Kommunfullméktige énskar ett yttrande om motionen ifrin
kommunstyrelsens personalutskott och Naringslivs- och
arbetsmarknadsnimnden.

Niringsliv & arbetsmarknad Gavle har arbetat tillsammans med
Kommunledningskontoret, HR-avdelningen med yttrandet.

Motionen
Motionédrerna har tva forslag till Kommunfullméktige, de ar som foljer;

- Att tillsitta en extern utredning kring extratjansterna for att
se vilka effekter de far for de kommunala verksamheterna
med hinsyn till ekonomi, arbetsmiljo och sdkerhet.

- Att om det i utredningen framkommer att extratjansterna ar
en belastning eller osdkerhetsfaktor for en specifik
verksambhet s ska dtgdrder vidtas for att belastningen eller
osikerheten upphor.

Yitrande
Néringslivs- och arbetsmarknadsndmnden har innevarande ar inte medel for

att tillsdtta externt konsultstdd f6r denna typ av utredning.

Néringsliv & arbetsmarknad Gévle genom Arbetsmarknadsenheten och
Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen ansvarar for extratjanster inom
Givle kommun. Alla férvaltningar inom Givle Kommun har personer i
extratjinst i sin verksamhet.

Justerare N Uppdragsbestyrkande
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Gavle Naringslivs- och arbetsmarknadsniamnden
KOMMUN Sammantrédesdatum 2018-09-13

Fortsdttning av §52

Som anstilld i extratjinst i Givle kommun genomfors samma processer som
for andra anstéllda, t ex vad galler utdrag ur belastningsregister om arbete ska
genomfGras inom den typen av verksamhet som kraver det. Det tillimpas inga
sarskilda rutiner rorande personlig bakgrund for extratjanster som gér utéver
rutiner for personer som ingar en reguljir anstillning inom kommunen.

Arbetsmarknadsenheten har regelmissiga kontakter med berérda
forvaltningar. Man har inte fétt signaler eller terkopplingar om att
extratjanster att dessa ses som generella belastningar eller sakerhetsrisker.

Niringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation
Niringsliv & arbetsmarknad Gévle rekommenderar att anta yttrandet som sitt

eget.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse - Motion - Carlsson (SD) och Eriksson Falk (SD) Utred
effekterna av extratjanster inom kommunal verksamhet, dnr 18NAN22-3
e Yitrande - Motion - Carlsson (SD) och Eriksson Falk (SD) Utred effekterna
av extratjinster inom kommunal verksamhet, dnriSNAN22-2
e Motion och missiv - Carlsson (SD) och Eriksson Falk (SD) Utred
effekterna av extratjinster inom kommunal verksamhet, dnr 18NAN22-1

 Justerare - Uppdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sid 1 (2)
2018-08-24
Dnr: 18NAN22-3

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Tjansteskrivelse - Motion - Carlsson (SD) och Eriksson Falk
(SD) Utred effekterna av extratjanster inom kommunal
verksamhet

Forslag till beslut
att anta yttrandet som sitt eget.

Arendet i korthet
Klicka hér for att skriva en sammanfattning.

Arendet

Richard Carlsson (SD) och Mattias Eriksson Falk (SD) lamnade 2018-05-07 in en motion
till Kommunfullmaktige. | enlighet med 8§25 KF 2018-05-28 ¢verlamnades motionen for
beredning.

Kommunledningskontoret har i en remiss daterat 2018-06-05 begart ett yttrande ifran
Personalutskott och Naringsliv och arbetsmarknadndmnd senast 2018-09-21. Naringsliv
& arbetsmarknad Gavle har tolkat det som att Kommunfullméktige dnskar ett yttrande
om motionen ifrdn kommunstyrelsens personalutskott och Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden.

Naringsliv & arbetsmarknad Gavle har arbetat tillsammans med
Kommunledningskontoret, HR-avdelningen med yttrandet.

Motionen
Motionarerna har tva forslag till Kommunfullmaktige, de &r som foljer;

- Att tillsatta en extern utredning kring extratjansterna for att se vilka effekter de far for
de kommunala verksamheterna med hénsyn till ekonomi, arbetsmiljo och sékerhet.

- Att om det i utredningen framkommer att extratjansterna ar en belastning eller
osakerhetsfaktor for en specifik verksamhet sa ska atgarder vidtas for att belastningen
eller osékerheten upphor.

Yttrande
Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har innevarande ar inte medel for att tillsatta
externt konsultstdd for denna typ av utredning.

Naringsliv & arbetsmarknad Gévle genom Arbetsmarknadsenheten och
Kommunstyrelsen genom HR-avdelningen ansvarar for extratjanster inom Gavle
kommun. Alla férvaltningar inom Gavle Kommun har personer i extratjanst i sin
verksamhet.

Som anstélld i extratjanst i Gavle kommun genomfdrs samma processer som for andra
anstéllda, t ex vad galler utdrag ur belastningsregister om arbete ska genomféras inom
den typen av verksamhet som kraver det. Det tillampas inga sarskilda rutiner rérande

personlig bakgrund for extratjanster som gar utéver rutiner for personer som ingar en

reguljar anstéallning inom kommunen.

Gavle kommun Naringsliv- & arbetsmaknad i Gavle Box 603 801 26 Gavle Bestk Ruddammsgatan 27

Véaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se
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Dnr 18NAN22

Arbetsmarknadsenheten har regelméssiga kontakter med berdrda férvaltningar. Man har
inte fatt signaler eller aterkopplingar om att extratjanster att dessa ses som generella
belastningar eller sékerhetsrisker.

Naringsliv & arbetsmarknad Géavles rekommendation
Naringsliv & arbetsmarknad Gavle rekommenderar att anta yttrandet som sitt eget.

Beslutsunderlag

Yttrande — Motion — Carlsson (SD) och Eriksson Falk (SD) Utred effekterna av
extratjanster inom kommunal verksamhet

Motion och missiv - Carlsson (SD) och Eriksson Falk (SD) Utred effekterna av
extratjanster inom kommunal verksamhet

Expedieras till
Kommunfullmaktige (for atgard)

Magnus Hdijer
Forvaltningschef
Naringsliv & arbetsmarknad Géavle

Gavle kommun Naringsliv- & arbetsmaknad i Gavle Box 603 801 26 Gavle Bestk Ruddammsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se
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Sid 1 (2)

Yttrande

Dnr 18NAN22-2
2018-08-24

Yttrande - Motion - Carlsson (SD) och Eriksson Falk
(SD) Utred effekterna av extratjanster inom kommu-
nal verksamhet

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har innevarande ar inte medel for
att tillsatta externt konsultstéd for denna typ av utredning.

Naringsliv & arbetsmarknad Géavle genom Arbetsmarknadsenheten och Kom-
munstyrelsen genom HR-avdelningen ansvarar for extratjanster inom Gavle
kommun. Alla férvaltningar inom Gavle Kommun har personer i extratjanst i
sin verksamhet.

Géavle kommun har tillsatt och tillsatter extratjanster utifran de riktade medel
staten tillskjuter for detta. Syftet ar att de ska verka positivt for individens mo-
tivation till fortsatt utbildning och - i forekommande fall — sprakutveckling,
samt ge meriter for annan anstéllning efter extratjanst.

Rekrytering av invanare for anstéllning inom extratjanst sker i samarbete med
Arbetsformedlingen samt Socialtjanst Gavle. Personer som ska anstallas i ex-
tratjanst genomgar en tre-tolv veckor lang introduktion dar en kartlaggning
genomfors, och dar utbildningsbehov, framtida yrkesval och identifiering av
lamplig arbetsplats ute pa férvaltningar ingar. Under processen har individen
daglig kontakt med handledare pa Arbetsmarknadsenheten. Handledare och
individ arbetar tillsammans fram vilken typ av arbetsplats och arbetsuppgifter
som passar for individen. Stor vikt laggs vid att arbetsplatsens arbetsuppgifter
ska ligga i linje med individens utbildnings- och yrkesplaner och att individen
kan bidra pa arbetsplatsen via sina arbetsuppgifter. Processen syftar alltsa till
att identifiera lamplig arbetsplats men ocksa individens lamplighet.

Nar kartlaggning ar klar kontaktar Arbetsmarknadsenheten lamplig arbets-
plats pa forvaltning for ett forsta méte. Om motet utfaller positivt, for bade ar-
betsgivare och individ, startar extratjanst pa arbetsplats.

Personer som inte ar lampliga fér arbete i férvaltningarna placeras inom Ar-
betsmarknadsenheten. Genom dessa férberedelser sékerstalls att individer
som &r anstallda i extratjanst placeras pa arbetsplatser som passar bade ar-
betsgivare och individ.

Som anstalld i extratjanst i Gavle kommun genomfors samma processer som
for andra anstallda, t ex vad géller utdrag ur belastningsregister om arbete ska
genomfdras inom den typen av verksamhet som kraver det. Det tillampas inga
sarskilda rutiner rorande personlig bakgrund for extratjanster som gar utéver
rutiner for personer som ingar en reguljar anstéallning inom kommunen.

Arbetsmarknadsenheten har regelméssiga kontakter med berérda forvalt-
ningar. Man har inte fatt signaler eller aterkopplingar om att extratjanster att
dessa ses som generella belastningar eller sédkerhetsrisker.

Géavle kommun Naringsliv & Arbetsmarknad Géavle Box 603 801 26 Gavle Bestk Ruddammsgatan 27
Véaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se
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Sid 2 (2)

Uppfoljning av genomforandet har skett manadsvis i personalutskottet och i
den centrala samverkansgruppen (CSG). Utéver de I6pande avstamningar som
sker med aktuella arbetsplatser planeras en samordnad uppféljning under hos-
ten 2018.

Magnus Hoijer
Forvaltningschef
Néringsliv & arbetsmarknad Géavle
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Motion till kommunfullmaktige

Utred effekterna av extratjanster inom kommunal verksamhet

Gévle kommun har infort extratjdnster som finansieras med statliga medel. Extratjénster
anvinds bland annat inom omvardnad och utbildning.

Aven Sverigedemokraterna Gévle har stillt sig bakom att infora extratjénster men det maste
ske pa ett sdtt som gor att vara verksamheter och inte minst personal ser dem som en hjélp 1
den dagliga verksamheten och inte som ett hinder eller belastning.

Vid samtal med personal har det framkommit att det ofta upplevs som en extra belastning att
ha personer som ej behérskar svenska inom verksamheter dér man kommer i direkt kontakt
exempelvis barn eller &ldre.

Aven sikerheten kan ifrdgasittas d extratjénsterna ofta tillsétts med personer som nyligen
bosatt sig i Sverige och ddrmed saknar historik i exempelvis belastningsregister 4ven om de
har en historia av kriminalitet utanfér Sverige.

Med tanke pé de allvarliga konsekvenser som kan uppstd om oldmplig personal far arbeta i
direkt kontakt med exempelvis barn inom forskolan eller personer pé gruppboenden sé vill vi
att motionen bereds skyndsamt.

Sverigedemokraterna foreslar kommunfullméktige besluta:

- Att tillsdtta en extern utredning kring extratjansterna for att se vilka effekter de fér for
de kommunala verksamheterna med hénsyn till ekonomi, arbetsmiljoé och sékerhet.

- Att om att det i utredningen framkommer att extratjdnsterna ar en belastning eller

osikerhetsfaktor for en specifik verksamhet sa ska dtgérder vidtas for att belastningen
eller osékerheten upphor.

For Sverigedemokraterna

/é/ z— Mol Tl Gt

Richard Carlsson Mattias Eriksson feik
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Gavle

KOMMUN

Remissmissiv

Arende Dnr 18KS190
Dok/Handl id 18KS190-2
2018-06-05

Veronica Silen
Telefon 026-17 81 01
Veronica.Silen@gavle.se

Till Personalutskott samt Naringsliv och arbetsmarknadsnamnd

Arende Motion Sverigedemokraterna (SD) - Utred effekterna av
extratjinster inom kommunal verksamhet

Vart dnr 18KS190

Begiran om yttrande i rubricerat drende.

Handlingar Remisser och motion

Svarsdatum  2018-09-21

Upplysningar
Efter beslut skall protokollsutdrag samt handling skickas till
kommunstyrelsens diarium senast angivet datum.

Kontakta undertecknad om undantag kréavs i ndgot avseende.

Veronica Silen
Assistent
Administrativa avdelningen

Gévle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset, Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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