W W W

VAvavavay

Protokoll
Gavle Kommunstyrelsens Personalutskott
KOMMUN
Sammantradesdatum
2018-09-17
Plats och tid

Stadshuset, konferensrum K6pmannen kl. 13.00-15.00

Paragraf 67 - 76

Néarvarande
Se sidan 2
7
) L%P“:
— 2
Sekreterare YPer Westerberg
4 /7 ./
o u{;_zf/,ﬁ AL i
Ordférande “ Helene Akerlind (L)
Cocin Alge /—/fé/d
Justerare Gin Akgiil I:{ajo Q%)
Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat.

Organ
Kommunstyrelsens Personalutskott

Sammantradesdatum Anslag sétts upp Anslag tas ned
2018-09-17 2018-09-20 2018-10-08

Foérvaringsplats for protokollet
Kommunledningskontorets Diarium

[ Z

/7

Underskrift Per Westerberg

Gévle kommun Kommunledningskontoret Gévle kommun 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Véaxel 026-178000 e-mail: gavle. kommun@gavle.se www.gavle.se

Sid 1 (4)



Kommunstyrelsens

Sid 2 (4)

Sammantradesdatum
Personalutskott 2018-09-17
| Ledamoter 7 Para- | ;léirv Franv.
graf ", % o
Helene Akerlind (L) ordférande | X
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§ 67 Motets 6ppnande

Ordforande hilsade samtliga deltagare vilkomna och 6ppnade motet.

§ 68 Val av justerare
Till protokolljusterare valdes Gin Akgiil Hajo.

§ 69 Godkinnande av foredragningslista
Foredragningslistan godkdndes av moétet.

§ 70 Information: Statusinformation SAM i Stratsys — Koncernen?
Samtliga forvaltningar inom Géavle kommun har en utbildningsplan av chefer klar
infor obligatoriet av inférandet av SAM i Stratsys. Alla inom Gévle kommunkon-

cern ska arbeta systematiskt med arbetsmiljéarbetet och med férdel i Stratsys, da
det redan idag sker utifran verksamhetsuppfoljning.

Ordforandes forslag ar att tacka for informationen och ldgga den till handling-
arna, vilket godkiandes av PU.

§ 71 Information: Upphandling HR-system
Arbete pagar och sekretess rader. Tidplan férskjuten mot ursprunglig tidplan.

Ordforandes forslag ar att tacka for informationen och ldgga den till handling-
arna, vilket godkiandes av PU.

§ 72 Information: Extratjéinster

Presentation av nuldge med antal platser och antal i extratjanst. Klargérande un-
der hosten kring vara interna rutiner och gemensam uppféljningsmodell.

Ordférandes forslag ar att tacka for informationen och lagga den till handling-
arna, vilket godkiandes av PU.

§ 73 Information: Uppfoljning av sommarbemanning

Sommarbemanningen har generellt fungerat bra for samtliga férvaltningar. Om-
vardnad har fortfarande en utmaning med att f& fram erséttare vilket tar ldng tid
in i sommarperioden.

Fokus infor nésta ar ar att se 6ver introduktion, struktur samt klargora arbetsgi-
varens- och sommarersittarens ansvar.

Ordférandes forslag ar tacka for informationen och lagga den till handlingarna,
vilket godkidndes av PU.

§ 74 Information: Lonekartléiggning for trygghetsanstillda
Genomgang av vad trygghetsanstéllning innebér, samt utfallet frin de senaste re-
visionerna visades. Fortsatt genomgéng av de olika anstillningsavtalen och vad

de innebdr for oss som arbetsgivare nar vi blir en forvaltning.

Ordforandes forslag &r tacka for informationen och arbetet f6ljs upp i PU, vilket
godkindes av PU.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 75 Ovriga drenden
Inga 6vriga fragor.
§ 76 Nista Personalutskottsmote

Ordforandes forslag dr att ndsta mote ska hallas den 8:e oktober 2018 i konfe-
rensrum K6pmannen i Stadshuset, vilket godkandes av PU.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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