GAVLE KOMMUN
o Hela ménniskan Kommriedningskontoret
PTeAVLE 208 -06- 08

{Dnr_ @SLﬁsQ 2 1= ! ‘

Gavle 180405

Ansdkan om anslag for Crossroadsverksamhet

Hela méanniskan i Gavles verksamhet “Cross roads” bestar i huvudsak av att servera frukost
och lunch till EU —migranter, erbjuda méjlighet till dusch , tvétt av kidder, kurativt stéd med
myndighetskontakter och tillgang till dator och internet. Verksamheten bedrivs i Ria-huset.

Till och med 171231 har vi haft 5280 besékare ( snitt 15/dag) och vi har serveratlika manga
frukostar. Tvitt och dusch mandag- torsdag. 1358 dusch/tvitt. De som duschar och tvattar
brukar stanna kvar och ata lunch méndag, onsdag och fredagar, ca ett tiotal. . Vi har andra
aktiviteter som vi inte heller for statistik éver. Dataanviandningen, tv, biljardspel,
musikaktiviteter och lekhérna, dagbdddar/vilorum. Dator, biljard och barnhérnan ar nagot
som nyttjas varje dag. Brodkassar och matkassar samt kldder/ skor delar vi ocksa ut vid
behov. Tolk bestéller vi vid behov (ndgra génger per &r).under denna redovisningsperiod 2
tolkbes6k . Mest blir det informationstexter som vi behéver éversattning till bulgariska.

Mot bakgrund av ovanstaende presentation ansdker Hela manniskan i Gavle om 450 000 kr
for att fortsatta med vart Crossroadsarbete dven under 2018.

Allt Gott/ \_/Li___ {“;: B e

Maria Matilainen, Férestandare, Hela manniskan i Gavle
Box 658

80127 Gavle

Bankgiro 536-2025

Org nr: 885000-6373
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1. Bakgrund
Hela Minniskan tror pé alla méinniskofs lika virde och ratten till ett vardigt liv.

Hela Minniskan arbetar stirkande fér och tillsammans med minniskor som lever i en utsatt
livssituation och verkar f6r att minska utanforskapet och ge minniskor mojlighet till forandring.

Hela Ménniskan i Givle 4r kyrkornas gemensamma diakonala och sociala arbete.

Hela Minniskan i Givle ir en sjlvstindig f6rening med egen styrelse, som verkar i enlighet med
de normalstadgar som riksorganisationen Hela minniskan faststallt.

1.1 VERKSAMHET

Under 2017 har Hela Minniskan i Gavle fortsatt arbetet med sin huvuduppgift: att utifrin kristen
manniskosyn verka fér manniskors upprittelse och befrielse till ett virdigt liv med sirskilt fokus
pa utsatta manniskor och minniskor i utsatta livssituationer.

Denna strivan har genomsyrat samtliga verksamheter. Den har varit pataglig 1 de olika
verksamhetsgrenarna i Ria-huset, men ocksi Ria Secondhand uttrycker pé sitt sitt detta genom
alla som dir far mojlighet att praktisera och arbetstrina.

1.2 HUVUDMAN OCH ARSSTAMMA
Lokalt har Hela minniskan i Gavles arbete initierats av kytkor och kirer som kom att utgora

f(jreningens huvudmin.

Under 2017 har huvudminnen varit: Betlehemskyrkan Givle, Gavle Pastorat (t o m september)
,EFS Givle, Frilsningsarmén Givle, Givle pingstforsamling, Hamringe forsamling, Hedesunda
forsamling, Hedesunda Missionsforsamling, Hille forsamling, Hille Missionsforsamling,
Sionforsamlingen i Bjorke, Skutskirs Missionsforsamling, Valbo forsamling, Aséngekyrkan 1
Valbo.

Ordinarie drsstimma hélls den 25 februari och den 11 mars 2017. En extra stimma holls den 25
september. Dessutom har samrid med huvudminnen skett vid huvudmannatriffar, deltagande i
férsamlingsledartriffar, medverkan i gudstjinster och samlingar samt vid informella kontakter
och arbetsmoten.

2. Inledning

Under 2017 har Hela minniskan i Givle genomfort en omfattande 6versyn av organisationens
struktur, arbetssitt och ekonomi. Syftet med 6versynen har varit att garanteras att Hela
manniskan i Givle dven fortsittningsvis ska klara sin huvuduppgift: att utifrin en kristen
manniskosyn atbeta fér minniskors upprittelse och befrielse till ett virdigt liv. Arbetet har letts
av styrelse tillsammans med férestindaren Maria Matilainen, som tilltridde tjinsten den 1
februari. :

Oversynen var n6dvindig med anledning av organisationens ekonomiska situation.
Nedskirningar var nédvindiga. Under aret har fem medarbetare sagts upp och tvi tjanster med
naturlig avging har inte 4terbesatts. F Orandringarna har naturligtvis varit kinnbara, men
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medarbetarna har tillsammans hittat kreativa 16sningar som manga ginger blivit vildigt lyckade.
Som exempel kan nimnas flytt av matsal nirmare koket i Ria-huset (f6r att minska avstind och
kriva firre resurser i ansprik) som resulterat i en trevligare och lugnare miljs.

Oversynen har ocksa inneburit att Hela Minniskan i Givle utvecklat ett systematiskt arbetssitt
inom brandskydd, livsmedelshantering samt arbetsmiljé. En rad rutiner samt ett system for
rapportering av avvikelser utgor viktiga delar av det systematiska arbetssittet.

Hela Manniskan i Givle har visat upp sig och presenterat sin verksamhet bland annat vid
Stenebergsparkens dag, di det f6rutom information ocksi bjéds pa fika och liten loppis.

Ett tydligt intresse f6r Hela Minniskans arbete har mirkes under 4ret. Verksamheterna har bland
annat tagit emot studiebesok frin Uppsala stadsmission och Hégskolan i Givle, med flera
grupper av internationella studenter.

3. Styrelse och medarbetare

3.1 STYRELSE
Styrelsen f6r Hela minniskan i Givle har under verksamhetsiret 2017 bestitt av:

Lennart Sjégren, ordférande

Birgitta Edsmyr

Anneli Ekholm (fr om oktober)
Per Gétberg (t o m september)
Gunnar Sjédelius

Ann-Kristin Virbacka

Pelle Widman, vice ordférande

Helen Ullstrém

Styrelsen har hallit nio protokollférda sammantriden under aret,

Lennart Sjogren, Pelle Widman och Gunnar Sjodelius har utgjort arbetsutskott tillsammans med
forestdndaren.

Revisorer f6r 2017 har varit Tommy Eriksson, KPMG och Mimmi Lindh, Er Revision i Givle
AB samt Aina Myrberg, revisorsersittare.

3.2 MEDARBETARE
Vid arets slut var 16 personer anstillda p4 hel- och deldd.

Under aret har i genomsnitt 13 personer per manad varit i olika arbetsmarknadsitgiirder eller haft
arbetspraktik i Ria-huset, eller i second handverksamheten.

Antal aktiva volontirer har under 4ret har varit i genomsnitt 24,8 per minad, varav 9,5 i Ria-huset
och 15,3 i second hand.

Antal volontirtimmar har i genomsnitt uppgitt till 687 per minad, varav 64,2 i Ria-huset och
622.8 i second hand.
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3.3 FORTBILDNING
Under 2017 har Hela minniskans medarbetare deltagit i féljande utbildningar och konferenser:

° Anticimex - grundliggande livsmedelshygien

® Anticimex - systematiskt brandskyddsarbete

© Hela minniskan Riks - medarbetare i Hela minniskan
® Hela minniskan riks - ledarforum

° Studiebesck — Stadsmissionen Uppsala

e Studiebesok- Fyrisgirden Uppsala

° Studiebesok/ Foredrag- “Retrolyckan” Uppsala

4. Oppen verksamhet

4.1 OPPET HEM

Oppet hemverksamheten syftar till att vara en trygg plats for vatje person som ar hemlos, ar
hungrig, har en beroendeproblematik, lever under otrygga férhillanden eller behéver stod i livet.

I 6ppet hemverksamheten blir vatje gist hilsad pa, bemétt med respekt, tagen p allvar och tagen
iansprik dir si 4r mojligt. P4 detta sitt bekimpas hunger hos de mest utsatta, mojliggors
drogfrihet och motverkas och bekimpas hemldsheten i Givle.

Detta viktiga arbete utfors med hjalp av kompetent personal, strategiskt beldgen lokal pi Brynis,
uppehills- och vilorum, rum fér jourboende, frukost med morgonsamling, lunch, moéjlighet till
dusch, kladtvitt, klidombyte, utdelande av donerad mat och kurativt stod.

Under édret har det inletts forsék med husméten, ett forum dir gisterna fir mojlighet att uttrycka
sina synpunkter och lyfta frigor som behover diskuteras.

Verksamheten ir éppen alla dagar i veckan, inklusive 16rdagar, s6ndagar och 6vriga helgdagar.
Under 2017 hélls verksamheten Oppen 356 dagar.

Antalet besékare var i genomsnitt 22 min och 4 kvinnor per dag.
Oppet hem finansieras genom anslag frin kommunen, Stiftelsen Adolf Grapes minne, Givle

pastorat och diakoniridet, de lokala kytkorna, intikter frin var second handbutk och enskilda

gavor.

4.2 CROSSROADS

Under dret har minga EU-migranter kommit till Ria-huset for att £ hjilp. Efter samrid med
kommun och kyrkor bedriver nu Hela Minniskan i Givle dirfor en sirskild verksamhet, inriktad
pé denna grupp, kallad Crossroads. Kommunen har anslagit sarskilda medel for detta.

Crossroadsverksamheten bestir i huvudsak av att EU-migranter serveras frukost och lunch, tvitt-
och duschméjlighet, stéd med samhillskontakter och tillgdng till dator. Verksamheten bedrivs i
Ria-huset med befintlig personal. Antalet besokare ir i genomsnitt ca 15 personer per dag.

[U%]
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4.3 TOTALT ANTAL BESOK OPPEN VERKSAMHET

Totalt antal besdkare 6ppen 41 1230
verksamhet

Serverade frukostar 18 533
Serverade luncher - 3 dagar i 26 311
veckan

Utdelade matlidor 33 99
Utlimnade matkassar 1,1 34
Antal som duschat och/eller 3,7 113
tvattat

Totalt antal insatser 77,1 2320

5. Rehabsupportarbete och boende

Rehabsupportarbetet syftar till att hjilpa personer att etablera sig i ett liv utan droger och
beroende, att bistd personer med kontakter och vagar att komma till ritta med livet, att stodja
andra behévande kurativt i exempelvis myndighetskontakter och vigledningssamtal.
Verksamheten handlar om social coaching, processtéd och inte minst medlevarskap.

Rehabsupportarbetet kan genomforas tack vare vil upparbetade kontakter med Socialtjinst
Givle, Beroendecentrum Giavle och andra samverkanspartner.

En del av rehabsupport ir boendeplatserna i Ria-huset. Dessa platser finns i en ligenhet med fyra
separata rum och ett kok. Det finns ocks ett s kallat jourrum i huset med en egen inging.

Till boendet kommer personer pé kortare eller lingre placeringar genom frimst socialtjansten i
Gavle. Dessa ar huvudsakligen ett led i en mer lingsiktig social planering, som till exempel
behandling, annat skyddat boende, utslussning till traningsligenhet eller annat socialt kontrakt.
Placeringarna betalas utifrin en faststilld taxa.

Under 2017 var 18 personer placerade i Ria-huset. Boendetiden var under ret i genomsnitt
omkring 4 veckor.

Boendet i Ria-huset har vissa regler. Det ar till exempel inte tillitet att anvinda alkohol eller andra
droger i boendet. R6kning ir inte tilliten inomhus, och hot och vald 4r naturligtvis inte
accepterat. Varje boende underrittas vid inflyttningen om reglerna genom ett skrivet dokument.

Boendeplatserna i Ria-huset tar ocksa emot en hel del jourplaceringar, genom dels socialjouren
och dels pi eget initiativ. Jourplaceringarna innebir som regel kortvariga placeringar for att ge tak
6ver huvudet i en svir situation. Dessa placeringar finansieras via ett sarskilt anslag frin
kommunen.

Antalet jourplaceringar var under 2017 16 st. Boendetiden per placering var i genomsnitt omkring
tva veckor.
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Antal riknade socialpedagogiska insatser gentemot gaster och boende som stédsamtal,
hembesék, bistind i kontakt med socialtjinst, sjulvird, beroendevird etc. har i genomsnitt

uppgatt till 68 per minad.
Foérutom Hela Minniskans insatser kan ocksa tilliggas att flera sj'zilvhjilpsgrupper har sina méten
1 huset.

ANTAL BOENDEPLACERINGAR 2017 1)

Antal boendeplaceringar 13 4 veckor

Antal jourplaceringar 16 2 veckor

Totalt antal boendeplaceringar 34

1) Totalt har 26 olika personer bott i Ria-huset

6. Second hand

Second handverksamheten drivs i hyrd lokal pa Forrddsgatan 7. Secondhandarbetet har flera
syften. Ett av dem har varit att fungera integrerande for personer som kan ha svirt att komma in
pé arbetsmarknaden.

Ett annat syfte med second hand ir att bidra till miljé- och klimatmissig nytta. Det sker genom
att f6rlinga brukstiden p4 prylar och klider.

Ett tredje motiv 4r att bidra till &kad egenfinansiering av Hela minniskan i Givles verksamhet.
Malet ar att denna verksambhet, inklusive serveringen i butiken, skall generera nettovinst.

Férsiljningen liksom inflédet av varor har ékat vilket tyder p3 ett stort fortroende fidn givlebor
for Hela Minniskans i Givle arbete. Oppettider pa second hand har varit tisdag-torsdag11-18 |
fredag 11-16 och 16rdag 10-15. Ansvarig under férestindaren har varit butikschef.

7. Samatbete och samverkan

Ett framgingsrikt diakonalt och socialt arbete bygger, utéver bra resurser i form av personal,
volontirer och god finansiering, ocks4 pa god samverkan med andra aktérer. En av dessa ar
socialtjinsten i Gavle med vilken vi haft ett fortroendefullt samarbete. Under 4ret har vi haft ett
antal kontakter med enskilda férsamlingar och med Givle pastorat har arbete bedrivits fér att fa
fram ett samarbetsavtal. Samverkan har ockss inletts med Brynasgruppen och Intense Rehab.

Att arbetet dr betydelsefullt och g0 skillnad ser vi varje dag.



Verksamhetsberittelse Hela ménniskan i Givle 2017 arbetsmaterial

8. Ekonomi

Redovisas separat

9. Tack!

Vimoéter stor tacksamhet 6ver det vi kan erbjuda vira gister. Alla dessa tack frin gister,
socialarbetare, politiker, féreningar och understédjare vill vi skicka vidare till dem som pa olika
satt gjort det mojlighet f6r huvudminnen fér Hela Minniskan i Gavle att bedriva arbetet under
2017.

Ett stort tack till samarbetspartner, sponsorer, kunder och vinner: Stiftelsen Adolf Grapes Minne
- Heliga Trefaldighets frsamlings diakonirid — Gévle Pastorat. Givle kommun -
Arbetsférmedlingen och F orsakringskassan - alla foretag som bidrar med varor, tjanster eller
ekonomisk support, som ALL-GLAS mastarna, Bodins Bageri, Centralbageriet, Coop pi Soder,
Fordons- och transportprogrammet pa Borgarskolan, Gefleortens Mejeri, Kyrkans Hus kéket vid
Heliga Trefaldighets kyrka, Matakuten, Ockelbo Ost, Roséns Bageri, Rénngren Mark &
Tradgérd, Sohlbergs Chatk, Tempo pa Brynistorget och manga fler.

Dessutom: alla Givlebor som ger givor - de som berittar om verksamheten fér andra - alla
volontirer - de som skinker prylar och klider till butiken eller till Ria-huset - de som viljer att
arbetstrina, praktisera eller gor sin samhillstjinst hos oss - vira kunder i second handbutiken -
cafégasterna i second handbutiken - gisterna i Rias oppna verksambhet.

Ett stort tack till vir personal for ert arbete, engagemang och idéer. Hir skall dven lyftas fram de
som under Aret slutat sina anstillningar. Tack fér gott samarbetel

Maria Matilainen Lennart Sjégren Pelle Widman
Forestindare Ordforande Vice ordfdrande
Birgitta Edsmyr Anneli Ekholm Gunnar Sjodelius

Ann-Kristin Virbacka Helen Ullstrém
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Hela Ménniskan i Gévle
Org.nr 885000-6373

Styrelsen for Hela Ménniskan i Gévle far hirmed avge arsredovisning for riakenskapséret 2017.

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

En separat verksamhetberittelse lamnas med beskrivning av verksamheten.

Foreningen har sitt sdte i Gavle.

Flerarsoversikt (Tkr)

Gavor

Bidrag

Nettoomsittning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

- Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med

noter.

2017
1 408
3297
3543
-337
-32,0

2016
1557
4 680
3 808
-590
-12,9

2015
1736
4387
2937

178
12,8

2014
567
5092
1350
-114
7,7

1(6)
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Resultatrikning Not 2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31

Foreningens intikter

Gévor

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intiikter

Foreningens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlidggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

1 408 094
3297213
3 543 298

1418
8250 023

-386 144
-1970 741
-6 155 937

-92 761

0

-8 605 583
-355 560

-192

-4 767
-4 959
-360 519

-360 519

-360 520

1557275
4679519
3 808 234
22 406

10 067 434

-536 836
-1 848 713
-8 164 646

-85 450

-16 296

-10 651 941
-584 507

1205

-7 043
-5 838
-590 345

-590 345

-590 345
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anléiggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa finansiella anléggningstillgangar
Summa anléiggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2017-12-31

3 0
4 102 138
102 138

100
100
102 238

54750
46 000
442 506
543 256

1130774
1130774
1674 030

1776 268

3(6)

2016-12-31

0
204 256
204 256

100
100
204 356

47 165
48 497
803 411
899 073

729 054
729 054
1628 127

1 832 483

R
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid arets borjan

Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2017-12-31

-236 722
-360 520
-597 242

10 000
10 000

322 001
175 395
353 164
1512950
2363 510

1776 268

4(6)

2016-12-31

353623
-590 345
-236 722

30 000
30 000

166 761
188 157
286 592
1397 695
2 039 205

1832 483
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anldggningstillgingar
Tillimpade avskrivningstider: Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda

2017 2016

Medelantalet anstéllda 19 25
Not 3 Byggnader och mark

2017-12-31 2016-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 1049514 1049514

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1049 514 1049 514

Ingaende avskrivningar -1 049 514 -1 049514

Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 049 514 -1 049 514

Utgaende redovisat viirde 0 0

Marknadsvirdet beriknas till 6 000 000 kr.
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

2017-12-31 2016-12-31
Ingédende anskaffningsvirden 821172 734 210
Ink&p 86 962
Forséljningar/utrangeringar -10 395
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 810 777 821172
Ingdende avskrivningar -616 916 -531 466
Forsdljningar/utrangeringar 1038
Arets avskrivningar -92 761 -85 450
Utgaende ackumulerade avskrivningar -708 639 -616 916
Utgaende redovisat virde 102 138 204 256

Gévle den 15 februari 2018

Ordfsrande

Helen Ullstrom Birgitta Edsmyr-Eriksson

\\HL«J%Lé&\é&_ﬁ

' Pelle Widman Ann-Kristin Véarbacka

Anneli Ekholm

Vir revisionsberittelse har limnats 2|85~ Q-2

immi Lind Tommy Eriksson
Auktoriserad revisor Revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Hela Ménniskan i Gévle
Org.nr. 885000-6373

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Hela Ménniskan i Gavle for &r 2017.

Enligt vir uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr

forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.
Vi tillstyrker dérfor att foreningsstdmman faststiller resultatrikningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund for véra
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer &r
nodvindig for att uppritta en &rsredovisning som inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens formiga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir s ar tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka formégan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél &r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
ldmna en revisionsberittelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sikerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pd grund av
oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa
beror p4 oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat utifran dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ér tillrickliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for
véra uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter dr hogre
4n for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller 4sidoséttande av intern
kontroll. Sida 1(3)
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* skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgérder som ér ldmpliga med hénsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvédnds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nigon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhédmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhdllanden gora att en forening inte 14ngre kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa
ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Sida 2(3)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Hela
Minniskan i Gévle for ar 2017.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi #r oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat #r tillrickliga och éndamélsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som ansvarar for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhiimta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nigon styrelseledamot
i nigot visentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersédttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omddme och har
en professionellt skeptisk instéillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgédrder som utfors baseras pd
vér professionella beddmning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pé sidana Atgirder, omriden och férhallanden som #r visentliga for verksamheten och dér
avsteg och 6vertridelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ér relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

13/2-201€

Gévle den |

Auktori rad revisor / Medlem i FAR

)?Ju [P g —

Tommy Er1kssor1
Godkénd revisor
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(/ Hela ménniskan

Verksamhetsplan f6r Hela Minniskan i Givle 4r 2018

Uppdraget

Jesus sa: Dirfor, allt vad ni vill att méinniskorna skall gora er, det skall ni ocksa gora
dem. Detta ir lagen och profeterna. Matteus 7:12

Jesus sa: Allt vad ni har gjort f6r en av dessa mina minsta broder, det har ni gjort
mot mig. Matteus 25:40

och: Allt vad ni inte har gjort for en av dessa minsta, det har ni inte heller gjort for
mig. Matteus 25:45

Hela Mianniskan i Givles uppdrag ir enligt stadgarna att utifrin en kristen
mianniskosyn med Jesus Kristus som forebild och kraftkilla genom samarbete med
férsamlingar och huvudmin skapa intresse och férutsittningar ett Skat socialt-
diakonalt engagemang fér sirskilt utsatta rninniskor och manniskor i utsatta
situationer. Detta engagemang syftar till:

e Minniskors upprittelse och beftrielse till vardigt liv
e En ansvarsfull livsstil praglad av barrrﬂlérﬁghet och solidaritet med nistan

Hela Manniskan skall verka for sitt andamal genom:

e Diakonal mobilisering

e Diakonal handling

e Diakonal opinionsbildning
Hela Minniskan skall dgna uppmirksamhet it och motverka forhillanden i
sambhillet vilka leder till och forvirrar minsklig utsatthet.

Samverkan med huvudménnen och volontirskap

Verksamheten inom Hela Minniskan i Givle 4r en del av det ekumeniska arbetet
och utgdr kyrkornas gemensamma sociala och diakonala arbete inom definierade
omraden. Inriktning och omfattning grundas p4 huvudminnens tydliga och

gemensamma beslut vid drsstimman samt den kontinuerliga dialogen under éret.

Vid den extra stimman i september 2017 beslutades om foljande riktlinjer for sam-
finansiering fér ar 2018. Varje huvudman rekommenderas att ge ett ekonomiskt
bidrag om minst 10 kronor och medlem i sin egen organisation, dock totalt minst
500 kronor. Medlemstalet den 1 juli 2017 laggs till grund for berikning av belopp. I
slutet av 2018 gors en utvardering av denna rekommendation.



Styrelsens uppgift 4r att utifrin dessa beslut I6pande leda och styra verksamheten.
Forestindaren ansvarar fér det operativa arbetet och rapporterar till styrelsen.
Styrelsens bor 16pande under dret samla huvudminnen till fyra huvudmannatriffar
(en per kvartal) f6r information, dialog och gemensamt erfarenhetsutbyte. Milet 4r
att

-forestindare / styrelseledamoter under dret genomfor besok 1 samtliga forsamlingar
och informerar och inspirerar om arbetet

-forsamlingarnas prister, pastorer, diakoner och férsamlingstjinare medverkan i
morgonsamlingar 6kar i for hillande till 2017

-férsamlingarnas medlemmar erbjuds att vara volontirer i Ria-huset resp. Second
handverksamheten och att antalet volontirtimmar kan minst férdubblas jamfort
med 2017

Samverkan med férsamlingar som inte 4r huvudmin

Givle Pastorat och Hela Manniskan i Givle har traffat ett samarbetsavtal for 2018
och om bida parter 4r n6jda med samverkan 4r tanken att efter 2018 rs utging
traffa ett tredrsavtal for dren 2019-2021. Under 2018 4r styrelsens och
forestindarens uppdrag att i enlighet med ingnget samarbetsavtal bedriva
verksamhet inom oppet hem, crossroads och rehab support. Hela Minniskan ska
aven samarbeta och samverka med andra kristna forsamlingar och organisationer
som inte 4r huvudmin.

Samverkan med Givle kommun

Gavle kommun har aviserat att nytt samverkansavtal ska upprittas under 2018. En
prioriterad uppgift for styrelsen och férestindaren st att si snart som mojligt fa
tillstind ett lingsiktigt samverkansavtal med kommunen. Eventuella forandringar i
verksamheten med anledning av dndrat innehill i avtal med Givle kommun bor
forankras vid huvudmannaskapsmote.

Samverkan med andra organisationer

Samverkan och samarbete med andra organisationer ska utvecklas for att starka var
verksamhet och ekonomi kort och lingsiktigt. F Orandringar i verksamheten med
anledning av innehall i avtal med samarbetspartners bér férankras vid
huvudmannaskapsméte.

Ekonomi och organisation

Budgeten for 2018 grundas pé de avtal och de besked om ekonomiskt stéd som
lamnats dll styrelsen per 1 februari. Bidragsnivan 2018 4r hogre 4n under 2017. For
2019 g6rs bedomningen att bidragsnivierna och andra ekonomiska villkor kan
komma att férindras. Det innebir att behovet kvarstir av en 6kad egen



Intjdningsforméga, storre affarsmissighet och en kraftfullare marknadsforing i
Second hand verksamheten. Betraffande second hand verksamheten har i botjan av
februari genomférts en omorganisation av ledning och styrning. Butikschefsrollen
pa Second Handverksamheten har tagits bort och operativ ledning tagits dver av
forestindaren ,som bitrads i det arbetet av bitridande torestindare och till viss del
husmor.

For att uppna uppsatta mal ska styrelsen och férestindaren utveckla affirsplanen
for 2018 £6r att dstadkomma ett tillfredsstillande ekonomiskt resultat i second hand
verksamheten under 2018. Kostnaderna 6t administration har sinkts under 2017
men arbetet med att effektivisera det arbetet fortsitter under 2018 och den lI6pande
uppféliningen av second hand verksamheten forstirks Arbetet med att kvalitets-
sakra verksamheterna fortsitter i enlighet med lagar och férordningar. Det
systematiska arbetsmiljGarbetet, systematiska brandskyddet och vér livsmedels-
hantering 4r omréden dir vi utvecklar och férstirker vira interna egenkontroller.

Medarbetare

Den anstillda personalen ir tillsammans med volontirer den viktigaste resursen i
verksamheten. Riktlinjerna i den faststillda petsonalpolicyn ir viktiga férut-
sattningar fOr ett utvecklat medatbetarskap. Kompetens hos vér personal och
volontirer ska utvecklas och anpassas till de behov som finns pé kort och lingre
sikt och f6r att kunna klara dven helt nya krav. Planeringsdagar och kompetens-
hojande insatser kommer att genomforas.

Sarskild volontirutbildning kommer att genomforas, och sirskilda insatser
genomfors for att 6ka antalet volontirtimmar.

RIA Oppet hem

Syftet med Oppet hem-verksamheten i Ria-huset it att vara en trygg plats for varje
person som dr heml6s, 4r hungrig, har en missbruksproblematik, lever under
otrygga forhéllanden eller behdver annat stéd i livet. Genom denna verksamhet
bekimpas hunger hos de mest utsatta, mojliggors drogfrihet och motverkas och
bekimpas hemléshet. Verksamheten bedrivs inom ramen fér ekonomiska och
personella resurser som Givle kommun, huvudminnen, Givle Pastorat, Handels-
societeten och stiftelsen Adolf Grapes minne stiller till torfogande tillsammans
med 6verskott frin Second handverksamheten och ekonomiska gavor.

Vi fortsitter att utveckla delaktighet och inflytande i var verksamhet for vara gister.
Husméten dar allas synpunkter tas tillvara och vi samtalar kring aktuella frigor
skapar i férlingningen en trygghet som leder till mindre risker om hot och vald.



RIA Rehab support inkl. utslussboendet

Syftet med verksamheten ir att bista och hjilpa personer att etablera sig 1 ett liv
utan droger och beroende, att hjilpa personer som fortfarande lever i missbruk
med kontakter och vagar att komma till ritta med livet, att bistd andra behévande
kurativt med exempelvis myndighetskontakter och personliga samtal.
Verksamheten bedrivs inom ramen for ekonomiska och personella resurser som
Givle kommun, huvudminnen, Givle Pastorat, Handelssocieteten och stiftelsen
Adolf Grapes minne stiller till forfogande tillsammans med &verskott frin Second
handverksamheten och ekonomiska gavor.

Crossroads

Syftet med verksamheten ir att ge EU-migranternas behov av stéd och hjalp
utifran bl. a de riktlinjer som finns i avtal med Givle kommun. Verksamheten
bedrivs inom ramen fér ekonomiska och personella resurser som Givle kommun,
huvudmiannen, Givle Pastorat , Handelssocieteten och stiftelsen Adolf Grapes
minne staller till forfogande tillsammans med &verskott fran Second
handverksamheten och ekonomiska gavor

RIA Secondhand inkl. café

Syftet med verksamheten ir att

-ge arbetsuppgifter och forsétjning fér personer som kort-eller langsiktigt behover
arbetstrining eller sirskilda arbetsmarknadslsningar

-bidra till miljé- och klimatmissig nytta genom att forlinga brukstiden p4 prylar
och klader.

-att bidra till 6kad egenfinansiering av Hela minniskan i Givles verksamhet

Verksamheten bedrivs inom ramen 6t ekonomiska och personella resurser som
arbetsférmedlingen, forsikringskassan, frivirden och Givle kommun stéller tll
férfogande tillsammans med intikter fran férs'ziljm'ngen.

Det ekonomiska malet ir ett verskott pa minst 8 % av intikterna, dock minst
300 000 kr.



Hela manniskan i Gavle

Budget resultatenheter 2018

2 Oppet Hem 3 Second Hand 4 Rehab Support 6 Crossroads  Totalt
Rorelseint exkl 16nebidrag 2333 3505 870 450 7158
Lénebidrag 280 800 40 80 1200
Varukostn, Dir kostnader -170 -255 -20 -2 -447
Ovriga kostnader -684 -1142 -82 -96 -2004
Personalkostnader -1686 -2531 -719 -385 -5321
Avskrivningar -13 -65 -5 -83
Finansiella int/kostn -4 0 -4
Resultat 56 312 89 42 499



Huvudmannen

Oké&nd

Staffans férsamling

Bomhus férsamling

Maria férsamling

Hel. Trefaldighet
Diakonirddet
Gastrikekustens pastorat
Valbo-Hedesunda pastorat
Betlehemskyrkan
Hedvigslundskyrkan
Aséngekyrkan

Hille missionsférsamling
Hedesunda missionsférsamling
Skutskars Missionsférsamling
Fralsningsarmén

Sion Bjorke

EFS

Summa

Budget 2017 Budget 2018 2017

4000

817

347

2081

200

30 000 70 000 30376

10 000 15000 1219

27 000 25000 20000

20000 30 000 20 000

1000 1000 1000

5000 5000 5000

3000 3000 3000

2 000 2 000 2 000

5000 5000 5000
5000 5000

2 000 2000 1000

110 000 163 000 96 040



