&

@ 2V Region

e A Gavleborg

&

[P
=

Ljusdals a Kommun -G
T

BOLL .\,\s' KOMMUN ayggﬁjﬁ”ﬁ NORDANS

MU

Natverk for strategiskt folkhdlsoarbete i Gavleborg (NSFG)

Minnesanteckningar

Fredagen den 14 september 2018
KI. 09.00-12.00

Plats: Forvaltningshuset Hudiksvall (Tradgardsgatan 4), sammantradesrum: Biblioteket

Deltagare:

Jan Lahenkorva, Region Géavleborg
Erika Engberg, Bollnds kommun

Jan Myléus, Gévle kommun

Charliene Kiffer, Hudiksvalls kommun
S6ren Gorgard, Ljusdals kommun
Kerstin Almén, Sandvikens kommun
Isabel Hildén, Séderhamns kommun
Petra Modée, Region Gavleborg
Carl-Ewert Olsson, Region Gavleborg

Saknade representanter vid motet:
Ockelbo kommun

Hofors kommun

Nordanstigs kommun

Ovanakers kommun

Sammanstéllning 6ver moétesdeltagande bifogas minnesanteckningarna

Sekretariat samt vriga tjanstepersoner:
Pernilla Spals, Lansstyrelsen

Josefine Wennelin, Gavle kommun
Camilla Gilljam, Sandvikens kommun
Jenny Alvolin, Hudiksvalls kommun
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http://www.google.se/url?url=http://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/Sv/nyheter/2015/Pages/informationstraffar-om-nya-jordbrukarstoden-och-kontroller.aspx&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=jSUZVceEHYnfPezQgOAH&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNHV7VshDOfWNLWA7l0y7wIfvhteuw
http://www.google.se/url?url=http://www.gavle.se/Kommun--politik/Press-och-informationsmaterial/Grafisk-manual-och-logotyp/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=giYZVd3tEcjFPcCrgIAO&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNHC_rYJA42SYdrrbfrdwhmRowxlyg
http://www.google.se/url?url=http://www.hofors.se/genvagar/forkommunanstallda.4.635e9de811850ea8c7a800010047.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=4CcZVe66MojdPZCNgZgJ&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNEBKu6SFCOgl6-t0CC-KFdfDddnFw
http://www.google.se/url?url=http://www.ockelbo.se/Kontakt/Grafisk-profil/Logotyper/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=oCYZVdSXM4G3Pf_ugIgP&ved=0CBcQ9QEwAQ&usg=AFQjCNFQ9rQt5A49aPxKshC7QeYC4Ec_Ew
http://www.google.se/url?url=http://lokalbokning.sandviken.se/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=XCYZVcbhO83WPe-NgZAG&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNEZqyP80ho43sRhF8f6Z4QysYS9Zw
http://www.google.se/url?url=http://www.jobbx.se/jobb/socialf%C3%B6rvaltningen-s%C3%B6ker-sommarvikarier/bolln%C3%A4s-kommun/bolln%C3%A4s&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=TScZVZ_3NMK7PfCxgPgM&ved=0CBcQ9QEwAQ&usg=AFQjCNE917H4nEFLQGvtfFR-0EDoPcHfvA
http://www.google.se/url?url=http://www5.idrottonline.se/HudiksvallsHC-Ishockey/Nyheter/Egnanyheter/PressmeddelandefranHudikHockeyHudiksvallsKommunKulturenHudikHockeyfar150000-tilllasframjandeprojekt/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=5iYZVbaPOYXuPJGzgLgB&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNHOtnUqsNW4tn5IDUQXBKdRqLcvIQ
http://www.google.se/url?url=http://noden.se/referenser/ljusdals-kommun/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=dycZVarRKIisOuDOgDg&ved=0CBcQ9QEwAQ&usg=AFQjCNHhuwpKb2lYYzC4qL_Adw8jon4I_A
http://www.google.se/url?url=http://www.nordanstig.se/Kommunen/Om-Nordanstig/Kommunhistoria---Namn-och-vapen.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=KicZVd-uNoTAPIzogcAH&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNF3r6ANY0Tz769793NISdRDWv1umA
http://www.google.se/url?url=http://www.ovanaker.se/ovrigt/reception.4.5deaa95c1427540ad0df37.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=xScZVb_XBsbZPbKDgJgD&ved=0CBcQ9QEwAQ&usg=AFQjCNE8GkLvA_2BZg0Ydp7p46EH9ulNdQ
http://www.google.se/url?url=http://www.soderhamn.se/toppmeny/kontakt/pressinformation/bildarkiv/logotyper.4.3dfd1c6f124b57369b98000791.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=xSYZVZjMDYjCOZ3vgZAH&ved=0CBUQ9QEwAA&usg=AFQjCNHy3BNqDPwUIOYWr3tROudSxdut3w

1. Motet Oppnas
Jan Lahenkorva hélsar vdlkommen och 6ppnar motet

2. En god och jamlik hdlsa — en utvecklad folkhalsopolitik (2017/18:249)
Presentation Josefine Wennelin, Gavle kommun. Bildspel bifogas minnesanteckningarna.

Reflektioner fran ledamoter:

Hur ska man fa ihop det praktiskt? Hur kan NSFG vara ett redskap i arbetet? Maste vi ha sa
manga olika natverk? Kan inte NSFG och arbetet inom Valfard samordnas battre?

Ingen brist pa mal och idéer, men en kunskapsbrist (framst angaende Agenda 2030 och hur
den ska anvéndas i kommunerna).

Manga mal och strategier att forhalla sig till missar helheten. Svarigheten &r att implementera
ut i alla verksamheter. Resurser och personal bor avséattas.

Segregeringen som finns &r en av anledningarna till valresultatet? Segregation &r ett
folkhélsoproblem.

Bollnas inventerar de processer som pagar internt och i civilsamhéllet. Var finns sprickorna?
Maste borja underifran. Var sviktar det, vi maste se till att alla hamnar inom valfardsnormen,
initiera kunskapen och 6ka sambandet.

Sammanfattning: Verktygen finns, vi formar inte anvanda dem. Kommunernas ekonomiska
utmaningar forsvarar. Fullt upp med att hitta smarta besparingar. Hoja blicken, se bortom
budget.

3. Socialt och ekologiskt hallbarhetsarbete i Hudiksvall

Jenny Alvolin (strateg social hallbarhet) och Asa Terent (miljdstrateg) presenterar
Hudiksvalls kommuns héllbarhetsarbete. Bildspel bifogas minnesanteckningarna. Se ocksa:
https://www.hudiksvall.se/Sidor/Kommun--politik/Styrdokument-och-planer/Hallbarhet.html

Hallbarhet pa tva minuter: https://www.youtube.com/watch?v=UwXRjbtkEek

Kartlagga kommunens processer, vad framjar/hindrar hallbarhetsarbetet?

Tydlig ledning och styrning behdvs samt en tydlig samverkan.

Har arbetat med kommunens verksamhetsgrupp (chefer) om hur hallbarhetsprinciperna ska
implementeras. Arbetat med kompetens, organisation m.m.

Hur kan det hallbara kontoret se ut i framtiden och hur ser det ut idag. Hur reser vi, vilka
produkter nyttjas? Hur lagt ifran hallbarhet ar vi idag? En kreativ process for att se hur
kommunen kan uppna det som @nskas, hitta l6sningar och prioritera utifran det som ar
mojligt.

Verktyg for hallbarhetsanalys finns pa Hudiksvalls kommuns hemsida: http://hudiksvall-
spservice.azurewebsites.net/api/Documents/17382?documentLibraryUrl=Hudiksvall&folderUrl

Reflektioner fran ledamoter:

Social och ekologisk hallbarhet har betydligt langre perspektiv an budgeten.

Utmaning - inte sitta fast i gamla strukturer. VVad kan vi prioritera bort idag for att satsa
langsiktigt. Borde tas ett nationellt ansvar i regeringen.

Hudiksvall arbetar 6ver forvaltningsgranserna vilket ar viktigt i detta arbete.


https://www.hudiksvall.se/Sidor/Kommun--politik/Styrdokument-och-planer/Hallbarhet.html
https://www.youtube.com/watch?v=UwXRjbtkEek
http://hudiksvall-spservice.azurewebsites.net/api/Documents/17382?documentLibraryUrl=Hudiksvall&folderUrl
http://hudiksvall-spservice.azurewebsites.net/api/Documents/17382?documentLibraryUrl=Hudiksvall&folderUrl

4. Skillnader i livsvillkor och levnadsvanor i Sandvikens Kommun

Camilla Gilljam, Sandvikens kommun, presenterar kartldggning 6ver ojamlikhet i halsa
mellan geografiska omraden i kommunen. Bildspel bifogas minnesanteckningarna.

5. Familjecentraler i Gavleborgs Lan

Ulrika Heimer, Familjecentralen i Ockelbo och Karin Berglund, Familjecentralen i Sétra
presenterar sina verksamheter och informerar om familjecentralerna i lanet. Bildspel bifogas
minnesanteckningarna.

Reflektioner fran ledaméter:

dialog kring behovet av jamlika satsningar i hela regionen, forutsattningar och insatser skiljer
sig mycket at. Vikten av att det finns forutsattningar att arbeta ihop och inte endast
samlokalisering. BVC forutséttningar att kunna vara en del av samarbetet i vardagen lyftes
upp som en utmaning, utifran att relativt ofta far nya direktiv att férhalla sig till (betoning pa
att viljan finns men kopplat till forutsattningar) Uppfoljning av familjecentralernas arbete fran
ledningsgrupper-styrgrupper-till politik var nagot oklar.

6. Omvarldsbevakning — larande exempel tidiga insatser

Region Gavleborg

Halsostdd ar en modell enligt SKL. Samarbete med Arbetsformedlingen med personer i
Etableringsuppdraget. Syftar att ge stéd vid lindrig eller mattlig ohélsa. Traffar med olika
teman kring hélsa (bade fysisk och psykisk).

BVC arbetar med utokat antal hembesok. Malséttning att nd storre antal barn. Aven utékning
av samarbetet med Folktandvarden.

Arbetet med sociala investeringar fortsétter. Syfte att uppmuntra till nytdnkande. Fler som
arbetar forebyggande och framjande. Genomfort en utbildning och skrivarstugor kommer
hallas till hosten. Sista ansokningsdag for sociala investeringar &r 181130.

Bollnés

En frisk generation. 163 personer ingar just nu i detta. En projektledare bedriver fysisk
rorelseverksamhet och gemensam middag. Tva skolor i centrala Bollnas deltar, galler elever i
arskurs tva och deras familjer. En kvall i veckan per skola samt en gemensam aktivitet pa
I6rdagar.

Trygghetsdag med polisen i oktober, samarbete mellan polisen och pensionérsféreningar.
Haller fast vid Ockerémodellen, undersokningen gors varije ar.

Hudiksvall

Inget ytterligare an tidigare presenterat (se punkt 3).

Gavle

Lyfter fram forebyggande enhetens arbete som ett gott exempel, dar flera verksamheter idag
finns samordnade. Samt deras aktiva arbete med att na ut till malgrupper, genom b.la sociala
medier. Exempel pagaende arbete:

- Foraldragrupper — enkla atgarder att na ut till manga. Olika fokusgrupper, t.ex.
sprakgrupper och tonarsforaldragrupper.

Grinden — stdd for barn och unga som har det jobbigt hemma



Agera tillsammans - ett valdspreventionsprogram for skolan, med mal att stoppa och
forebygga mans och killars vald, anpassat for mellanstadiet.

BIG utbildar hur man agerar kring ett barn som man oroar for.
Familjepodden — podd i foréldraskap

Sociala frukostar - samlar civilsamhallet som arbetar ideellt och bjuder pa frukost (jmf
foretagarfrukost). Satsningen utgar ifran enheten for social hallbarhet

Soderhamn
Familjecentral

Skapar ny forebyggandeenhet — tredrigt projekt som ligger under marknads- och
socialforvaltning.

Ljusdal
Arbetar forebyggande mot psykisk ohalsa. Ingen samordnare i Ljusdal just nu.

Fortsatter arbetet med att infora rokfri arbetstid.

Styrgruppen for Folkhalsa och Trygghet har fokus vald i nara relation och hedersrelaterat
vald — tidig upptackt. Haller pa att ta fram ett projekt kring detta. En forelasning pa amnen
Hedersrelaterat vald kommer genomforas.

Sandviken
Valambassadadrer har arbetat innan valet for att 6ka valdeltagandet bland forstagangsvaljare.

Kartlaggningen om ojdmlik hélsa ligger till grund for kommunens ansdkan till regeringens
stod “Stdrka 32 kommuners arbete for att minska segregationen - riktad utlysning”

7. Ovriga fragor

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen informerar att beslut pa nationell niva har fattats att Gavleborgs lan kommer att
vara ett av fyra pilotlan for ett Resurscentra. Resurscentra kan vara en fysisk plats dit personer
som utsatts for vald av narstaende kan vanda sig for att fa stod, rad och végledning. Fokus
kommer att vara unga 1326 ar som utsatts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald
och/eller fortryck. Pa resurscentra dr tanken att relevanta aktorer finns samlade for att mota
malgruppen. Nésta steg i processen kommer att skapa forum for dialog med aktorer och
beslutsfattare. Se bifogad forstudie.

Ny strategi for foraldraskapsstdd ar antagen.
Ovrigt
Ledamoterna diskuterade kring de olika natverk som finns i regionen/lanet. Behdvs alla dessa

natverk eller kan man sla ihop nagra? Forlag och énskan om att bjuda in natverk Valfard till
kommande traff lyftes fram.

8. Nasta moéte
9 november kl. 09.00-12.00 i So6derhamn.



