Sveriges
Kommuner 2018-09-17
och Landsting

CIRKULAR 18:32

1(2)

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Marianne Albemark .
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
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Nyckelord: Sommartid, vintertid

Information om 6verenskommelse avseende vissa fragor om
sommartid/vintertid

Bakgrund

“"Sommartidsavtalet”

Sommartid infordes i Sverige for forsta gangen 1980 pa forsok genom en forordning
om sommartid. Forsoket forlangdes ar for ar och permanentades senare fran och med
1993.

Det finns en forhandlingséverenskommelse, Férhandlingar rérande vissa fragor i
samband med sommartid, forhandlingsprotokoll 1993-02-26 fran 1993. | den
dverenskommelsen regleras bland annat vad som ska gélla i samband med 6vergang
fran sommartid till normaltid (vintertid).

| forhandlingséverenskommelsen fran 1993 stadgas i § 3 punkt 2 b) att "For
arbetstagare som tjanstgor sista natt med sommartid kan den faktiska arbetstiden
komma att 6ka med hogst en timme. Sadan tid ersétts enligt gdllande kollektivavtal”.

Mal i domstol

En av SKLs medlemmar blev stamda till Arbetsdomstolen (AD) av Vardférbundet for
brott mot dverenskommelsen. Vardforbundet kravde i stamningsansdkan att deras
medlem (som arbetade deltid) skulle fa enkel 6vertidsersattning for den extra timmen,
medan SKL menade att erséttning med fylinadslon ska utga for den extra timmen.

Parterna har nu kommit Gverens om att I6sa fragan pa annat satt an att fa saken provad
i AD. Malet har forlikts.

Ny 6verenskommelse om sommartid med Vardférbundet

Overenskommelsen som traffats med Vardforbundet innebar att SKL/Sobona erbjuder
en andring i 6verenskommelsen frén 1993. Andringen innebér att arbetstagare som
arbetar sista natten med sommartid och darigenom arbetar en extra timme, far enkel
overtidsersattning for den timmen fran och med 6vergangen till normaltid (vintertid) i
ar. Overenskommelsen fran 1993 &r i Gvrigt oforandrad.
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Overenskommelsen har ingen retroaktiv verkan. Vardférbundet kan inte heller stélla
krav pa vertidsersattning grundade pa forhandlingséverenskommelsen fran 1993 eller
HOKJ/AB for tid fore 28 oktober 2018.

Ovriga fackliga motparter

SKL och Sobona kommer nu att uppta diskussioner med 6évriga fackliga
organisationer i syfte att traffa motsvarande éverenskommelse med dem.

Radgivning

Med anledning av den dverenskommelse som har traffats med Vardforbundet och de
diskussioner som férs med 6vriga fackliga organisationer om en andring i
dverenskommelsen fran 1993 ges féljande radgivning:

Den ersattning som ska utga for arbetstagare som tjanstgor sista natt med sommartid ska fran
och med évergangen fran sommartid till normaltid (vintertid) med start natt mot séndag 28
oktober 2018 ersattas med enkel évertid. Denna ersattning ska utges till saval deltids- som
heltidsanstalld som arbetar en extra timme under sitt ordinarie arbetspass till foljd av
tidsomstéllningen.

Fragor
Fragor om dverenskommelsen om sommartid och detta cirkular kan stallas till
forhandlingssektionens servicetelefon 08-452 75 10 samt Sobonas servicetelefon

08-452 75 20.
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