Aktuellt frin BIG-gruppen den 7 september 2018

Trygghetsarbetet i skolan

e Vi har stottat en forskola i deras vardegrundsarbete.

e Vi har genomfort en utbildning i framjande arbete for all personal pé Internationella
engelska skolans hogstadium.

e BIG har bjudit in till tva utbildningstillfdllen i fraimjande arbete i skolan.

e BIG har bjudit in till en utbildning 1 metodmaterialet MVP — mentorer for
valdsprevention. Utbildningen riktar sig till skolpersonal pa hogstadiet och gymnasiet
som vill arbeta med att forebygga vald.

e Vi har bjudit in till utbildningen “tala om oron”. BIG erbjuder tva utbildningstillfdllen
for forskole- respektive skolpersonal under hosten.

e For elfte aret 1 rad dr BIG en av arrangorerna till ungdomskonferensen, Jag brinner”.
Konferensen syftar att ge ungdomar mer kunskap om de negativa riskerna med tobak,
alkohol och narkotika. Datum for arets konferens dr den 24/10.

e BIG har tillsammans med Brynis IF fotboll genomfort en insats for att 6ka tryggheten
bland Staffansskolans &k 3 elever. Aven skolpersonal medverkade.

e Vi har implementerat det valdsforebyggande programmet ”Agera tillsammans” 1
klasserna 4-6 pa Staffansskolan. Vi har ocksa genomfort utvirderingsmdten kring
insatsen.

e BIG har deltagit i planeringsmoten pa Andersbergsskolan, dédr de under hdsten har
som mal att genomfora lektionsserien ”Agera tillsammans” med sina elever. BIG

kommer att agera stdd under forberedelsefasen och vid genomforandet.

e BIG och en specialpedagog fran Staffansskolan har presenterat "M VP” och ”Agera
tillsammans” for all personal vid Vallbacks rektorsomrade.

e BIG har genomf6rt virdegrundsdvningar med &k 8 elever pa Kunskapsskolan.



Givlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pd verksamheten 1 skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker 1 samarbete
mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1 Givle.

o Vi genomfor kontinuerligt enskilda uppfoljningssamtal med rektorer och
bitrddande rektorer for att stodja och utmana dem 1 arbetet med GM.

o BIG ger aterkommande stdd till skolledarna, vid Staffansskolan, 1 hur de kan
utveckla sitt trygghetsarbete.

o Vi fortsétter att triffa forskare och andra representanter for Hogskolan i Gavle
(HIG). Syftet dr att fa igdng ett 1dngsiktigt samarbete med praktiknéra forskning
kring arbetet med Gavlemodellen.

o Styrgruppen for GM har haft ett mote.
o Vi har presenterat GM for gymnasieskolans nya chef Therese Sarenbrant.

o Hosten 2019 inleder vi implementeringen av GM 1 gymnasieskolan. Vi kommer att
medverka vid en chefstraff pa gymnasiet for att presentera ett Power Point
program med manus som beskriver GM. Det gor att skolledarna pa ett smidigt satt
kan inleda implementeringen pa sina respektive skolor.

o Vi kommer tillsammans med kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson att vid APT
moten presentera resultatet fran GM trygghetsmitning varen 2018 for
skolpsykologerna, specialpedagogerna och skolskoterskorna. Med anledning av
resultatet sd kommer vi att diskutera hur vi ytterligare kan fa ta del av deras
kompetens 1 arbetet med att skapa trygga goda ldrandemiljoer.

o Vi har bjudit in kommunens nyanstillda skolledare pa grundskolan till en insats,
Strategimoéte 1, for att introducera dem i GM och ge dem stdd i att utveckla
systematiken och en hela skolan ansats pé respektive skola.

o BIG har bjudit in all nyanstélld personal inom grundskolan 1 Gévle till en insats for
att introducera dem i GM.

o BIG har tillsammans med UG skoljurist bjudit en till en kompletteringsutbildning
for Trygghetsteam.

o Vi har bjudit in till en kompletteringsutbildning for Personalutbildare.
o I samarbete med kvalitetsutvecklare, vid UG, Bo-Erik Simonsson sa har vi bjudit

in skolledare och nyckelpersoner vid Gavles grundskolor till en insats som stodjer
dem i att tolka enkétresultatet frdn métningen v.42.



o Vi har bjudit in kommunens nyanstillda skolledare pa grundskolan till en insats,
Strategimote 2, for att stodja dem att med hjélp av enkétresultatet skapa insatser
som tar stod 1 forskningen och som forhaller sig till styrdokumenten.

Foreningslivet och fritidsgardarna

BIG kommer, i samarbete med en representant fran faltgruppen, att genomfora en
anpassad version av utbildningen “Tala om oron” for fritidsgardarnas personal.

BIG har deltagit vid forestandartraff for fritidsgardarna samt traffat enskilda
forestdndare for att ge dem stdd i deras arbete.

Vi medverkade vid nationaldagsfirandet i Boulognerskogen och presenterade de olika
omradesgrupperna for besdkarna.

BIG har deltagit i omradesgruppernas moten.

BIG genomfor en gang i manaden “Frukosttraffen” for fritidsgérdsforestdndarna. Dar
ges mojlighet att diskutera aktuella fragor 1 deras verksamheter tillsammans med
representant frén BIG.

BIG och representanter fran socialtjénstens féaltgrupp har traffat ungdomar som var
ledare under Gavlis summercamp. Vi triaffades vid tre tillfdllen och diskuterade bland
annat ledarskap.

BIG har medverkat vid ett mote med Kommunstyrelsen. Vi beskrev Polarnas och
Vuxenvandrarnas arbete 1 Sétra.

Vi har, 1 samarbete med representanter frdn Drogfri skola, genomfort en
utbildningsinsats kring droger for Polarna.

Kultur- och fritids representant i BIG kommer att medverka vid fritidsgérdarnas
redovisningar.

Hedersvild och vildsbejakande extremism

Arbetet med att tydliggdra rollen for arbetet med hedersvald (HRV) och
valdsbejakande extremism (VBE) har fordjupats. BIG soker kontinuerligt ytterligare
samarbetspartners for att sdkerstélla kvaliteten 1 arbetet.

Vi deltar 1 vildscoachgruppen for att stédja och utveckla arbetet inom gruppen nir det
géller hedersrelaterat vald och véldsbejakande extremism. For att utveckla hanteringen
av processen vid misstanke om hedersrelaterade drenden, sd har en inventering gjorts
och ett forslag pé atgérder presenterats. Forslaget som presenterats foreslar att
sarskilda handlaggare utbildas i problematiken och att dessa tar over drenden dér det
kan antas forekomma.



BIG skickar ev. en representant till Nordic safe cities och Stop Youth
Violence seminariet, i Kristiansand, i slutet av augusti.

Arbetet med att informera skolledarna inom Vuxenutbildningen och SFI om
problematiken med hedersvéld och vdldsbejakande extremism har intensifierats. BIG
har bjudits in till SFI i Ockelbo for att foreldsa.

I nulédget &r vi i planeringsstadiet for ndsta avstamp nér det giller Huskurage, som med
all sannolikhet kommer att ske i Andersberg. Vi soker ocksa tdnkbara vagar att
utvérdera det arbete som skett pa Brynis.

En storre insats mot skolledare och skolpersonal dr under utveckling for att
genomforas i november.

Samarbetet med kommunens samordnare mot vald i ndra relation fortsétter. Vi
utforskar mojligheterna att starta upp ett projekt for att utbilda unga, goda, forebilder
som kommer fran kulturer dir hederstink kan férekomma. Arbetet fortskrider inom
arbetsgruppen och finansiering och struktur tar sakta form.

BIG kommer att intensifiera arbetet mot hedersrelaterat vald, dven i mer specifika
grupper som funktionsnedsatta eller de som lever 1 en HBTQ kontext. Dialog med bl.
a RFSL ska inledas. Bra kontakter etablerades under Pride i Gévle.

BIG foljer och samarbetar kontinuerligt med Centrum mot Véldsbejakande Extremism
(CVE).

Vi har informerat om uppdraget, nir det giller arbetet mot hedersvald och
véldsbejakande extremism, for sévil enskilda politiker som for socialndmnden. Nya
informationstriffar ar inplanerade.

BIG samarbetar med familjecentralen i Sétra i ett projekt som fokuserar pa
konsstympning. BIGs roll 1 projektet har utvecklats till en mer radfragande roll.

For att sdkerstilla en bra utveckling av arbetet med ldgesbild d.v.s. hur man tar fram
den radande aktiviteten bland extremister och den efterfoljande handlingsplanen for
hur vi hanterar dem, s& pagar ett samarbete med hogskolan i Gévle. For att begrénsa
felkallor vid informationsoverforing sa har en direktkontakt tagits med
sakerhetspolisen.

Fortbildning i sdvdl HRV som VBE é&r inplanerade i perioden.

Enskilda handldggare och kommunanstillda kontaktar nu oftare BIG for att radfréga i
arenden ang. HRV och/eller VBE. Samordnarens roll har utvecklats till att bli mer
praktisk.

Samarbetet med Lénsstyrelsen 1 VBE fragor utvecklas kontinuerligt.



Ovrigt

e Tvarepresentanter frdn BIG kommer att delta pa en utbildning for ANDT- coacher.
Utbildningen syftar till att sprida mer kunskap om alkohol, narkotika, tobak och
doping och ge verktyg for hur man kan arbeta bittre med dessa fragor riktat till
ungdomar.

e Pa skolavslutningen bjod BIG in polis, polisens volontirer, viktare, socialtjanstens

féltarbetare, vuxenvandrargrupper, polarna samt andra ideella vuxna till information
och utsittning for kvillsvandringen 1 Gdvleomradet.

e Tva medarbetare i BIG har gatt den véldsforebyggande utbildningen ”Agera
tillsammans”.

e BIG deltog i Pride taget.
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