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Tjansteskrivelse - Revidering av riktlinje mot
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att Kommunfullmaktige beslutar om revidering av riktlinje mot
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling

Arendet i korthet

Diskrimineringsombudsmannen, DO, har genomfort en storre
tillsynsinsats riktad mot kommuner och landsting avseende
arbetsgivarens riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Utifran DOs svar till Gdvle kommun har riktlinje for kommunkoncernen
reviderats avseende —

« Komplettering av information om forbud mot repressalier samt
fortydligande kring sexuella trakasserier.

« Fortydligat tillvagagangssittet da trakasserier/krankning intréffat,
tydliggjort chefens utredningsansvar, fortydligat om vikten av
bedomning av bakomliggande orsaker samt fragestéllningar att diskutera
pé APT.

Beslutsunderlag
DOs svar och rekommendation ligger till grund for aktuellt forslag till
revidering.

Beslutet ska skickas till
HR i kommunkoncernens férvaltningar och bolag.

Maria Rosén

HR-direktor
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