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Bakgrund

Allmant

Gévle kommun har beslutat om en pensionspolicy for Gavle kommunkoncern.
Tillhorande riktlinjer dr upptagna i detta dokument. Dessa riktlinjer géiller for
medarbetare inom Gévle kommun. De kommunala bolagen behover utarbeta

egna riktlinjer.

Finansiering

Finansieringen av Gdvle kommuns pensionsdtagande redovisas under stycket
Tryggande av pensionséatagandet.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjerna.

HR - direktéren pa kommunledningskontoret beslutar inom ramen for riktlin-
jerna i varje enskilt fall, om inte annat anges.

HR - avdelningen pa kommunledningskontoret ansvarar for Gévle kommuns
pensionsadministration.

Pension till medarbetare

Sarskild avtalspension (KAP-KL och AKAP-KL)

Under tid med rétt till sdrskild avtalspension ska kommunen betala pensionsav-
gifter for avgiftsbestimd alderspension enligt gdllande kollektivavtal.

For medarbetare som omfattas av KAP-KL fortsétter pensionsgrundande tid i
forekommande fall att tillgodordknas for formansbestdmd alderspension och
ritten till efterlevandepension bibehalls.
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Overenskommelse om hel sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension dr ingen rattighet men kan erbjudas medarbetare som har
fyllt 61 ar. Pensionen bekostas for narvarande av berérd forvaltning mellan 61
och 63 ars alder, och direfter med centrala pensionsmedel.

Sarskild avtalspension ska berdknas pa ett pensionsunderlag enligt KAP-KLs
respektive AKAP-KLs bestimmelser.

Om pensionsunderlaget klart understiger nuvarande 16n skall en sdrskild prov-

ning goras.

Pensionsnivéan éar faststilld till nedanstaende.

Pensionsunderlag uttryckt i in-| Pensionsnivd
komstbasbelopp

0-17,5 75 %
7,5-20 55 %

Sarskild avtalspension utbetalas frén den 6verenskomna tidpunkten till och med
manaden innan den da medarbetaren fyller 65 ar.

Overenskommelse om partiell sarskild avtalspension

Vid sérskild avtalspension pa deltid omregleras anstillningen permanent till en
lagre sysselsdttningsgrad. For att kommunen ska kunna erbjuda ett arbete dr den
lagsta tilldtna sysselsattningsgraden efter omregleringen vara 40 procent av hel-
tid. Nivan é&r satt med hénsyn till verksamhet och medarbetare. Sarskild avtal-
spension pa deltid kan betalas ut som langst till 67 ar.

Samordning

Sérskild avtalspension ska samordnas med forvéarvsinkomst. Ett prisbasbelopp
per ar undantas dock fran samordning. Pensionen minskas darefter med 73,5
procent av aterstdende del av forvarvsinkomsten. Med forvarvsinkomst menas
sddan inkomst som kan jamstéllas med avloningsformaner enligt vid aktuell tid-

punkt géllande centrala kollektivavtal.
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Samordning ska inte goras for sadan del av inkomster som f6ljer av arbete som
medarbetaren hade innan 6verenskommelse om sdrskild avtalspension. Dock

ska samordning goras om inkomsten utokas.

Om en medarbetare med sérskild avtalspension utfor arbete utan erséttning eller
mot lag erséttning, eller fir annan erséttning &n sddan forvarvsinkomst som
framgar enligt ovan, kan kommunen besluta att minska pensionen med uppskat-

tad inkomst, som kan anses vara skalig.

Medarbetaren dr skyldig att ldmna de uppgifter om samordningsbara ersétt-
ningar, inkomster, oavldnat arbete m.m. som behovs for berdkning av pension

enligt kommunens anvisningar.

Kommunen har méjlighet att kriava att felaktigt utbetalt belopp aterbetalas.

Ovrigt

Avgang med sérskild avtalspension kan paverka allmén pension, socialforsak-
ringar och avtalsforsékringar. Kommunen ger inte ndgon kompensation for
detta.

Pensionsférstarkning

Pensionsforstirkning &r ingen rattighet utan kan erbjudas medarbetare som tar
ut sin tjdnstepension helt eller delvis innan 65 ars alder.

Mojligheten géller tillsvidareanstéllda som fyllt 61 ar.

Riktlinjer for tilldggsbelopp fére 65 ars alder
Tillaggsbeloppet berdknas till nedanstdende procentsatser, dock lagst 5 000 kro-
nor i ménaden multiplicerat med sysselsittningsgraden. Beloppet dr detsamma

utan indexering.

Pensionsforstirkningen berdknas pa den fasta manadslonen samt genomsnittet

av de senaste tolv manadernas OB- tilldgg, jour och beredskapsersittning.

Pensionsforstiarkning pa deltid berdknas pé det 16nebortfall som motsvarar ar-
betstidsminskningen.
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Aktuell 16n uttryckt i inkomst-bas- | Tillaggsbeloppsnivaer i procent av

belopp 16n
0-7,5 15 %
7,5-20 20 %

Det manatliga tillaggsbeloppet betalas ut kontant varje méanad fran avgangen
och langst till och med manaden fore 65 ars édlder. For individen &r beloppet
skattepliktigt och ej tjdnstepensionsgrundande.

Information/6vrigt
Avgang med tjénstepension fore 65 ars alder kan paverka allmén pension, soci-
alforsakringar och avtalsforsidkringar. Kommunen utger ingen ytterligare kom-
pensation for detta.

Riktlinjer for tilldggsbelopp efter 65 ar

Vid avgangstillfillet avsitts ett belopp motsvarande tvd manadsloner till en
tjéinstepensionsforsakring, som utbetalas fran 65 ars alder. Anstéllningen upphor
i samband med pensionsavgangen.

Vid avgang pa deltid berdknas tilldggsbeloppets storlek utifran det 16nebortfall
som arbetstidsminskningen innebér. Anstidllningen omregleras permanent till
den lagre sysselsdttningsgraden.

Lonevaxling till pension

Medarbetare kan anméla och dndra 16nevéxling i samband med 16nedversyn,
som borjar gilla tre ménader efter att anmélan skett. Vid nyanstéllning ska an-

maélan ske inom tre manader och borjar sedan gélla tre manader efter anmélan.

Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna be-
loppet fran. Om det inte gar att gora ett avdrag, till exempel vid sjukdom, for-
dldraledighet eller tjanstledighet, gors ett uppehall i I6nevaxlingen.
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Kostnadsneutralitet

Lonevéxlingen till pension ska vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbe-
tare som lonevéxlar far darfor ett tilliggsbelopp som for ndrvarande uppgar till
cirka 6 procent av det vixlade beloppet. Tilldgget bestar av skillnader mellan
sociala avgifter och sarskild 16neskatt samt en jaimkning mellan kommunens
6kade administration och minskningen av forsékringskostnader géllande de kol-
lektivavtalade forsiakringarna.

Vid 16nesamtal ska den ovéxlade bruttolonen anvidndas som utgangspunkt.

Kostnadsneutraliteten innebér dven att I6nevaxlingen inte ska paverka medar-
betarens ordinarie tjdnstepension. Bruttolonen fore vaxling ska déarfor vara
tjénstepensionsgrundande.

Kriterier

Légsta belopp att 16nevéxla till pension dr 500 kronor per ménad. Maximalt far
20 procent av bruttolonen véxlas. Medarbetaren véljer sjialv om beloppet ska
sparas i traditionell forsdkring eller fondforsdkring och om forsdkringen ska
tecknas med aterbetalningsskydd.

Loneviéxlingen ska regleras i ett skriftligt avtal mellan Gdvle kommun och med-
arbetaren. Avtalet kan séigas upp av bada parter med omedelbar verkan om for-
utsdttningarna for 16nevixlingserbjudandet forédndras pa grund av dndringar i
lag eller centrala kollektivavtal. Avtalet ska innehélla uppgifter om avtalets 16p-
tid, belopp, villkor for upphdrande och eventuell uppsdgningstid. Dessutom ska
forutséttningar vid sjukdom, ledighet, dodsfall och anstéllningens upphdrande
beskrivas.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

Ovrigt
Om l6nen efter vixlingen understiger 8,07 inkomstbasbelopp péverkas den all-

manna pensionen. Om lénen efter vaxlingen understiger 7,5 prisbasbelopp pa-
verkas bl.a. sjukpenning, tillfallig férdldrapenning, sjuk- och aktivitetserséttning
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samt ersittning fran A-kassan. Om 16nen efter véxlingen understiger 10 prisbas-
belopp paverkas fordldrapenningen. Oavsett 16neniva paverkar en sénkt brutto-
l6nerséttning frén avtalsforsdkringarna AGS-KL och TFA-KL. Kommunen ger

inte ndgon kompensation for detta.

AKAP-KL for medarbetare fodda 1985 eller tidigare

AKAP-KL ger utrymme att triffa individuell 6verenskommelse om att AKAP-
KL ska gilla istéllet for KAP-KL om den fasta 6verenskomna 16nen dverstiger
62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

Mojligheten kan anvéndas vid nyrekrytering pa egen begédran av medarbetaren.
I dessa fall tillimpar kommunen de partsgemensamma riktlinjerna vid verens-
kommelse om AKAP-KL.

Medarbetare som via individuell 6verenskommelse valt att AKAP-KL ska gélla
istéllet for KAP-KL kommer fortsittningsvis att ha AKAP-KL i anstillningen
hos Gévle kommun om inte kommunen beslutar annat.

Alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebér att den forméansbestimda alderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestdmd &lderspension. Ovriga pensionsformaner
inom KAP-KL behélls oforandrade.

Mojligheten till alternativ KAP-KL géller for kommunens forvaltningschefer
och medarbetare med motsvarande funktion, eller annan medarbetare i sarskilt
fall. Med motsvarande funktion avses arbetstagare med motsvarande befogen-
heter som forvaltningschef och som agerar pé direkt uppdrag av styrelse, ndmnd
eller annat politiskt organ samt att detta framgér av arbetstagarens anstallnings-
avtal. Annat sérskilt fall ar kvarstdende i tidigare, kollektivavtalad tjdnstepens-
ionsplan vid verksamhetsdvergang, alternativt kvarstdende i tidigare tjanste-
pensionsplan for medarbetare som vid nyrekrytering har en 16n som overstiger
83,5 procent av inkomstbasbeloppet. Alla kvarstaenden forutsétter att kommu-

nen kan ta dver inbetalningarna till den aktuella planen.

Sid 8 (12)



Mojligheten till alternativ KAP-KL vénder sig till arbetstagare som ar fodd 1985
eller tidigare och omfattas av pensionsavtalet KAP-KL.

Den som omfattas av erbjudandet véljer sjdlv om han eller hon ska ansluta sig
till alternativ KAP-KL. Den som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan
inte dterga till ordinarie KAP-KL sa ldnge anstillningen i kommunen pagar.

Nyanstdlld som i tidigare anstéllning omfattades av alternativ KAP-KL kommer
fortséttningsvis att ha alternativ KAP-KL i anstéllningen hos Gévle kommun

om inte kommunen beslutar annat.

Den anstillde viljer om premien ska placeras i traditionell forsakring eller fond-
forsdkring, samt om forsékringen ska innehélla aterbetalningsskydd eller inte.

Pensionen utbetalas tidigast fran 55 ars alder efter 6verenskommelse med
forsakringsbolaget. Pensionen kan utbetalas under en begréinsad tid eller i vissa
fall livsvarigt. Kortaste utbetalningstid &r normalt fem ar.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

Alternativ berdakning for medarbetare som omfattas av PA-KL

Den alternativa berdkning som kommunen tillimpar for medarbetare som pé
grund av beviljad partiell sjukersittning fore 1998 fortfarande omfattas av PA-
KL innebar att en livranta enligt PA-KL § 15 berdknas per avgangstidpunkten
fran anstéllningen med f6ljande anpassningar:
- Pensionsunderlaget utgors av vid pensionstidpunkten faktiskt utbetald
16n omréknad till heltid.
- Aktuellt inkomstbasbelopp anvénds 1 stillet for forhojt prisbasbelopp
vid faststéllande av gransen for 7,5, 20 respektive 30 basbelopp.

Om livrantan berdknad pa detta sétt overstiger kompletteringspensionen berék-
nad enligt kollektivavtalet, utges mellanskillnaden som en livsvarig pensions-
forstarkning som arligen indexeras med prisbasbeloppets utveckling.
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Forhojd pensionsavgift

Mojligheten kan anvéndas vid sérskilda rekryteringstillfallen for forvaltnings-
chefer och medarbetare med motsvarande funktion, eller annan medarbetare i
sarskilt fall.

Information om Gavle kommuns pensionsformaner

Alla medarbetare far &rlig information om intjinade pensionsférmaner av den
pensionsadministrator som administrerar kommunens pensioner. Pensionsin-
formationen &r skriftlig och 1dmnas i form av en pensionsprognos for intjanad
pension fore 1998-01-01 och for den forménsbestdmd alderspension.

Ytterligare information om den avgiftsbestimda alderspensionen fér respektive
medarbetare frén det forsdkringsbolag som valts.

Kommunens medarbetare som ska vilja forsdkringsbolag for den avgiftsbe-
stimda alderspensionen far information och valblankett frén pensionsadminist-

rationsbolaget som Gévle kommun, for var tid, har gidllande avtal med.

Allman information
Frégor om tjanstepension besvaras av Givle kommuns pensionshandlédggare.
Dessutom ger Givle kommun regelbunden gruppvis information till alla in-

tresserade medarbetare.

Individuell information

Medarbetare som erbjuds eller omfattas av pensionserbjudandena sérskild av-
talspension, 16nevaxling eller alternativ KAP-KL far sérskild information av

kommunen.

Pensionsavgang

Medarbetare som planerar att avga med pension ska ldmna skriftlig ansdkan om

detta till ndrmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.
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For begédran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension och information

om pensionsformanens storlek, ska medarbetaren vénda sig till det forsakrings-

bolag som valts.

Information pa Ankaret

Pé& medarbetarportalen finns information om tjdnstepensionen samt beskrivning

av det svenska pensionssystemet.

Tryggande av pensionsatagandet

Gévle kommun tryggar sina pensionsdtaganden pa foljande sitt:

Avgiftsbestdimd alderspension

Tryggas genom tjinstepensionsforsikring. Ar-
lig premiebetalning gors till den forsdkring

som medarbetaren valt.

Formansbestdmd alderspension

Tryggas genom beskattningsritten. Intjdnandet
skuldfors arligen.

Overenskommelse om sérskild av-

Hela pensionsbeloppet skuldfors i samband

ningschefer eller motsvarande

talspension med beviljad pension och tryggas genom be-
skattningsratten.
Alternativ. KAP-KL for forvalt- | Tryggas genom tjdnstepensionsforsikring.

Manadsvis premiebetalning sker till den for-
sdkring som medarbetaren valt.

Pension intjédnad fére 1998

Intjanad pension skuldfors och tryggas genom
beskattningsritten. Redovisas som en ansvars-

forbindelse.

Pension till efterlevande

Tryggas genom beskattningsrétten. Hela pens-
ionsbeloppet skuldfors i samband med intréaffat
dodsfall.

PBF (Bestimmelser om pension
och avgangserséttning for fortro-

endevalda)

Hela pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension och tryggas genom be-
skattningsratten.
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OPF (Bestimmelser om omstill-
ningsstdd och pension for fértroen-
devalda)

Tryggas genom beskattningsritten. Intjanad
pension skuldfors arligen




