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Plats och tid
Forvaltningshuset - konferensrum Hull, kl. 13.15

Narvarande

Se sidan 2

SEKIEEEIAre oo vt e r e er st aeeaeeaeeae et shesae saesaene e e benaenbenbenaes
Agneta Bjurman

OrdfOrande ..ot e e et b e r et e e ae e aea b s aesaerersersersersenes
Maria Rosén

JUSTEIAE e et ae e e e sheebe e e ees et nee st et e s te e naeene
Maud Gunnarsson Anna Soderlund
Karin Ahlgren Ina Fagerlind
Sara Lasell

Anslag/Bevis

Protokollets justering offentliggérs genom publicering p3;

Ankaret/Medarbetarportalen/Styrdokument/Samverkan-FAS/Central Samverkans-
grupp/Protokoll

Forvaringsplats for protokollet: CSG:s sekreterare
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Narvarande

Arbetsgivarrepresentanter
Maria Rosén, ordférande
Agneta Bjurman, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
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§ 710 Faststdllande av dagordning
Dagordningen godkdnds av motesdeltagarna.

§ 711 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll justeras.

§ 712 FOG - Information och dialog riskanalys
Kommunstyrelsen har beslutat att uppdra till kommundirektoren att genomféra 6versyn
och verkstalla ny forvaltningsorganisation. Goran Arnell informerar om forslag till forvalt-
ningsorganisation med riskanalys. Genomgang av sammanstalld riskanalys i extrainsatt
CSG-mote den 28 maj och samverkan pa CSG-mote den 5 juni. Se bilaga 1.

§ 713 POG - Information
Goran Arnell informerar om POG-kommitténs forslag till ny namndsorganisation. POG-
kommitténs forslag bereds i maj i Kommunstyrelsen och beslutas i Kommunfullmaktige i
juni. Se bilaga 1.

§ 714 Datum for fortsatt arbete samverkansavtal — Dialog

Marcus Eriksson presenterar forslag till tidplan foér reviderat samverkansavtal. Se bilaga 2.En works-
hop kommer att genomféras pa CSG-motet den 24 maj. Den 23 augusti kl. 08.30 — 16.00 genomférs
ytterligare en workshop.
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§ 715 Extratjanster - Information
Maria Rosén redovisar nuldget vad géller extratjanster. Malet &ar att uppna 250 arbetsplats-
placeringar till den 30 juni 2018.

Arbetstagarorganisationerna framfor synpunkter pa lonesattning av extratjanster. Lone-
bildning for extratjanster i landet ar ett dilemma. Arbetstagarorganisationerna framfor
dven synpunkter och fragor om handledare och handledarutbildningen.

§ 716 Rutin vid sjukanmalan, vem gor vad — Information
Arbetstagarorganisationerna har stallt fragan om vad arbetsgivaren forvantar sig att med-
arbetaren ska gora nar han/hon ar sjuk? Maria Rosén informerar om att medarbetaren sju-
kanmaler sig och arbetsgivarens ansvarar for att telefoner stangs av avbokningar sker mm.
Arbetsgivaren utreder hur detta kan ske pa basta satt. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

§ 717 Genomgang av riskanalys av gemensam bemanningsfunktion - Dialog
Maria Rosén presenterar genomford riskanalys av gemensam bemanningsfunktion. Se bi-
laga 3.

§ 718 Sjukfranvaro - Information
Ylva Boye och Kicki Wallin, HR-avdelningen, Kommunledningskontoret, presenterar sjuk-
franvarostatistik for Gavle kommun 2015-2017. Se bilaga 4 och 5.

§ 719 Tillbud och arbetsskador - Information
Ylva Boye och Kicki Wallin, HR-avdelningen, Kommunledningskontoret, presenterar sta-
tistik 6ver tilloud och arbetsskador 2017. Se bilaga 4 och 5..

Arbetstagarorganisationerna framhaller vikten av att tillbud och arbetsskador rapporteras
och utreds.

Nytt ar hot och vald inom skolan i allt yngre aldrar. Det ar en orovackande utveckling som
kan leda till 6kad Iangtidssjukfranvaro bland medarbetarna.

§ 720 Fortsatt arbete med ”Ingen ska missa ersattning” - Dialog
Ylva Boye och Kicki Wallin, HR-avdelningen, Kommunledningskontoret informerar om fort-
satt arbete med "Ingen ska missa ersattning”. Arbetet ska resultera i tydliga rutiner. Se
bilaga 4.

§ 721 Uppféljning och dialog pa forslag pa FOG med aterkoppling pa riskanalys. Extra CSG
Genomgang av sammanstalld riskanalys pa nytt forslag pa forvaltningsorganisation kom-
mer att ske pa extrainsatt CSG-mote den 28 maj kl. 13.15.

§ 722 Forslag pa riskanalys, l6nespecifikationer - Dialog
Riskanalys pa lonespecifikationer kommer att genomféras i HR-chefsgruppen och ater-
kopplas till CSG- gruppen.
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§ 723 Ovriga skyddskommittéfragor
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Temperaturmatningar av arbetsforhallanden pa arbetsplatserna diskuteras.

Kommunal dnskar information om ESF-projektet.
LR 6nskar ta upp fraga om utldmning av offentlig handling.

Akademikerférbundet SSR vill ha fértydligande om Skyddskommitté.

Métets avslutande

Motet avslutas

Justerare
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