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Anslag/Bevis 

Protokollets justering offentliggörs genom publicering på; 

Ankaret/Medarbetarportalen/Styrdokument/Samverkan-FAS/Central Samverkans-

grupp/Protokoll 
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Närvarande Arbetsgivarrepresentanter 

Maria Rosén, ordförande  
Agneta Bjurman, sekreterare 

 
Kommunledningskontoret, HR 
Kommunledningskontoret, HR 
 

 Arbetstagarrepresentanter 
Sara Lasell 
Matilda Sundquist Boox 
Maud Gunnarsson 
Anna Söderlund 
Stefan Thunström 
Britt-Louise Lind 
Ina Fagerlind 
Karin Ahlgren 
Lena Orest Fröjd 
 

 
Akademikerförbundet SSR 
Akademikerförbundet SSR 
Vision 
Lärarförbundet 
Lärarförbundet 
Kommunal 
Kommunal 
Lärarnas Riksförbund 
Lärarnas Riksförbund 
 

 Övriga deltagare  
 Göran Arnell 

Marcus Eriksson 
Ylva Boye 
Christina Wallin 
Malin Ek  

Kommunledningskontoret 
Kommunledningskontoret HR 
Kommunledningskontoret, HR 
Kommunledningskontoret, HR 
Praktikant, HR  

   

 
§ 710 Fastställande av dagordning 

Dagordningen godkänds av mötesdeltagarna. 
 
 

§ 711 Föregående mötesprotokoll 
Föregående mötesprotokoll justeras. 

 
 
§ 712 FOG – Information och dialog riskanalys 

Kommunstyrelsen har beslutat att uppdra till kommundirektören att genomföra översyn 
och verkställa ny förvaltningsorganisation. Göran Arnell informerar om förslag till förvalt-
ningsorganisation med riskanalys. Genomgång av sammanställd riskanalys i extrainsatt 
CSG-möte den 28 maj och samverkan på CSG-möte den 5 juni. Se bilaga 1. 
 
 

§ 713 POG - Information 
Göran Arnell informerar om POG-kommitténs förslag till ny nämndsorganisation. POG-
kommitténs förslag bereds i maj i Kommunstyrelsen och beslutas i Kommunfullmäktige i 
juni. Se bilaga 1. 

 

§ 714 Datum för fortsatt arbete samverkansavtal – Dialog  
Marcus Eriksson presenterar förslag till tidplan för reviderat samverkansavtal. Se bilaga 2.En works-
hop kommer att genomföras på CSG-mötet den 24 maj. Den 23 augusti kl. 08.30 – 16.00 genomförs 
ytterligare en workshop. 
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§ 715 Extratjänster - Information 
Maria Rosén redovisar nuläget vad gäller extratjänster. Målet är att uppnå 250 arbetsplats-
placeringar till den 30 juni 2018. 
 
Arbetstagarorganisationerna framför synpunkter på lönesättning av extratjänster. Löne-
bildning för extratjänster i landet är ett dilemma. Arbetstagarorganisationerna framför 
även synpunkter och frågor om handledare och handledarutbildningen.  
 
 

§ 716 Rutin vid sjukanmälan, vem gör vad – Information  
Arbetstagarorganisationerna har ställt frågan om vad arbetsgivaren förväntar sig att med-
arbetaren ska göra när han/hon är sjuk? Maria Rosén informerar om att medarbetaren sju-
kanmäler sig och arbetsgivarens ansvarar för att telefoner stängs av avbokningar sker mm. 
Arbetsgivaren utreder hur detta kan ske på bästa sätt. Arbetsgivaren återkommer i frågan. 
  
 

§ 717 Genomgång av riskanalys av gemensam bemanningsfunktion - Dialog 
Maria Rosén presenterar genomförd riskanalys av gemensam bemanningsfunktion. Se bi-
laga 3. 

 
§ 718 Sjukfrånvaro - Information 

Ylva Boye och Kicki Wallin, HR-avdelningen, Kommunledningskontoret, presenterar sjuk-
frånvarostatistik för Gävle kommun 2015-2017. Se bilaga 4 och 5. 
 
 

§ 719 Tillbud och arbetsskador - Information 
Ylva Boye och Kicki Wallin, HR-avdelningen, Kommunledningskontoret, presenterar sta-
tistik över tillbud och arbetsskador 2017. Se bilaga 4 och 5..  
 
Arbetstagarorganisationerna framhåller vikten av att tillbud och arbetsskador rapporteras 
och utreds.  
 
Nytt är hot och våld inom skolan i allt yngre åldrar. Det är en oroväckande utveckling som 
kan leda till ökad långtidssjukfrånvaro bland medarbetarna. 
 
 

§ 720 Fortsatt arbete med ”Ingen ska missa ersättning” - Dialog 
Ylva Boye och Kicki Wallin, HR-avdelningen, Kommunledningskontoret informerar om fort-
satt arbete med ”Ingen ska missa ersättning”. Arbetet ska resultera i tydliga rutiner. Se  
bilaga 4.  
 
 

§ 721 Uppföljning och dialog på förslag på FOG med återkoppling på riskanalys. Extra CSG  
Genomgång av sammanställd riskanalys på nytt förslag på förvaltningsorganisation kom-
mer att ske på extrainsatt CSG-möte den 28 maj kl. 13.15.  
 
 

§ 722 Förslag på riskanalys, lönespecifikationer - Dialog 
Riskanalys på lönespecifikationer kommer att genomföras i HR-chefsgruppen och åter-
kopplas till CSG- gruppen. 
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§ 723 Övriga skyddskommittéfrågor 

Temperaturmätningar av arbetsförhållanden på arbetsplatserna diskuteras. 
 
 
Kommunal önskar information om ESF-projektet. 
LR önskar ta upp fråga om utlämning av offentlig handling. 
Akademikerförbundet SSR vill ha förtydligande om Skyddskommitté. 
 
 

Mötets avslutande 

Mötet avslutas 


