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Bakgrund

Allmant

Pensionspolicyn omfattar alla medarbetare och fortroendevalda i Gavle
kommun och dess bolag. De pensionsavtal som géller for medarbetare ar
KAP-KL (kollektivavtalad pension) och AKAP-KL (avgiftsbestimd
kollektivavtalad pension) och for fortroendevalda OPF-KL (bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda) och PBF (bestimmelser om
pension och avgéngsersittning for fortroendevalda).

Bolag inom Gévle kommunkoncern med andra pensionsavtal maste anpassa
policyn och tillhérande riktlinjer till sina egna pensionsavtal och géllande
skattelagstiftning.

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare och att skapa bra forutséttningar
for att rekrytera, motivera och behdlla medarbetare &r det viktigt med en

langsiktig och tydlig pensionspolicy for pensionsfragor.

Den hér policyn beskriver de mdjligheter for alternativa pensionslosningar,
beviljande av sérskild avtalspension, lonevixling och hur Gévle kommun
informerar sina medarbetare om pensionsforméner som tjdnats in i

anstillningen.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen 4r pensionsmyndighet avseende fortroendevaldas
pensionsvillkor samt ansvarar i sin arbetsgivarroll for medarbetarnas

pensionsvillkor. Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjer for pensionsfragor.

HR-direktor pd Kommunledningskontoret beslutar inom ramen for riktlinjerna
i varje enskilt fall, om inte annat anges.



HR-avdelningen p4 Kommunledningskontoret ansvarar for Gavle kommuns

pensionsadministration.

Pension till medarbetare

For anstéllda som dr fodda 1986 eller senare géller pensionsavtalet AKAP-KL.

For anstillda som é&r fodda 1985 och tidigare géller 1 normalfallet
pensionsavtalet KAP-KL. Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla
for enstaka medarbetare pa grund av till exempel beviljad partiell sjukersittning.

Mojlighet finns vid nyrekrytering att tréffa individuell 6verenskommelse om att
AKAP-KL ska gilla dven for medarbetare fodda 1985 eller tidigare.

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan erbjudas medarbetare som har fyllt 61 &r i samband
med Overtalighet, besparingsatgarder och andra organisatoriska skil da tjansten
inte behover aterbesittas. Den kan ocksa erbjudas i andra sdrskilda fall.

I den méan arbetsgivaren finner det lampligt att bevilja sdrskild avtalspension
sker detta efter individuell provning och faststéillda riktlinjer.

Partiell sdrskild avtalspension kan dvervagas vid sérskilda fall i syfte att
behalla medarbetare. Anstédllningen ska i dessa fall omregleras till den légre
sysselsdttningsgraden.

Pensionsforstarkning

Medarbetare som avgéar och tar ut tjinstepension fore 65 ars alder, kan erbjudas
ett tillaggsbelopp som tillskott till pensionen. Tilldggsbeloppet kan 6vervégas
vid Overtalighet, besparingsatgédrder och organisatoriska eller andra sarskilda
fall.

Partiell pensionsforstirkning kan dvervégas vid sérskilda fall i syfte att



behélla medarbetare. Anstéllningen ska i dessa fall omregleras till den lagre
sysselséttningsgraden.

Lonevaxling

Givle kommun erbjuder medarbetare att lonevdxla. Erbjudandet géller
medarbetare med tillsvidareanstéllning samt medarbetare med en
visstidsanstidllning om minst sex ménader.

Loneviéxling innebér att medarbetaren kan gora ett frivilligt bruttoloneavstaende
till forman for ett extra pensionssparande. Lonevixlingen ska vara

kostnadsneutral for kommunen.

Pension vid parallella deltider

I de fall det ligger i kommunens intresse att en medarbetare kan ha parallella
deltidsanstéllningar hos kommunen och hos en annan arbetsgivare, tillimpar
kommunen de centrala parternas rekommendation om berdkning av
pensionsavgift vid samtidiga anstéllningar. Det kan réra sig om att kommunen
behover dela en nyckelkompetens med en annan arbetsgivare, eller att en
medarbetare 4 verksam pa deltid inom nagon av hogskolans
professionsutbildningar. Detta forutsitter att den sammanlagda heltidslonen
overstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet och att AKAP-KL giller i alla
kommunala anstillningar fér den berdérda medarbetaren.

Alternativ KAP-KL

Mojligheten till alternativ KAP-KL giller for forvaltningschefer och
medarbetare med motsvarande funktion, eller annan medarbetare i sirskilt fall.
Den anstéllde ska vara fodd 1985 eller tidigare och som omfattas av
pensionsavtalet KAP-KL.

Alternativ KAP-KL ska vara kostnadsneutral for arbetsgivaren.

Alternativ berakning for medarbetare som omfattas av PA-KL

For medarbetare som omfattas av PA-KL pa grund av partiell sjukersittning
beviljad fore 1998, tillimpar kommunen alternativ berdkning. Eventuell
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mellanskillnad mellan berdkning enligt kollektivavtalets huvudregel och den

alternativa berdkningen utbetalas som livsvarig pensionsforstarkning.

Detta gors for att undvika att dessa medarbetare far en orimligt 14g tjénste-

pension trots flera decenniers anstillning i kommunen, vilket annars kan bli en

foljd av en avtalstillimpning som inte kunde forutses pa 90-talet.

Forhojd pensionsavgift

I sérskilda fall finns det mojlighet att hoja den avgiftsbestémda &lderspensionen
enligt KAP-KL och AKAP-KL.

Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa heltid, eller betydande del av heltid

Fortroendevalda tilltritt/haft uppdrag innan val 2014 (PBF)

Givle kommun har antagit Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda, PBF, att gilla fran och med
2003-01-01. Fortroendevalda som omfattades av det tidigare
pensionsreglementet, PRF-KL, 2002-12-31 och som kvarstir i
fortroendeuppdrag efter denna tidpunkt, omfattas av Overgangs-
bestimmelser till PBF.

Fortroendevalda som tilltritt uppdrag for forsta giangen vid val
2014, eller senare (OPF-KL)

Givle kommun har antagit Bestdimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL, att gilla fran och med valet 2014.
Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som véljs for forsta gangen
i samband valet 2014, eller senare och som i tidigare uppdrag inte

omfattats av PBF eller dldre pensionsbestdmmelser.

Fritidspolitiker

Pensionsbestimmelser
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Gévle kommuns fritidspolitiker omfattas av pensionsbestimmelserna i
OPF-KL. Kommunen sitter arligen av pensionsavgifter berdknade pa
den pensionsgrundande inkomsten i uppdraget.

e Ersittning for forlorad tjinstepensionsformin i ordinarie
sysselsiittning
Gavle kommuns fritidspolitiker far ersdttning for forlorad
tjdnstepensionsforman efter begiran av den fortroendevalde.

Information om pensionsformaner

I enlighet med KAP-KL samt AKAP-KL informerar Gévle kommun
fortlopande alla medarbetare om intjinade pensionsféormaner.

Information om den avgiftsbestimda &lderspensionen far respektive
medarbetare fran det forsékringsbolag som har valts for férvaltningen av den

avgiftsbestimda élderspensionen.

Fortroendevalda informeras i sérskild ordning om géllande pensionsférmaner.
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