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§ 51: Gemensam overformyndarnamnd
Delges:

Overférmyndarenheten, Kommunstyrelsen, Kommunfullmiktige

Dnr 180FN10

Beslut
Overformyndarnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta

att avsla forslaget att 6verformyndarnamnden frdn och med den 1 januari 2019
bildar gemensam 6verformyndarnimnd med Overformyndarnimnden Vistra
Gastrikland och ingér i gemensam forvaltningsorganisation med Sandviken-,
Hofors- och Ockelbo kommun dér Sandviken ar virdkommun.

att istillet se 6ver sektorstillhorighet for 6verformyndarndmnden i samband med
ny forvaltningsorganisation

att denna oversyn skall utgora aterrapport till kommunfullméktige enligt uppdrag i
direktiven till POG

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade den 30 oktober 2017 i direktiven for POG (politisk
organisationsoversikt Gévle) att ett omrade som kan aktualiseras for samverkan i
gemensam namnd ar 6verformyndarndmnden. Kommunledningskontoret gavs
darefter ett sirskilt uppdrag att tillsammans med 6verformyndarnimnden utreda
frdgan vidare och med éterredovisning till kommunfullméktige.

Kommunledningskontoret har gett Public partner i uppdrag att utreda mojligheten
att ansluta Givle kommun till Overformyndarndmnden Vistra Géstrikland och dér
Public Partner rekommenderar Giavle kommun att ga vidare i en process med
ambition att Gavle kommuns 6verférmyndarndmnd ansluter till
Overformyndarndmnden Vistra Gistrikland.

Utifrdn vad som framkommit i denna 6versyn foreslar kommunledningskontoret
overformyndarndmnden besluta enligt ovan.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2018-08-24 - Gemensam 6verformyndarnamnd, dnr
180FN10-7
e Gemensam overformyndarndmnd - En 6versyn, dnr 180FN10-6
e Borttagen pa grund av personuppgifter., dnr 180FN10-5
e Borttagen pa grund av personuppgifter., dnr 180FN10-4

Justerare Uppdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Gemensam overformyndarnamnd

Forslag till beslut

Kommunledningskontoret foreslar i forsta hand 6verformyndarniamnden
besluta:

- att foresld kommunfullmaiktige besluta att 6verformyndarndmnden fran och
med den 1 januari 2019 bildar gemensam 6verformyndarnamnd med
Overformyndarnimnden Vistra Gistrikland och ingr i gemensam
forvaltningsorganisation med Sandviken-, Hofors- och Ockelbo kommun dar
Sandviken ar virdkommun. Beslutet fattas under forutsittning att
motsvarande beslut fattas i 6vriga deltagande kommuner

Kommunledningskontoret foreslar i andra hand 6verférmyndarndmnden
besluta:

- att stélla sig positiv till att bilda gemensam 6verformyndarndmnd med
Overférmyndarndmnden Vistra Gistrikland och ing8 i gemensam
forvaltningsorganisation med Sandviken-, Hofors- och Ockelbo kommun dar
Sandviken ar virdkommun och att fragan skall utredas vidare under
kommande mandatperiod

- attiavvaktan pa ovan uppdra till kommunledningskontoret att utreda fragan
vidare om att inga i gemensam forvaltningsorganisation tillsammans med
Sandviken-, Hofors- och Ockelbo kommun

- att se over sektorstillhorighet for 6verformyndarnamnden i samband med ny
forvaltningsorganisation

- att denna 6versyn skall utgora aterrapport till kommunfullmaktige enligt
uppdrag i direktiven till POG

Arendet i korthet
Kommunfullméktige beslutade den 30 oktober 2017 i direktiven for POG (politisk
organisationsoversikt Givle) att ett omrade som kan aktualiseras for samverkan i
gemensam namnd ar overformyndarnamnden. Kommunledningskontoret gavs
darefter ett sarskilt uppdrag att tillsammans med overformyndarndimnden utreda
fragan vidare och med aterredovisning till kommunfullmaktige.

Kommunledningskontoret har gett Public partner i uppdrag att utreda mojligheten
att ansluta Gavle kommun till Overformyndarndmnden Vastra Gastrikland och dar
Public Partner rekommenderar Gavle kommun att ga vidare i en process med
ambition att Gévle kommuns 6verformyndarnamnd ansluter till
Overformyndarnamnden Véastra Gastrikland.

Utifran vad som framkommit i denna 6versyn foreslar kommunledningskontoret

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle www.gavle.se
g gld‘a@gav 1S§ g
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overformyndarndmnden besluta enligt ovan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-08-24
Gemensam overformyndarndmnd en Gversyn
Utdrag, slutrapport Public Partner

Beslutet ska skickas till
Overformyndarenheten
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Anna-Karin Wagberg Sperring
Avdelningschef
Administrativa avdelningen KLK

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle www.gavle.se
g gld‘a@gav 1S§ g



KOMMUNLEDNINGSKONTORET —

Gavle

KOMMUN

Gemensam
overformyndarnamnd

En Oversyn




Uppdraget

Kommunfullmaktige beslutade den 30 oktober 2017 i direktiven for POG (politisk organisationséversikt Gavle)
att ett omrade som kan aktualiseras fér samverkan i gemensam namnd &r overférmyndarnamnden.
Kommunledningskontoret gavs darefter ett sarskilt uppdrag att tillsammans med éverférmyndarnamnden
utreda fragan vidare och med aterredovisning till kommunfullmaktige.

Fragan om att bilda gemensam 6verférmyndarnamnd aktualiserades och sags 6ver for ca 10 ar sedan men
mynnade ej ut i nagot beslut i Gavle kommun. Man sag da 6ver férutsattningarna for Gavle kommun att bilda
gemensam 6verférmyndarndmnd med Sandviken-, Hofors-, Ockelbo- samt Alvkarleby kommun.

Sandviken-, Hofors- och Ockelbo kommun samverkar sedan den 1 januari 2015 i den gemensamma namnden
Overférmyndarnamnden Vistra Gastrikland. Alvkarleby kommun samverkar sedan 2011 i gemensam
overformyndarnamnd i Uppsala lén dar alla lanets kommuner ingar i gemensam 6verférmyndarférvaltning och
fran och med den 1 januari 2019 kommer samtliga kommuner i lanet ocksa att samverka i gemensam namnd.

Kommunledningskontoret har gett Public partner i uppdrag att utreda mojligheten att ansluta Gavle kommun till
Overférmyndarndmnden Vistra Gastrikland. Uppdraget ska beakta eventuella kvalitetsméassiga vinster samt
ekonomiska och organisatoriska konsekvenser av att ansluta till den gemensamma namnd som finns i Vastra
Gastrikland 1.

| 6versynen har representanter ifran Gavle kommun intervjuats i form av 6verformyndarnamndens ordférande,
enhetschef 6verformyndarenheten, avdelningschef for administrativa avdelningen pa Kommunledningskontoret.
| Sandvikens kommun har motsvarande funktioner intervjuats samt ordférande i Overférmyndarndmnden Vastra
Gastrikland.

1 Public Partner 6versyn av 6verformyndarverksamhet
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Overférmyndarnimndens uppdrag

Overférmyndarndmndens uppdrag bestar i huvudsak av att verka fér att de individer som sjélva inte kan ta vara
pa sin ratt inte ska drabbas av rattsforluster. Detta sker genom att 6verformyndarnamnden medverkar till att
utse stallforetradare dar det ar nédvandigt samt kontrollerar stéllforetradarens lamplighet och kompetens. En
stallféretradare kan vara en formyndare, god man eller férvaltare.

Overférmyndarndmnden ska utéva tillsyn éver férmyndares, gode mans och férvaltares hela verksamhet? .
Overférmyndaren har ocksa ansvar att hitta lampliga stallféretradare, samt skall erbjuda stéllféretrddaren den
utbildning som bedéms nédvindig3. Overférmyndaren skall ocksé redovisa den statistik som ar nédvandig for att
Lansstyrelsen skall kunna fora statistik 6ver 6verférmyndarens verksamhet?.

Overférmyndarndmnden har en myndighetsutévande roll och ingriper mycket patagligt i den enskilde individens
liv. Harigenom &r det av stor vikt med en val fungerande verksamhet som kan garantera individernas
rattssakerhet.

Overférmyndarverksamheten i Giavle kommun

Overférmyndarndmnden bestar av tre ordinarie ledaméter och tre ersattare.

Overférmyndarenheten bestar av totalt fem arsarbetare: tre 6verférmyndarhandldggare, en administratdr samt
en enhetschef. Avdelningschef for administrativa avdelningen riktar motsvarande 0.25 % av en heltidstjanst mot
enheten. Tillkommande resurser finns kopplade till enheten i form av néamndssekreterare och ekonom.
Verksamheten rekryterar arligen visstidsanstallningar for granskningsarbetet av arsrakningar och fér 2018
berdknas den arbetstiden uppga till motsvarande 1.6 arsarbetare.

Medarbetarna pa éverférmyndarenheten ar anstdllda av Administrativa avdelningen pa
kommunledningskontoret. Namnden har ingen egen forvaltning men ndmnden och dess verksamhet
administreras pa samma satt som ovriga namnder i Gavle kommun.

I namndens kommentarer till Mdl och ramberedningen uppgav namnden att ytterligare resursforstarkning i
verksamheten maste ske med 1.0 handlaggartjanst om namnden ska klara av sitt myndighetsutévande uppdrag
samt for att sakerstalla arbetsmiljon for medarbetarna. Nimnden kommenterade ocksa att ytterligare
forstarkningar bedoms nédvandiga.

...” Overférmyndarnd@mnden beslutade under 2018 om personalférstérkning i verksamheten med 1.0
overférmyndarhandldggare fér att verksamheten skulle klara av sitt uppdrag utifran stdllda krav avseende
myndighetsutévning. Utifran detta bedémer éverférmyndarnémnden att verksamheten inte kommer att rymmas
inom den féreslagna ekonomiska ramen avseende ékade personalkostnader med 650 tkr.
Overférmyndarnd@mnden vill ocksé uppmdrksamma att ytterligare rekryteringsbehov féreligger i verksamheten
utifrGn nuvarande organisering fér att verksamheten ska klara av uppdraget utifrn stéllda krav. En versyn av
overférmyndarverksamheten genomfoérs just nu ddr syftet ér att se 6ver méjligheten att ansluta Gévle kommun
till Overférmyndarndmnden viéstra Géstrikland. Oversynen ska beakta eventuella kvalitetsmdssiga vinster, samt
organisatoriska och ekonomiska konsekvenser av att ansluta till den gemensamma ndmnd som redan finns
mellan Sandviken, Hofors och Ockelbo. Eventuella potentiella vinster som kan nds genom samverkan ér 6kad
kompetens, minskad sdarbarhet, méjligheter till 6kad specialisering samt utrymme att Idgga fokus pG
verksamhetsutveckling och digitalisering vilket sammantaget ger férutsdttningar for en 6kad kvalitet i hantering
av drenden och dédrmed till huvudmdnnen samt ett minskat rekryteringsbehov fér éverférmyndarverksamheten i

216 kap 1 § 1 st. foradldrabalken (1949:381).
319 kap. 18 § fordldrabalken (1949:381).

419 kap. 19 § foraldrabalken (1949:381).
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Gévle kommun...”?

Overférmyndarenheten har sedan 2015 haft ett hogt drendetryck och hég arbetsbelastning parallellt med en
hog personalomsattning . Verksamheten har ocksa haft svart att na kontinuitet i de visstidsanstallningar som
gors arligen i verksamheten avseende granskningsarbetet av arsrakningar vilket lett till att nya medarbetare
arligen rekryterats, introducerats och utbildas med férdrojning i handlaggningen samt 6kad arbetsbelastning for
befintlig medarbetargrupp som féljd. Extra forstarkning i form av visstidsbemanning finns i verksamheten for
handlaggningsarbetet.

Namnden har fa mojligheter till egen effektivisering dd de medel som finns kopplat till verksamheten utgor
lagreglerade kostnader for stallforetradare alternativt personalkostnader.
Verksamhetens tillsynsansvar ror betydande belopp och vilket fér Gavle kommun motsvarar ca 350 mnkr.

Utifran verksamhetens nuvarande organisering gors bedémningen att en resursforstarkning motsvarande 2.0
arsarbetare ar nodvandig for att klara av uppdraget enligt krav.

Statistik éver antal drenden maj

Antal drenden 2016 2017 Maj,2018

God man 676 650 652
Ensamkommande barn 242 102 81
Forvaltare 178 163 171
Formyndare 329 314 312
Totalt per ar 1425 1229 1216

Overférmyndarndmnden Viéstra Géstrikland

Overférmyndarndmnden Vastra Gastrikland har fem ledaméter och tre ersattare. Sandvikens kommun har tre
ledamoter och en ersattare, Ockelbo kommun har en ledamot och en ersattare och Hofors kommun har en
ledamot och en ersattare. Ordférande i Vastra Gastriklands 6verformyndarnamnd utses i fran Sandvikens
kommun och vice ordférande i fran Hofors eller Ockelbo kommun.

Sandvikens kommun ar vardkommun och arbetsgivare fér medarbetarna pa éverformyndarenheten som bestar
av tre arsarbetare inklusive en enhetschef. Verksamheten rekryterar 0.4 arsarbetare i samband med
granskningsarbetet av arsrékningar.

5 Stratsys, kommentarer pa prelimindra Mal och ramar 2019-2022
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Statistik 6ver antal drenden

417 384

God man 474

Ensamkommande barn 272 210 73
Forvaltare 99 98 99
Formyndare 150 155 141
Totalt per ar 995 880 697
Granskade redovisningshandlingar 919 848
Anmarkning 0 2

De intervjuade personerna beskriver att processen att bilda gemensam éverférmyndarnamnd och
forvaltningsorganisation var en snabb och smidig process och att man bedémer detta omradet som ett bra
omrade att samverka i.

Férutsattningar for samverkan

| varje kommun skall det finnas en 6verformyndare eller en 6éverférmyndarndamnd. Kommunerna ar fria att sjalva
organisera sin dverférmyndarverksamhet som man énskar. Overférmyndarndmnd eller 6verférmyndare ar
fortroendevalda och viljs av kommunfullméktige pa fyra ar®. Dessa har i sin tur oftast tjansteman som stéd for
utévningen.

Traditionellt har det varit vanligt i kommunerna med en enskilt politisk tillsatt 6verformyndare. Efter 1975 ars
reform vart det méijligt for kommunerna att utse overférmyndarnamnder och sedan 2006 ar det mojligt for flera
kommuner att samverka i en gemensam 6verférmyndarndmnd’. Denna samverkansform &r vanlig men det finns
dven andra mojligheter och kombinationer av samverkan kommuner emellan. Vissa kommuner samverkar med
gemensamt kansli dar respektive kommun har en egen 6verférmyndare eller 6verférmyndarnamnd kopplad till
kansliet. Det finns ocksa gemensamma kanslier bestdende av bade kommuner med egen éverférmyndare och
kommuner med gemensam namnd.

Ar 2004 bestod nastan tva tredjedelar (61 procent) av dverformyndarna av enbart fortroendevalda. Ar 2016 var
siffran endast ca 6 procent som bestod enbart av fértroendevalda utav de 159 kommunerna som svarat pa
Riksrevisionens enkat. Enligt Riksrevisionens® bearbetning av information fran lansstyrelserna och kommunerna
har kommunerna féljande organisering:

6 19 kap. 5 och 7 § foraldrabalken (1949:381).
7 19 kap. 16 § forédldrabalken (1949:381).

8 Tillsyn av stallforetradare och 6verférmyndare

— Statens bristande ansvar for samhallets mest utsatta rir 2017:33
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e 54 kommuner har en ensam 6verférmyndare

e 56 kommuner har en 6verformyndarnamnd

e 180 kommuner (ca 60 procent av landets kommuner) samverkar i en gemensam namnd och/eller ett
gemensamt kansli

Erséittning till ledamot och erséttare i Overférmyndarndmnden Viéstra Géstrikland och sdledes Gévlie kommun
vid ett beslut om ett ingdgende

Kostnad for arvode och kostnadsersattning till ledamot och ersattare i den gemensamma namnden betalas av
varje medverkande kommun. Detta innebar en liten ekonomisk besparing for Gavle kommun.

Kostnad fér gemensam férvaltningsorganisation fér Overférmyndarndmnden Vistra Géstrikland och séledes
Gdivle kommun vid ett beslut om ett ingdgende

Kostnader som utgor den gemensamma férvaltningen fordelas efter innevanarantal i varje ingaende kommun.

For Gavle kommun skulle detta innebéar ca 65 % av de gemensamma kostnaderna. Detta innebar i princip ingen
skillnad i kostnader fér Gavle kommun.

Arvoden fér godman och férvaltare i Overférmyndarndmnden Vistra Gstrikland och séledes Gévle kommun
vid ett beslut om ett ingdende

Den faktiska kostnaden for arvoden, omkostnadsersattningar till god man, férvaltare och férmyndare betalas av
respektive kommun. Detta innebar ingen skillnad for Gavle kommun.

Skadestdnd, samt férdelning av éver- eller underskott i Overférmyndarndmnden Viéstra Géstrikland och
sdledes Gdvle kommun vid ett beslut om ett ingdende

Eventuella skadestand fordelas solidariskt mellan de medverkande kommunerna. Sandvikens kommun har
regressratt mot 6vriga medverkande kommuner. Eventuella 6ver- eller underskott som hanfors till kostnader for
namnd eller gemensam forvaltning ska fordelas enligt respektive fordelningsmodell.

Avtal om samverkan och reglemente

Samverkan i en gemensam namnd ska utga ifran de uppgifter som regleras i namndens reglemente och folja i
avtalet darav. Vid ett beslut om att Gavle kommun skall ingd i Overférmyndarndmnden Vastra Gastrikland
behover foljdbeslut fattas vad géller reglementesférandringar och avtal.

Public Partners rekommendationer — sammanfattning

Public Partner rekommenderar Gavle kommun att ga vidare i en process med ambition att Gavle kommuns
dverférmyndarnamnd ansluter till Overférmyndarndmnden Vistra Gastrikland. Tidsplan fér samgaendet
bor vara att Gavle kommun ar del av Vdstra Gastriklands dverformyndarnamnd i januari 2019. De
potentiella vinsterna som man bedémer kan nas ar i form av 6kad kompetens, minskad sarbarhet,
mojligheter till 6kad specialisering samt utrymme att lagga fokus pa verksamhetsutveckling och
digitalisering. Sammantaget ger detta forutsattningar fér en 6kad kvalitet i hantering av drenden och
darmed till huvudmannen 9.

Férslag till féréndrad organisation fér éverférmyndarndmnden och éverférmyndarenheten i Gévle kommun
Overférmyndarenheten i Gavle kommun &r en liten enhet sett till dess uppdrag och till kommunens
organisation i ovrigt vilket gor den kéanslig for volymokningar, tillkommande arbetsuppgifter enligt krav,
personalomséattning och olika typer av franvaro. Vid personalomsattning, sjukdom, semestrar och annan
franvaro riskerar handlaggningsuppgifter samt kunskap som ar knuten till enskilda medarbetare att
forsvinna ut ur verksamheten med risk for konsekvenser i handlaggning som foljd.

9 Public Partner oversyn av overférmyndarverksamhet
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Arbetsuppgifterna i verksamheten dr manga och varierande och i vissa fall svara och komplexa. Kraven pa
verksamheten Okar fran invanare och lagstiftare och det kravs ofta specialiserad kompetens for att utféra
kommunens uppgifter inom omradet. Myndighetsutovningen stéller hoga krav pa en lang rad
administrativa uppgifter som gors av handlaggarna vilket tar tid ifran myndighetsutévningen och i sin tur
leder till att det kan vara svart att uppna hog effektivitet i handlaggningen.

Samverkan med en eller flera grannkommuner och en storre personalstyrka leder till minskad sarbarhet
med battre mojligheter att utféra uppdraget vid franvaro, semester, vakanser, volymodkningar mm. En
storre personalstyrka kan mojliggdra okad specialisering samt 6kade majlighet till kollegialt utbyte.
Gemensam administration kan minska och férdelas pa annat satt (inklusive namndsadministration ) vilket i
sin tur frigora resurser till kdarnuppdraget och en effektivare handlaggning.

Ett argument mot samverkan i gemensam namnd kan vara minskad lokal tillganglighet samt lokal anknytning.
En lokal anknytning och tillganglighet kan bibehallas genom att det exempelvis finns en handlaggare pa plats
lokalt i Gavle kommun vissa dagar i veckan, att den centrala kundtjansten ges i uppdrag att hantera inkomna
fragor rérande overférmyndarverksamheten och att rekrytering av stéllforetradare sker lokalt.

Behovet av lokal tillganglighet dr ocksa nagot som kontinuerligt bér utvarderas och anpassas efter efterfragan
och behov.

En gemensam namnd for tva eller flera kommuner innebér att ledamoter i den gemsamma namnden tillsatts
med politiker fran samtliga kommuner som ingar i samarbetet. Namnden ingar i en av kommunernas
(vardkommunens) politiska organisation. En gemensam forvaltning skapas dar vardkommunen blir
anstallningsmyndighet. Ett avtal om samverkan upprattas som reglerar exempelvis ekonomi, representation i
den gemensamma namnden, arkivhandlingar mm. Avtal om eventuell ndrvaro pa plats i de kommuner dar
forvaltningen inte ar lokaliserad kan ocksa tecknas.

Tidplan och implementering vid ett beslut om att Givle kommun skall inga i Overférmyndarnidmnden Vistra
Gastrikland

Ett beslut om att Gavle kommun skall ingd i Overférmyndarnimnden Vastra Gastrikland behdver fattas i varje
medverkande kommuns fullmaktige, dvs Gavle-, Sandviken-, Hofors- och Ockelbo kommun senast den 31
december 2018. Tidpunkten &r vald utifran att det inte ar tilldtet for en kommun att dndra organisationsform for
overféormyndarverksamhet under I16pande mandatperiod. Dock foreligger inget hinder mot att berérda
kommuner redan nu fattar beslut, med verkstallighet den 1 januari 2019, dvs. efter nasta val till
kommunfullmaktige 0. For att mojliggora en lyckad dvergang behover en implementeringsplan tas fram som
innefattar alla de delar som forandringen innebar samt nar de skall genomforas.

Sammanfattningsvis kan de potentiella vinsterna med att bilda gemensam niamnd med Overférmyndarndmnden
Vastra Gastrikland vara:

e  Minskad sarbarhet

e Okad méjlighet till rekrytering

e Okad méjlighet till specialisering

e Okade forutsattningar till verksamhetsutveckling och digitalisering
e Minskade resurser for administration

e Minskade resurser for ndamndsadministration

e Undvika identifierade behov av kommande rekryteringar

e Mojligheter till andra effektiviseringar pa kommunledningskontoret

10 19 kap. 16 § foradldrabalken (1949:381).
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Detta sammantaget bedoms ge battre forutsattningar for en 6kad kvalitet i hantering av drenden och darmed till
huvudmannen.

Forslag till beslut

Kommunledningskontoret foreslar i forsta hand éverférmyndarnamnden besluta:

- att foresla kommunfullméaktige besluta att 6verférmyndarnamnden fran och med den 1 januari 2019
bildar gemensam éverférmyndarndmnd med Overférmyndarndmnden Viastra Gastrikland och ingér i
gemensam forvaltningsorganisation med Sandviken-, Hofors- och Ockelbo kommun déar Sandviken ar
vardkommun. Beslutet fattas under férutsattning att motsvarande beslut fattas i 6vriga deltagande
kommuner

Kommunledningskontoret foreslar i andra hand 6verféormyndarndmnden besluta:

- att stilla sig positiv till att bilda gemensam dverférmyndarnamnd med Overférmyndarndmnden Vistra
Gastrikland och ingd i gemensam férvaltningsorganisation med Sandviken-, Hofors- och Ockelbo
kommun dar Sandviken ar vardkommun och att fragan skall utredas vidare under kommande
mandatperiod

- attiavvaktan pa ovan uppdra till kommunledningskontoret att utreda fragan vidare om att ingd i
gemensam forvaltningsorganisation tillsammans med Sandviken-, Hofors- och Ockelbo kommun

- att se Over sektorstillhorighet for overformyndarndmnden i samband med ny férvaltningsorganisation

- att denna 6versyn skall utgora aterrapport till kommunfullmaktige enligt uppdrag i direktiven till POG

Gemensam 6verformyndarnimnd
En 6versyn

Anna-Karin Wagberg Sperring
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Fran: Kundtjanst <kundtjanst@gavle.se>

Skickat: den 13 juli 2018 13:48

Till: Overférmyndarndmnden (e-post) <overformyndarnamnden@gavle.se>; Kommunstyrelsen (e-
post) <kommunstyrelsen@gavle.se>

Amne: VB: Sanning ? | s& fall protest ! [2018KC37198]

Hej,

Foéljande mail har inkommit till Gavle kommuns officiella e-postlada.

Med vanlig halsning
Eva Calais

Gavle kommuns kundtjanst
Telefon 026-17 80 00

©

Gavle

KOMMUN

Fran: eva.kalveskog@swipnet.se <eva.kalveskog@tele2.se>
Skickat: den 13 juli 2018 13:12

Till: gavle.kommun@gavle.se; overformyndarndmnden@gavle.se
Amne: Sanning ? | s& fall protest !

Till politikerna i Gavle o Overférmyndarnamnden i Gavle !

He;j.

Detta med en sammanslagning som det ryktas om ar ingen bra idé . Det har papekats flera ganger o
jag skickar med tva utdrag nedan. Vi &r bendgna att halla med om att det inte ar nagot bra. Narhet o
lokalt ar det basta bade ur huvudmannens o den gode mannen/férvaltarens synvinkel. Sa vi hoppas
att detta bara ar ett rykte eller ocksa att det inte blir nAgon sammanslagning. Gavle Frivilliga
Sambhalisarbetare protesterar mot en sammanslagning ! Vi vill ha var Overférmyndare kvar i Gavle i
nuvarande form.

Halsningar Eva Kalveskog ordférande , Gavle Frivilliga Samhallsarbetare !

Kéra fullmaktigeledaméter i samtliga partier beténk detta noga infér kommande férslag till beslut om
sammanslagning av éverférmyndarverksamheten pa Hoglandet:

Ar det verkligen vettigt att sla sénder en val fungerande verksamhet idag i Eksjé och Aneby kommuner
med kunnig, engagerad och tillm&étesgaende personal och fértroendevalda?
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Undertecknad och flera kollegor med mig har aldrig upplevt problem av vad som beskrivs i artikeln om
den nuvarande organisationen, utan snarare tvartom sager min erfarenhet av verksamheten sedan ar
2001. Problemen finns val i andra kommuner, eller..?

Kansliet i Eksjo har daremot fatt flytta runt till olika lokaler i Eksjos centrala delar (senast i januari i ar),
Det ar minst fem (5) ganger under min tid som god man under snart 17 ar. Det vittnar val om att
organisationen ar robust och star sig stark, och inte minst har en valdigt lojal personal.

Kare kommundirektor, varfér sags det att det lilla val fungerade blir lika bra, nar man férsoker kopiera
det till den stora organisationen? Varfor slar man helt enkelt da inte ihop alla Hoglandskommunerna till
en storkommun? Da rackte det ju med en kommundirektor, en ks-ordférande och sa vidare. Téank vad
skattepengar man skulle spara!

Overférmyndarverksamheten ar en mycket kanslig och utsatt verksamhetsdel, for att den berér de
allra svagaste i samhallet. Det ar ju inte for att du ar rik och frisk som du behdver hjalp av en god man
eller forvaltare.

Darfor ar personkannedom och dmsesidigt fértroende viktiga och verksamma bestandsdelar i en val
fungerande organisation. Ju ndrmare huvudman, gode man, férvaltare och kanslipersonalen samt
politikerna kommer varandra desto battre blir verksamheten, och det blir allt farre fel, misstag och
oegentligheter eller antydningar till detsamma. Framférallt inga skandaler i massmedia, eftersom "alla
kanner alla” och den sa kallade sociala kontrollen fungerar.

Manga gode man rekryteras genom rekommendation fran redan verksamma. Sa vitt jag kan dra mig
till minnes, har det inte forekommit nagra “platsannonser” for att rekrytera gode man och forvaltare,
utan det ar ett fortroendeuppdrag som manga medborgare innehar = bade kvalitet och kvantitet.

An en gang kéra fullméktigeledamaoter:

,Tank efter en gang till innan ni tar beslutet, och varfér inte prata med oss som &ar berérda!
| 6vrigt vore detta ett bra nyhetstips till SmT:s alerta reportrar att félja upp.

Lasse

(god man sedan ar 2001)

Olyckliga sammanslagningar av
overformyndarnamnder

Inférd i: SocialQrage nr 6 2010
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Ansvariga politiker — hejda er!

2010-11-26: Pa flera hall i landet planerar kommuner sammanslagningar av dverférmyndarnamnder. |
Uppland kommer alla kommuner utom Enképing att ha en gemensam namnd, placerad i Uppsala fran
och med januari 2011. Planeringen har letts av en genomférandegrupp helt utan representation fran
gruppen gode man och férvaltare. Var lokalférening i Osthammar har protesterat i ett dppet breuv till
ledande politiker. Brevet har kommenterats i Uppsala Nya Tidning. Det har ar en olycklig utveckling.

"De sma enheterna ar alltfor sarbara och dessutom maste tillsynen férbattras"”, sager de ansvariga.
Det ar givetvis viktigt att tillsynen ar god, det vill vi alla, men vad kommer att hAnda med
utvecklingsarbetet? Lagstiftningen har regler om tillsynskrav, men ingenting finns stadgat om ansvar
for rekrytering och utbildning.

Jag tror att narmare samarbete mellan socialférvaltning och éverformyndarnamnd i respektive
kommun ar en battre vag att ga. Dels skulle sarbarheten minska och dels skulle synergieffekter nas
genom att rekryterings- och utbildningssatsningar riktades samlat till gruppen som ar intresserad av
lagreglerade uppdrag.

Jag vill ropa till ansvariga politiker: Tank om! Det verkar kanske bekvamt for stunden att bli av med en
udda verksamhet som i manga kommuner lever som en liten isolerad ¢ i den 6vriga kommunala
varlden. Besinna dock att de olika lagreglerade uppdragen ar varandras rekryteringsbas.

Om ni vill att manniskor i framtiden ska orka engagera sig i de frivilliguppdrag som kommunen ar
beroende av for att kunna genomféra sitt ansvarstagande, sa maste ni vara rddda om, bevara och
forbattra den lokala férankringen — inte kapa den.

Agneta Zedell, forbundsordférande RFS

Foto: S6ren Andersson
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2018-05-03
Till 6verformyndarndmnden, ordférande Anna-Karin Stromberg

Vi tjansteméan pa Overférmyndarenheten har vid gdrdagens enhetsméte blivit informerade om att
rekryteringen av ny handlaggare har skjutits upp. Det ar med stor férvaning som vi mottar detta
besked. Anledningen som presenterades for oss ar att rekrytering skjuts upp tills beslut gallande
eventuell sammanslagning med Sandvikens éverformyndarnamnd har tagits.

Bakgrunden till rekryteringen ar att enheten har konstaterats (av Lansstyrelsen, vid méten under
varen med enhetschef, vid moten med avdelningschef) ha en alltfér lag bemanning, och har haft sa
under en langre tid, vilket har fatt till f6ljd att handlaggningen pa enheten inte uppfyller de lagkrav
som finns pa omradet och detta i sin tur dventyrar rattssidkerheten fér den enskilde. Beskedet vi i
personalen har fatt sa sent som i mars 2018 ar att bemanningen ska 6ka, genom rekrytering samt
genom att ta in extra resurser. Fran april 2018 finns en extra resurs vilket ar mycket bra och ger oss
hopp om att vi kan borja planera for att komma tillrdtta med den efterslapning som finns. Beskedet
har varit tydligt att rekryteringen som pagar ar utéver den extra resurs som finns pa enheten idag
samt att dven ytterligare resurser behdvs. Det ar darfor forvanande att rekryteringen nu skjuts upp.

Anledningen, till att rekryteringen skjuts upp, som presenterades var att beslut gallande eventuell
sammanslagning skulle tas innan rekrytering gors. Det ar for oss oklart om det ar namndens egna
beslut om instéllningen i fragan, eller beslut fran kommunstyrelse och kommunfullmaktige som
invantas. Oavsett vilket kan beslutet komma att bli att sammanslagning ska genomféras eller att
sammanslagning inte ska genomfdras, och oavsett vilket beslut det blir behdvs handlaggartjansten.
Vi har darfor svart att forsta varfér man inte gar vidare med rekryteringen nu.

Vi som arbetar p& Overférmyndarenheten ser girna ett méte med nidmnden dér vi kan samtala om
den aktuella situationen.

Eva Hagstrom
Annika Thunstrom
Eva Jonsson

Ove Jonason

For kdnnedom till enhetschef Maria Larsson samt administrativ chef Anna-Karin Wagberg Sperring
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SWOT-analys avseende forslaget att bilda gemensam 6verformyndarndmnd med
Overférmyndarnamnden Vistra Gastrikland.
Genomford 2018-08-20

Styrkor Svagheter

Mer personal- stérre enhet Stérre enhet

Ny personal i Sandviken

Tillgdngligheten minskar for bade huvudman
och stallforetradare

Storre tidsatgang vid sammantraden i
tingsratten

Langre till samverkan vid utbildning,
vuxenskolan

Tidsatgangen okar vid alla moten med andra
aktorer i kommunen, med stallféretradare,
huvudman, anhoériga mm

Lokal kinnedom minskar

Det finns ingen tid att ldgga pa
sammanslagningen

En stor kommun flyttar sin verksamhet till en
liten kommun, unikt nar det galler 6f-

verksamhet
Mojligheter Hot

Personal i Gavle véljer att sluta
Mer drenden till nemnden-kan ge 6kad Utrymme att lagga fokus pa
kompetens hos ndmnden verksamhetsutveckling forsvinner

Svarare att rekrytera stallforetradare i Gavle
Finns exempel pa sammanslagningar som inte
fungerat sa bra

Mojlighet till 6kad specialisering- nej,
specialiseringen minskar enligt Sandvikens
arbetssatt - galler granskning

Optio anvands ej av Sandviken

Att en sammanslagning bygger pa en
undermalig rapport

Stor tidsatgang under lang tid- vager upp
vinsterna ?

Stora kostnader till sjdlva sammanslagningen —
vager det upp vinsterna ?
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