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Overenskommelse om lokalt kollektiv-
avtal for larare inom vuxenutbildningen
Gavle kommun - VUX18

Avtal tecknas i syfte att na effektivare arbetsformer for att tillgodose den for-
ordning som géller for vuxenutbildningen samtidigt som omvérldens krav 6kar
rorande flexibilitet inom vuxenutbildningen, framférallt avseende majligheter
att paborja utbildningar kontinuerligt. Avtalet tar sin utgngspunkt och base-
ras pa AB med foljande avvikelser.

§ 1 Tillampningsomrade

Om inte annat f6ljer av det enskilda anstillningsavtalet géller dessa bestam-
melser for tillsvidareanstéllda larare vars huvuduppgift dr undervisning inom
vuxenutbildningen i Givle kommun och som har valt att 6vergd frin en ferie-
anstéllning till en semesteranstéllning enligt allménna bestimmelser (AB).

§ 2 Overenskommelse

For berdrda tjanster galler
e« HOK
o AB med nedanstaende avvikelser

Till AB gors foljande dndringar och tillagg

1. Lonetilligg - Géller lirare som valt att 6verga frén ferieanstéllning till
semesteranstéllning innan 2018-09-07

For larare som &ndrar sin anstillning fran ferieanstéllning till seme-
steranstillning enligt detta avtal utges fran och med 2019-01-01 ett 16-
netilligg pa 3000 kr vid heltidstjanst. Vid deltidstjanst minskas mot-
svarande belopp i proportion till anstéllningsgraden. Lonetillagget
skrivs in i medarbetares nya anstéllningsavtal. Tilligget finns kvar s&
lange som medarbetaren har sitt anstillningsavtal och darmed sin an-
stallning pa vuxenutbildningen i Gévle kommun. Tjdnsten Gvergar
fran ferieanstillning till semesteranstéllning 2019-01-01.

2. Lonetilligg - Géller larare som valt att 6vergé frin ferieanstéllning till
semesteranstéllning inom perioden 2018-09-08-2019-09-07

For larare som adndrar sin anstéllning fran ferieanstillning till seme-
steranstillning enligt detta avtal utges frén och med 2020-01-01 ett 16-
netilligg pa 3000 kr vid heltidstjanst. Vid deltidstjanst minskas mot-
svarande belopp i proportion till anstéllningsgraden. Lonetillagget
skrivs in i medarbetares nya anstéllningsavtal. Tilldgget finns kvar s
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lange som medarbetaren har sitt anstéllningsavtal och darmed sin an-
stéllning pa vuxenutbildningen i Gévle kommun. Tjinsten dvergir
frén ferieanstéllning till semesteranstillning 2020-01-01.

3. Ledighet — arbetsdagar mellan jul och nyar

For larare som omfattas av detta avtal erbjuder arbetsgivaren fri ledig-
het under de arbetsdagar som forekommer mellan jul och nyar.

§ 3 Ovrigt

Lérare dir anstillningen 6vergér fran ferieanstéllning till semesteranstéllning
2019-01-01, har méjlighet att fa den inarbetade tiden fram till och med 2018-
12-31 reglerad som en utbetalning. Alternativt s finns méjligheten att spara
tiden som kompensationstid. Den sparade kompensationstiden kan plockas ut
som ledig tid i 6verenskommelse med chef nér verksamheten tillater det.

Lérare dir anstillningen 6vergar fran ferieanstéllning till semesteranstéllning
2020-01-01, har majlighet att fa den inarbetade tiden fram till och med 2019-
12-31 reglerad som en utbetalning. Alternativt sa finns mojligheten att spara
tiden som kompensationstid. Den sparade kompensationstiden kan plockas ut
som ledig tid i 6verenskommelse med chef nér verksamheten tillater det.

§ 4 Andringar och tilligg

De eventuella dndringar och tilligg som angivna parter framledes kan komma
att traffa 6verenskommelser om, ska anses ingé i kollektivavtalet. Dessa ska
tillféras detta avtal i form av bilagor som undertecknats av parterna.

§ 5 Avtalets giltighet

Avtalet giller fran och med 2018-08-27 och tillsvidare med en 6msesidig upp-
sdgningstid pd 6 manader om inte parterna éverenskommer om annat. Upp-
sdgningen ska vara skriftlig.

Justeras

For arbetsgivaren
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Maria Rosén
HR-direktor

For Lararforbundet For Lararnas riksforbund
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