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INKOPSPROCESSEN

De utredningar som genomforts av Public Partner angdende framtida samverkan pekar pa vikten av att kommunerna tar en mer
aktiv roll som bestéllare/kravstallare for att skapa ratt forutsattningar fér en gemensam upphandlingsorganisation.

Sedan 2 ar tillbaka har Inkép Gavleborg och kommunerna tillsammans arbetat fram en strategisk och operativ inkdpsprocess for att
tydliggora roller och skapa forutsattningar for en dnnu battre samverkan och bra affarer. Denna har under sommaren antagits i nio
av tio kommuner och implementeras nu som arbetssatt. Inkdpsprocessen, som tydligt visar vad kommunen behover gora for att vara
en bra kravstéllare och bestallare, mojliggér nu for kommunerna att ta en mer aktiv roll och tillsammans med Inkép Gavleborg
bedriva en framgangsrik upphandlingsorganisation.

UTBILDNINGAR

Under hosten 2017 och varen 2018 har vi pa Inkép Gavleborg

genomfort ett trettiotal utbildnings- och informationsinsatser runt om hos
medlemskommunerna. Vi satter ett stort varde pa att komma ut och traffa saval !
bestallare som leverantorer och ser tydligt behovet av att fortsatta sprida kunskap Vilkommentill utbildning om

och forstaelse om varfor vi inom offentlig sektor handlar pa avtal och hur vara ERHENTLIG UP!_)HANDUNG
upphandlingar fungerar. L';‘VEB!Z

Darfor kommer var nya utbildningsansvarige Sven-Arne Blixo, upphandlare,
tillsammans med Niklas Lindh, e-handel, och Emeli Ekblad, kommunikator, att
fortsatta insatserna framat. Vi stravar standigt efter att forenkla det som for manga
kan tyckas krangligt, men ocksa efter att na sd manga som mojligt. Darfér kommer
vi, som ett komplement till vara utbildningar pa plats att erbjuda ett antal tillfallen
dar de som bestéller ges mojlighet till kortare informationspass via Skype inom
saval LOU som LUF.

KOLISTA

Tack vare hart arbete av vara medarbetare och det extra agartillskott som samtliga medlemskommuner beviljat oss for att kunna
mota den 6kade efterfragan pa upphandlingar (40%), ar vi glada 6ver att kdlistan efter arsskiftet har minskat fran fyrtio uppdrag till
tretton idag. Inom kort vantar vi ytterligare tva medarbetare och ser darfor goda forutsattningarna for att ytterligare minska listan

framat.
NYA MEDARBETARE AKTUELLA UPPHANDLINGAR
Under hosten vilkomnar vi dels var kollega Sandra Grus- och stenmaterial
Davidsson tillbaka efter hennes forédldraledighet. Klottersanering
Sandra kommer ater 1/9 och &r kommunansvarig Farghandelsvaror
for Ovanakers kommun. Formanscyklar
Livsmedel
Vi har ocksa gladjen att valkomna en ny Hyra- och tvatt av arbetsklader
medarbetare, Johan Persson. Johan arbetar sedan Bemanningstjanster

tidigare som upphandlare och bérjar hos oss 1/10. Kommunikationstjanster (PR, film, foto, webb m m)



