Protokoll

Foérhandlingsprotokoll till 6verenskommelse om lokalt
kollektivavtal - VUX18

Arende:

Tid:

Narvarande:

Arbetsgivaren pakallar forhandling enligt MBL 8§11, i syfte att
mojliggora frivillig 6vergang for larare inom vuxenutbildning
Gévle fran ferieanstillning till semesteranstéllning.

2018-08-27

Gévle Kommun Vinita Thyberg, forhandlingschef, KLK
Magnus Hoijer, forvaltningschef, NAG
Lisa Kvarnlof, vuxenutbildningschef, NAG
Marcus Eriksson, HR-strateg. KLK
Fredrik Bohlin, HR-strateg, KLK

Lararférbundet Tony Wirefors

Lararnas
riksférbund Karin Ahlgren

§1 Tillampningsomrade

Om inte annat f6ljer av det enskilda anstallningsavtalet giller dessa be-
stimmelser for tillsvidareanstillda larare vars huvuduppgift r under-
visning inom Vuxenutbildningen i Givle kommun.

§2 Overenskommelse

Parterna ir Gverens om att teckna ett lokalt kollektivavtal
VUX18 om frivillig 6vergang for larare inom vuxenutbildningen
1 Givle kommun fran ferieanstillning till semesteranstéllning.

Lonetillagget enligt VUX18 skrivs in i medarbetares nya anstill-
ningsavtal. Tillagget finns kvar sé lange som medarbetaren har
sitt anstéllningsavtal och dirmed sin anstillning pa vuxenut-
bildningen i Gdvle kommun.

For larare som omfattas av detta forhandlingsprotokoll erbjuder
arbetsgivaren fri ledighet under de arbetsdagar som férekom-
mer mellan jul och nyér.

For larare med semesteranstéllning och som omfattas av detta
forhandlingsprotokoll 4r huvudregeln att befintligt flextidsavtal
ska tillampas.
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5. For larare med ferieanstéllning och som omfattas av detta
forhandlingsprotokoll ska arbetsér samverkas pé

vuxenutbildningen i Gavle, arbetsér ska faststillas s tidigt som
mojligt ur verksamhetssynpunkt.

Uppfoljning av lokala kollektivavtalet VUX18 med tillhorande
forhandlingsprotokoll ska ske senast 2019-09-30.

§ 3 Parterna ar 6verens om att arbetsgivarens férhandlingsskyldighet 4r
uppfylld.

§ 4 Forhandlingen avslutas i enighet.

§ 5 Forhandlingen avslutas i ssmband med justering av protokollet.

Justeras den Z}/ & 2018 Justerasden ¥ / ¢ 2018
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Maria Rosén
Géavle kommun

Karin Ahlgren
Lirarnas riksforbund

Justerasden 2.&/ g 2018

Anna Soderlund
Lararforbundet



