
Från: "Kommunstyrelsen (e-post)" <kommunstyrelsen@gavle.se>
Till: Undisclosed recipients:; <Undisclosed recipients:;>
Ärende: VB: Cirkulär 18:28 från Sveriges Kommuner och Landsting samt Sobona
[2018KC45046]
Datum: 2018-09-03 06:58:10

Från: Kundtjänst <kundtjanst@gavle.se>
Skickat: den 3 september 2018 08:38
Till: Kommunstyrelsen (e-post) <kommunstyrelsen@gavle.se>
Ämne: VB: Cirkulär 18:28 från Sveriges Kommuner och Landsting samt Sobona
[2018KC45046]

Hej,

Följande mail har inkommit till Gävle kommuns officiella e-postlåda.

Med vänlig hälsning
Elin Bentzer

Gävle kommuns kundtjänst
Telefon 026-17 80 00

Från: Sveriges Kommuner och Landsting <Utskick@skl.se>
Skickat: den 31 augusti 2018 14:22
Till:
Ämne: Cirkulär 18:28 från Sveriges Kommuner och Landsting samt Sobona

Fvb till mottagare:

Kommunstyrelsen
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
...

mailto:Utskick@skl.se


Cirkulärets rubrik och sammanfattning:

Lag fr om 1 juli 2018 om Plan för återgång i arbete

Sammanfattning
Från och med den 1 juli 2018 är arbetsgivare, enligt 30 kap. 6 § socialförsäkringsbalken
(SFB),
skyldiga att ta fram en plan för återgång i arbete när en arbetstagare förväntas vara sjuk
under
en längre tid och därför inte kan arbeta. Planen behöver endast skickas in till
Försäkringskas-
san om de begär det. Arbetsgivaren är skyldig att ta framen plan, kontinuerligt följa upp
planen
och revidera den vid behov.

Bifogas:

Cirkulär 18:28 Lag fr om 1 juli 2018 om Plan för återgång i arbete

Bilaga 1 Plan för återgång i arbete, FK 7459

Cirkulären finns också att läsa och ladda ner från cirkulär-
databasen på Sveriges Kommuner och Landstings hemsida

För frågor kring distributionen, kontakta: info@skl.se
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