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Nyckelord: Plan for atergang i arbete Regionstyrelsen

Medlem i Sobona -
Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Lag fr om 1 juli 2018 om Plan for atergang i arbete

Sammanfattning

Fran och med den 1 juli 2018 &r arbetsgivare, enligt 30 kap. 6 §
socialforsakringsbalken (SFB), skyldiga att ta fram en plan for atergang i arbete nar en
arbetstagare forvantas vara sjuk under en langre tid och darfor inte kan arbeta. Planen
behdver endast skickas in till Forsakringskassan om de begér det. Arbetsgivaren ar
skyldig att ta fram en plan, kontinuerligt félja upp planen och revidera den vid behov.

Planen ska vara arbetsgivarens stod i rehabiliteringsarbetet och ska goras senast 30
dagar fran forsta sjukdagen.

Forsakringskassan har tillsammans med arbetsgivarorganisationerna tagit fram en mall
for en plan for atergang i arbete. Mallen finns pa Forsakringskassans hemsida.

Syftet med planen

Planen ar framst ett stod for rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen och ska underlatta
en tidig atergang i arbete. Planen ska i den utstrackning det &r majligt upprattas i
samrad med arbetstagaren. Arbetstagaren har en skyldighet att aktivt medverka i sin
rehabilitering (30 kap. 7 § SFB).

Planen kan ocksa vara ett underlag for Forsakringskassans handlaggning av
sjukskrivnings- och rehabiliteringsérenden. Forsakringskassan kan vid behov begéara
in planen i enlighet med 110 kap. 14 och 31 8 SFB. Forsékringskassan ska sékerstalla
att planen haller god kvalitet och att planerade atgarder genomfors. Om en plan haller
lag kvalitet och atgarder vid upprepade tillfallen inte genomfors kan
Forsékringskassan anmala det till Arbetsmiljoverket.
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Form for planen

Det finns inget formkrav for planen. Arbetsgivare kan anvanda befintlig
rehabiliteringsplan/handlingsplan, forutsatt att tillrdcklig information om planering for
arbetstagarens atergang i arbete framgar i den planen. Om man som arbetsgivare ar
osaker pa om den plan verksamheten brukar anvanda ar tillracklig ar det lampligt att
antingen anvanda den mall for planen som tillhandahalls pa Férsakringskassans
hemsida, eller stimma av innehallet i den egna planen med Forsakringskassans mall
for plan.

Nar ska en plan upprattas?

Om arbetstagaren forvantas vara sjukskriven i minst 60 dagar fran och med
sjukperiodens forsta dag, sa ska arbetsgivaren ta fram en plan for atergang i arbete.
Planen ska tas fram senast dag 30 i sjukperioden. Utifran arbetstagarens lakarintyg
ska arbetsgivaren gora ett antagande om nér arbetstagaren kan komma tillbaka i
ordinarie arbete. Om det inte ar mojligt sa kan arbetsgivaren tillsammans med
arbetstagaren gora ett antagande om nér denne kan borja arbeta.

Om arbetsgivaren gor ett antagande att arbetstagaren kommer aterga helt i arbete inom
60 dagar sa behover arbetsgivaren inte ta fram nagon plan utan istéllet dokumentera
skalen for stéllningstagandet.

Situationer som inte kraver en fullstandig plan

Om arbetstagaren forvantas kunna aterga helt i arbete inom 60 dagar, sa behdver
arbetsgivaren istallet bara dokumentera sitt stallningstagande. Skulle det senare visa
sig att arbetstagaren inte kan borja arbeta inom 60 dagar, sa ska arbetsgivaren ta fram
en plan sa snart som mojligt.

Om arbetstagaren kan aterga helt i arbete utan nagra sérskilda insatser och oavsett
sjukskrivningens langd, sd behover arbetsgivaren bara dokumentera skélen till det.
Skulle det senare visa sig att arbetstagaren inte kan aterga i arbete utan insatser, sa ska
arbetsgivaren ta fram en plan sa snart som mojligt.

Om arbetstagarens halsotillstand innebar att atergang i arbete inte ar mojligt, inte ens
med rehabiliterande atgarder, sa behdver arbetsgivaren inte ta fram en plan utan
istallet dokumentera sitt stéllningstagande. Om arbetsgivaren ar tveksam eller om det
senare visar sig att arbetstagaren trots allt kan atergd i arbete, sa ska arbetsgivaren ta
fram en plan sa snart som majligt.

Om arbetstagarens halsotillstand for tillfallet innebér att hen inte kan delta i
planeringen far planen vanta tills halsotillstandet har forbattrats. Arbetsgivaren
behover da bara dokumentera sitt stallningstagande.
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