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Yttrande - Remiss Kostpolicy i Gavle kommun

Generella synpunkter

Det faller sig naturligt att en policy dr 6vergripande och limnar utrymme f6r
precisering for det praktiska utférandet. Upplevelsen ar dock att kostpolicyn ar
allt for formbar. Den lathund som kommunledningskontoret tillhandhaller,
som kostpolicyn refererar till, borde ha medfoljt remissen for att det skulle
vara majligt att fullt ut forsta vad kostpolicyn innebar.

Att respektive nimnd och styrelse ansvarar for att félja upp sina respektive sty-
rande och vigledande dokument far anses som sjdlvklart. Kommunstyrelsen
har dock inte ett 6vergripande uppfoljningsansvar for andra namnders sty-
rande dokument i enlighet med kostpolicyn. Formuleringen “uppf6ljningsan-
svar” maste ovillkorligen omarbetas.

Kommunstyrelsen har att;

- ’leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kom-
munala verksamheten samt gora framstillningar i mélfrdgor som inte
ar forbehéllna annan nimnd” (§2 stycke 1, Kommunstyrelsens regle-
mente)

- ’utova uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma nimnders be-
slut” (§2 stycke 2, Kommunstyrelsens reglemente)

- “kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga nimnder” (§2 stycke 6,
Kommunstyrelsens reglemente)

Naringsliv & arbetsmarknadsnamnden har att;
- ”folja upp, utvirdera och sikra verksamheternas kvalitet” (§2 stycke 2,
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens reglemente)

Skrivningen under rubriken ’omfattning’ behover fortydligas sa att det tydligt
framgar i vilken utstrackning fristdende foreningar berors av kostpolicyn.

Kdpa goda livsmedel och ha kunnig personal

NaN onskar att policyn formulerar andra krav med syfte att stirka det lokala
och regionala niringslivet och specifikt den regionala livsmedelsproduktionen.

I policyn foreslas att alla som har som uppgift att bestdlla mat ska ha relevant
kompetens i matlagning, naringslira, specialkost, hygienfragor, bemétande
samt hallbar utveckling kopplat till sitt ansvarsomrade. En tydlig definition av
vem som anses som bestillare och varfér dessa behover kunskaper i matlag-
ning méste da till. S som policyn ar skriven ar det inte majligt att utréna vem
som asyftas. Gdvle kommun har i dagslaget ett avtal med en entreprenér om
for tjanster inom kost och stid, ar det bestéllare ifran det avtal som efterfragas
som styrs de bestéllningarna av avtalet i forsta hand. Det ar inte mojligt att
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lagga de kompetenskrav som policyn beskriver pé bestéllare som finns pa den
operativa nivan i Niringsliv & arbetsmarknad Gévles verksamheter, de har
namligen inte som huvudsaklig arbetsuppgift att tillaga mat. Att ha relevant
kompetens i matlagning bor endast kréavas for en anstéllning med det som hu-
vudsaklig arbetsuppgift. Naringsliv & arbetsmarknad Gévle utgér ifrin att den
kompetens som policyn efterfragar finns tillgdnglig hos kommunledningskon-
toret.

Naringsliv & arbetsmarknad Géavle utgér dven ifran att det 4r kommunled-
ningskontoret som kommer st for kostnaderna och organiseringen av det pro-
fessionella stod och kunskapsutveckling som all personal ska erbjudas en géng
om aret. Det vore dock lampligt att det tydligt framgick av kostpolicyn.

Forega med gott exempel

Representation och evenemangsverksamhet ar tillfillen som bade kan vara in-
terna och externa. Niar Gavle kommun arrangerar evenemang eller har repre-
sentation dér en extern aktor svarar for kosten finns det givetvis en mdjlighet
att ta hansyn till matens paverkan for héllbar utveckling. Det dr dock svart att
se hur det ska kunna vara en avgorande faktor. Formuleringen i stycket torde
darfor dndras frén ska till bor.
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