Innehallsforteckning

Resepolicy for Givle kommunkoncern 1

Omfattning 1

Syfte 1

Mal1

Grundregler 2

Sa har reser vi i Gdvle kommunkoncern 2

Privatbil i tjanst 2

Resa med flyg 2

Ansvar for resan 2

Medarbetare 2

Resebokare och resebestillare vid moéten och konferenser 2
Ansvar for inkop och leasing av tjanstebilar 2

Resor till och frin arbetet 3

Parkering vid arbetsplatser 3

Implementering 3

Uppfo6ljning 3

Bilagor 4

Bilaga 1 Riktlinjer for moten 5

Bilaga 2 Viigledning vid tjansteresande 6

Bilaga 3 Minimikrav pa bilar som anviinds i tjinsten 8
Bilaga 4 Vigledning for beslut om undantag for miljobelastande resor 9

Struktur: Borttagen text visas med genomstruken text, och efterfoljes av gronmarkerad text.
Genomstruken-= borttagen text

Gron = tillagd text









Resepolicy for Gavle Kommunkoncern

Omfattning

Denna policy och tillhérande styrdokument géller alla resor som foretas i tjdnsten eller betalas
av Gévle kommun, for alla anstillda i forvaltningar och kommunala bolag.
Fortroendevalda och personer med facklig tid omfattas av resepolicyn. Eértroendevalda

Resepolicyn omfattar inte arbetsmaskiner. Férbunden omfattas inte av Gévle
kommunkoncerns resepolicy eftersom de har flera kommuner att ta hdnsyn till. Férbunden bor
dock i den utstrackning som det 4r mdjligt folja innehallet i Gédvle kommuns resepolicy.

Det ska inte vara ndgon skillnad pé vilka krav som stills pé resande vid arbeten i egen regi
och de som upphandlas. Resepolicyn ska dérfor 4ven vara viagledande vid upphandling av
entreprendr och tjénster som innebér resor och transporter. Detta syftar till att minska antalet
resor och transporter samt att alla resor och transporter ska ske med fornybart drivmedel.

Syfte
Policyn ska:
e Utgora ett styrinstrument for ett mer kostnadseffektivt, miljoanpassat och sékert
resande.
e Skapa forutsittningar for en trygg och siker arbetsmiljo vid tjénsteresor eller resor
betalda av Gévle kommun.
Minimera risken for att andra trafikanter ska komma till skada under véra resor.
e Vara ett foredome for foretag, intresseorganisationer samt medborgare

Mal
Det 6vergripande malet dr att resor som foretas av anstéllda i Givle kommunkoncern &r
miljoanpassade, kostnadseffektiva och trafiksdkra. Mitbara mal for resepolicyn &r att:

e Resornas miljobelastning ska minska.1

e Resekostnaderna per ar ska minska.2

e Antal tillbud per ar ska minska.3

Mal for inkdp, hyra och leasing av fordon:
e 100 % av de personbilar och de létta lastbilar som kops in, korttidshyrs eller leasas ska
kunna drivas med fornybart drivmedel.

Mal {6r kommunkoncernens fordonsflotta ar 2020:
e 100 % av personbilarna och de litta lastbilarna i kommunens fordonsflotta ska &r 2020
kunna drivas med fornybart drivmedel.4
e 100 % av drivmedelsforbrukningen ska &r 2020 besta av fornybart drivmedel.



Grundregler

R rasr v G e PRI ETE
Kommunkoncern

Resor ska planeras och genomforas med ett forhallningssitt i foljande steg.

1. Inga utslapp ”Maéste jag resa — kan motet istdllet hallas per
telefon, eller via webbmote™2.

2. Minimala utsliapp ”Om jag behover resa - gar det att ga eller cykla eler
kan jag aka buss eller tag?”

3. Resa med bil Agpvitnd-kommukoneernens-tiinstebrh--Forsta

Grundreglernas tre steg handlar om ett forhallningssétt vid planering av resor. _

Privatbil i tjanst

Privata bilar i tjinst anvédnds 1 undantagsfall. _
_ att medarbetarna, om de maste anvinda bil, har
tillgang till tjénstebilar. att-shppa-anvinda-privatafordoni-tjinst-Om-privata-fordon-ska

Resa med flyg
Flygresor wtayttjas _ 1 undantagsfall. ech-ddf6rlangreutrikesresorsamttil
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Resor till och fran arbetet

Kommunkoncernen verkar och uppmuntrar for att arbetsreser _ sker
pa ett sa trafiksdkert och miljovanligt satt som mojligt, bl. a genom att gora det lattare att vélja

hallbara fardmedel framfor personbll MMW
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Parkering vid arbetsplatser

Kommunkoncernen bér om mojligt tillhandahalla vaderskyddade cykelparkeringar vid alla
arbetsplatser. Med arbetsplatser avses kommunidgda och kommunalt hyrda arbetsplatser.



Kommunkoncernen ska generellt vara restriktiv mot gratis bilparkeringsplatser. Riktlinjen &r
att samtliga bilparkeringsplatser vid kommunala arbetsplatser ska vara avgiftsreglerade 1
omrédden dér kringliggande parkeringar har avgifter.

Implementering

Kommunstyrelsen ansvarar centralt for implementeringen av resepolicyn. Viktiga delar i
implementeringen r:

e Information och forankring i ledningsgrupper.

e Skapa ett uppfoljningssystem for medarbetarnas tjansteresande.

e Gora det “1att att gora ratt”.

e Genomfora aktiviteter och kampanjer.

Uppfdljning

ansvarar for uppfoljning av att hennes-eler-hans
medarbetare agerar 1 enlighet med resepolicyn,

Kommunstyrelsen ska arligen centralt gdra en uppfoljning av mélen i resepolic

Motivet till arlig uiifdli'nini ar att det mojliggor en stindig forbattring av verktyg,

tillgénglighet till foretagskort, cyklar, bilpoolbilar m.m. och anpassning till
forandrade behov i verksamheterna. Uppfoljning med kortare tidsintervall mojliggor att
atgdrder kan vidtas 1 rtt tid.

En utvidrdering av hur resepolicyn efterlevs ska dven goras minst en gang per mandatperiod. |
samband med utvirderingen gors eventuella revideringar av policyn. Ambitionen &r att uppna
en stindig forbéattring vad géller styrning mot béttre trafiksdkerhet och battre miljoanpassning
av kommunkoncernens tjdnsteresor.



Bilagor

Bilaga 1 Riktlinjer for moten

Dessa riktlinjer syftar till att ge forutsattningar for ett 6kat anvindande av resfria moéten inom Gavle

kommun. Med distansméten avses webbmoten, _ och telefonméten. _

Genom att anvénda resfria moten kan W
ri tid, pengar och miljé. Yiterligare positiva-effekter iir bittre-effektivitet;

Fysiska mdten

Bokning av fysiskt méte sker efter 6vervigande om resfritt méte ar mojligt.

Faktorer att ta med i 6vervagandet ar atgang av arbetstid, motets karaktér, paverkan pa fritid,
reskostnader, kostnader for informations- och kommunikationstjanster samt miljopaverkan.

Vid bokning av fysiskt mote giller foljande:

e Fysiska moten ska forlaggas till en plats som genererar minsta mojliga
reskostnader . Viardetav Att minimera deltagarnas sammantagna resande bor beaktas
och deltagarna ska ocksa kunna ta sig till motet pé ett sdkert och miljovanligt sitt.

e Iandra hand ska man anviinda de konferensanliggningar som kommunen har avtal med Som
ha¥ goda kollektivtrafikmojligheter

e  For planering av tjansteresor i samband med fys1ska moten giller kommunens resepohcy,
riktlinjer och avtal. Den som kallar till ett mote dr ansvarig for att motet héalls pa en tid och
plats som gor det mojligt att resa enligt policyn.



Bilaga 2 Vagledning vid Tjansteresor

Syfte

Denna végledning syftar till att ge vagledning till tjansteresandet i Gdvle kommun sé att dessa
sker 1 enlighet med resepolicyns tre steg.

Grundreglernas tre steg handlar om ett forhéllningssatt vid planering av resor. Val av steg sker
baserat pa vad som dr mojligt utifran verksamhetens art.

Grundregel 1: Inga utslépp
Inga utslapp lnnebar att i

—
_

Grundregel 2: Minimala utslépp
Med minimala utsldpp menas att tjdnsteresan gors med héallbara firdmedel som ging, cykel,
tag eller buss.




Planering av regionala, nationella och internationella resor

Alla bestillningar av biljetter, hotellrum, buss, tdg m.m. gors hos den resebyra
kommunstyrelsen har antagit som leverantor. Bésta val av fairdmedel foreslas av
resebyran utifran resepolicyn. Resebyran ska dven utreda tdg som resealternativ for
internationella resor dér detta dr rimligt.

Avgorande for hur resan genomfors ér den totala kostnaden, samt hdnsynen till
trafiksdkerhet och miljo. Vid berdkning av kostnaderna ska hénsyn tas till alla delar:
transport, logi, traktamente, tjanstresetilldgg, arbetstid och restid.

Varje ansvarig chef beslutar om resan ska goras. Varje chef ska sékerstélla att
kostnaderna for resor star 1 proportion till nyttan samt att arbetsmiljo-, trafiksékerhets-
och miljokrav efterlevs. Alternativ som -, video- och telefonméte ska alltid
Overvégas innan beslut fattas.

Bokningar, dndringar eller avbokningar ska ske s& snart som mojligt.




Bilaga 3 — minikrav pa bilar som anvands i tjansten

Minimikraven giller alla fordon som anvands i tjansten i storleksklasserna personbilar och litta
lastbilar. Kraven for tjanstebilar, leasingbilar, poolbilar och langtidsinhyrda bilar dr ocksa vagledande
vid upphandling av entreprendr och tjanster som innebér resor och transporter. Kraven ar ocksa
végledande for lastbilar som anvénds i tjanst i den man sddana fordon finns pd marknaden.

Befintliga tjdnstebilar, bilpoolsbilar/korttidshyrda och hyrbilar
Samtliga fordon ska vara utrustade med ISA (intelligent stod for anpassning av hastighet) och alkolés.
Kraven giller fran och med 2015-01-01.

Nya tjanstebilar, bilpoolsbilar/korttidshyrda och hyrbilar
Kraven giller direkt vid resepolicyns antagande.

Fossilfria drivmedel

For tjanstebilar, poolbilar och bilarsem-dr-hyrdaférminstsex-manader - géller att de 1
huvudsak ska kunna drivas med fossilfria drivmedel, t ex biogas eller el. Med i huvudsak
menas att dessa fordon ska drivas med fossilfria drivmedel men de kan vara utrustade med en

mindre tank for bensin eller diesel for _ start eller som reserv _

Utrustning och sikerhet

Tjénstebilar, poolbilar och }nstidsinhyrda bilar (minst6-man) hyrbilar ska uppfylla minst

fem stjarnor vid provning enligt Euro NCAP (European New Car Assessment Programme)

Dessutom giller att samtliga fordon ska vara utrustade med




Bilaga 4 — Riktlinjer for beslut om undantag for miljobelastande resor

Beslut om undantag
Avvikelser fran resepolicyns grundregler kan - beslutas pa individniva, for varje enskilt

resetillfille eller for likartade uiireﬁade forhéllanden, av och i samrad med ansvarig chef

De undantagstillfdllen som avses ér:
e Nir bil anvinds dar kollektivtrafik, gang eller cykel ar mdjligt,

e Nir privatbil 1 tjanst anvénds istillet for kommunkoncernens tjanstebilars-eHer
e Nir flyg anvéinds da tag eller buss utgor ett realistiskt alternativ.

e Arbetsmiljon under resan till f6ljd av verksamhetens art,

o Kostnadseffektivitet till exempel tidsdtgang, eller
e personliga skél sdsom funktionshinder, ansvar och ataganden for andra ménniskor osv.

For . flygresor giller _ huvudresan bor vara ldngre

an 50 mil och dessutom ge betydande tidsvinster for att flyg ska anvéndas.
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