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Sid 2 (2)

Nédrvarande  Arbetsgivarrepresentanter
Agneta Bjurman, sekreterare

Vinita Thyberg, forhandlingschef

Kommunledningskontoret, HR
Kommunledningskontoret, HR

Arbetstagarrepresentanter
Sara Lasell

Michael Almqvist

Sten Oberg

Maud Gunnarsson

Anna Séderlund

Seved Lindstrém

Anette Léfvenius

Akademikerférbundet SSR
Akademikerforbundet SSR
Vision

Vision

Lararforbundet
Kommunal

Kommunal

Karin Ahigren
Lena Orest Frojd

Lararnas Riksforbund
Lararnas Riksférbund

Ovriga deltagare
Goran Arnell
Anders Larsson
Magnus Tigerfors
Jan Myléus

Kommunledningskontoret
Kommunledningskontoret
Kommunledningskontoret
Kommunalrad (KD)

§ 736 Kommunplan 2019 - Samverkan
Anders Larsson redogjorde vid informationstillfdllet 2018-05-24 infér dagens samverkan
om den politiska ledningens forslag till budget, kommunplan 2019.

Anders Larsson och Jan Myléus svarar pa fragor och fortydligar.

Arbetstagarorganisationerna framférsyn punkter pa effektiviseringskraven. De anser att
det arbetsmiljomassigt inte ldngre dr hallbart fér medarbetarna.

Lararnas Riksférbund och Kommunal blfogar protokollsanteckmngar :
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| 6vrig har parterna inte nagot att erinra till arbetsgivarens férslag till kommunplan 2019.
Darmed ar kommunplan 2018 samverkad for beslut.

§ 737 FOG - riskanalys - Information
Goran Arnell informerar om genomfdrd riskanalys pa ny forvaltnings- och koncernorgani-
sation (FOG). Se bilaga 1 och 2. Samverkan sker pa CSG-méte den 5 juni.

Goran Arnells forslag pa sektorchefer skickas ut under veckan och samverkas den 5 juni.
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VISION
Akademikerforbundet SSR

Protokollsanteckning till CSG-protokoll 180528

Reservation gallande kommunplan med arsbudget 2019 och utblick 2020-2022.

Undertecknade arbetstagarorganisationer reserverar sig mot de effektiviseringskrav som &r alagda alla
namnder. Vi anser att det inte langre ar mojligt att anvianda osthyvel for att anpassa verksamheterna
till de ekonomiska ramarna med effektiviseringskrav. Medarbetarnas arbetsmilj6 blir lidande och det
ar inte langre halibart att hdja tempot och springa fortare. En sadan taktik riskerar dven kvaliteten pa
det arbete som utfors.

2018-05-30

Sara Lasell Maud Gunnﬁrsson
Akademikerforbundet SSR Vision



ommunal.

Kommunal Gavle vill reservera sig under féljande punkter:

Kommunal Gavle vill reservera sig pa en punkt under "Uppdrag till kommunstyrelsen och
kommunens namnder 2019”. Langst ned pa sidan 16, under rubriken “Kommunstyrelsen far vidare i
uppdrag att arbeta prioriterat med féljande uppgifter”. Ordalydelsen om heltidsbeslut bor strykas, da
SKL och Kemmunal tillsammans arbetar med "heltid som norm”.

Kommunal Gavle vill ocksa reservera sig mot punkten langst ned pa sidan 22, med rubrik
"Omvardnadsnamnden far i uppdrag att uppmuntra smaforetagare att starta hemtjanstféretag”.
Samordningen i kommunen kan knappast gynnas av detta. Dessutom vill vi tillagga miljéskalen som
en viktig aspekt.

Dessutom har Kommunal synpunkter pad de generella besparingsplaner som aviserats. Det kan inte
forbattra den anstrangda arbetsmiljon och 6kar sékert inte kommunens attraktionskraft som
arbetsgivare. "Att arbeta med manniskor, krdver manniskor”.

Kommunal Gavile

Anette Lofvenius Seved Lindstrom
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LARARNAS Lararforbundet
RIKSFORBUND GAVLE

Giivle kommunférening

Reservation till Kommunplan 2019 med utblick 2020 — 2022

Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund ser stora svarigheter for Utbildning Givle
att klara det foreslagna effektiviseringskravet pa 2% utan men for elevernas
maluppfyllelse och medarbetarnas arbetsbelastning.

Effektiviseringskravet dr nistan dubbelt sa stort som de medel som tillférs Utbildning
Givle for att barn- och elevantalet 6kar. Det innebir stor risk for stérre grupper och
mindre mdéjlighet till stéd och hjilp for den enskilde eleven.

Sjuktalen édr hoga inom de olika lirargrupperna och i samtliga av de senaste drens
medarbetarundersokningarna framgar att en stor del av medarbetarna anger
stressrelaterade besvir och att de har svart att hinna med sina arbetsuppgifter.
Enligt den nya foreskriften om Organisatorisk och Socialt arbetsmiljo, OSA, skall
arbetsgivaren organisera verksamheten sa att ohiilsa inte uppstér.

”Skolan forst” blev ”Skolan iir viktigast”.

Ord som forpliktigar om de inte bara skall vara politisk retorik utan fiven en ledstjirna
for hur kommunen skall prioritera.

Att ar efter ar ha generellt sparbeting leder till att kirnverksamheterna driineras.

I radande situation med skriande brist pa lirare och stora utmaningar for att fa alla
barn och elever att na malen maste Giivle kommun erbjuda nuvarande och kommande
medarbetare rimliga forutsittningar att klara sitt uppdrag.

Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund reserverar sig mot det effektiviseringskrav
pa 2% som lagts pa Utbildningsniimnden.

Giivle 2018-05-28
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Anna Séderlund Karin Ahlgren
Ordforande Lirarforbundet Ordforande Lirarnas Riksforbund



