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Protokoll
KLK:s samverkansgrupp (Platina 17033)

Datum: 17 maj kl. 13.00 - 14:00
Plats: Képmannen, Stadshuset

Nérvarande

Anna-Karin Wagberg-Sperring ordférande
Lena Arnberg, Vision,

Lena Nilsson, Jusek

Jan Eriksson, Vision,

Ann-Christin Hedkvist, sekreterare
Madeleine Wiklander, kl. 13.40

§ 194
Foregaende motesprotokoll
Foregéende moétesprotokoll godkénns.

§ 195
Justerar
Anna-Karin Wagberg-Sperring och Lena Nilsson justerar dagens protokoll.

§ 196
Dagordning
Dagordning godkénns.

§ 197
Personal och organisation
Rekryteringar/personalliaget

HR-avdelningen
Pagaende rekrytering
HR-strateg inriktning lag och avtal.

Kommunikationsavdelning

Pagaende rekrytering

En kommunikator till kundtjanst med inriktning KLK och kultur och fritid.
Det &r samverkat 1 CSG.

Gavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Drottninggatan 22
Véxel 026-17 80 00 gavle. kommun@gavle.se www.gavle.se
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IT och utvecklingsavdelningen

Pagdende rekrytering

Wordpressutvecklare.

Intern annonsering supporttekniker, en tillsvidareanstéllning och en
visstidsanstéllning samt extern annonsering supporttekniker, tva
tillsvidaretjénster.

Administrativa avdelningen
Rekrytering en processledare for inférande, upphandling och f6rvaltning av
ett kommungemensamt e-arkiv.

Pagaende rekrytering
[T-arkitekt for inforande och forvaltning av E-arkiv, sikerhetsklassad
funktion.

Rekryteringen handldggare 6verformyndaren ér avbruten pga det pagaende
Oversynsarbetet.

Tvé dataskyddsombud, varav ett ombud ska arbeta mot bolagen och ett
ombud arbetar f6r Gédvle kommun och kommunerna Sandviken, Hofors och
Ockelbo.

Finsk koordinator till social hallbarhet.

Ekonomiavdelningen

Madeleine Wiklander, enheten planering och uppf6ljning informerar om
tankar och arbetsséatt for enheten. Det &r en pensionsavgang samt en
medarbetare som begért entledigande. Behovet av rekrytering kommer att
bedomas efter konsekvensanalys, vilket kompetensgap finns och vilken
kompetens ir det som behovs? Infor arbetet med delér 2 kommer
konsulthjélp att tas in.

Pagaende rekrytering
Erséttningsrekrytering kvalificerad ekonomiassistent.

Overgripande planering

Pagaende rekrytering

En utdkning med en planeringsstrateg samt en ersittningsrekrytering mark-
och exploateringsstrateg.
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§ 198
Ekonomi
Till motet den 8 juni bjuds en representant in for att rapportera om delar 1.

§ 199

Arbetsmiljo

Ombyggnation Stadshuset

Nista etapp ombyggnation av stadshuset 2019. Gavlefastigheter ska
upphandla en entreprendr fér uppdraget.

Risk och konsekvensanalys &r planerad att genomfdras den 24 maj.

Medarbetarenkdit
Resultat medarbetarenkit presenterades pa KS den 12 maj.
Vid nésta samverkansméte den 8 juni presenteras resultatet for KILK.

Tjanster utforda av foretagshdlsan (jan-april 2018) presenteras pa nista
mote.

§ 200

Arbetstagarorganisationerna

Vision uppger att fragorna i medarbetarenkiiten inte var bra, “det kiindes
som att man bara svarade”.

§ 201
Ovrigt
Inga 6vriga fragor.
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