W W W_W_W

vavavavay

Gavle

KOMMUN

Sammantradesprotokoll
Samverkansgrupp

Sammantradesdatum 2018-03-28
Sid 1 (4)

Plats och tid
Férvaltningshuset - konferensrum Abo, kl. 13.15

Narvarande
Se sidan 2

hoin
Sekreterare /‘ ?MFK&}WQW{/‘/\/ ...............................................
\

AgnetaiBjurman

Ordférande ,\W ......................................................... rerreerr s e
ria Rosén )

.

Justerare = L. e frmnmn e

‘Sara Lasell

Anslag/Bevis
Protokollets justering offentliggérs genom publicering p3;

Ankaret/Medarbetarportalen/Styrdokument/Samverkan-FAS/Central Samverkans-
grupp/Protokoll

Forvaringsplats for protokollet: CSG:s sekreterare

Givle kommun Kommunledningskontoret = Besok Drottninggatan 22
Vixel 026-17 18 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



Nédrvarande  Arbetsgivarrepresentanter
Maria Rosén, ordférande
Agneta Bjurman, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter

Sara Lasell

Maud Gunnarsson
Anna Séderlund
Seved Lindstréom
Ina Fagerlind
Karin Ahlgren

Ovriga deltagare
Mikael Hallgvist
Ylva Boye
Christina Wallin

§ 695 Faststdllande av dagordning

Dagordningen godkdnds av motesdeltagarna.

§ 696 Féregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll justeras.

§ 697 SAM i Stratsys - Information
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Ylva Boye och Kicki Wallin, HR-avdelningen, Kommunledningskontoret, presenterar SAM i
Stratsys. Systemstédet Stratsys modul SAM &r obligatoriskt att anvanda for samtliga for-
valtningar fr.o.m. 2019-01-01. Detta f6r att uppfylla kraven i Arbetsmiljélagen avseende
systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, och arlig uppféljning.

§ 698 Forslag till arbetsmiljoutbildning i framtiden - Information
Ylva Boye och Kicki Wallin presenterar ett forslag till grundldggande arbetsmiljdutbildning
fér chefer och skyddsombud. Utbildningen bestar av tva obligatoriska dagar med avslu-
tande certifiering fér chefer. Tilliggsmoduler med olika teman kommer att erbjudas som
férdjupning. Den nya utbildningen startas upp under hdsten. Se bilaga 1.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra till arbetsgivarens férslag.

Justerare

Uppdragsbestyrkande

T v L M | &




Sid 3 (4)

§ 699 Forslag till medarbetarundersodkning i framtiden — Information

Ylva Boye och Kicki Wallin presenterar ett forslag till medarbetarundersdkningar i framti-
den. Forslaget ar en stor medarbetarundersékning vartannat ar, HME varje ar och desse-
mellan kontinuerliga temperaturmatningar. Upphandling av metod kommer att genomf6-
ras. Se bilaga 1.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra till arbetsgivarens forslag.

§ 700 Nya rehabiliteringsregler - Information

Ylva Boye och Kicki Wallin presenterar nya rehabiliteringsregler “Forstarkt rehabilitering fér
dtergang i arbete”. Lagdndringen trader i kraft 1 juli 2018. Se bilaga 1.

§ 701 Upphandling kost & stdd — Information

Mikael Hallgvist, Ekonomiavdelningen, Kommunledningskontoret, informerar om kom-
mande upphandling av kost och stdd. Upphandlingssekretess géller.

§ 702 Samverkansavtalet -Samverkan

Maria Rosén presenterar ett forslag till genomférandeplan fér revideringen av samver-
kansavtalet. Olika alternativa tillvdgagangssatt diskuteras. Arbetstagarorganisationerna
deltar med respektive CSG-ledamot. Fran Kommunal kommer dven ombudsman att delta i
den utstrackning som ar magjlig. Arbetsgivaren kontaktar de arbetstagarorganisationer som
inte deltar i CSG angaende hur de vill delta i arbetet. Fortsatta traffar i arbetsgruppen fér
samverkansavtalet faststalls vid ndsta CSG-mote den 3 maj. Uppdrag att tdnka pa till métet
den3 maj —vad ar mal och syfte med vart nya reviderade samverkansavtal.

Malsattningen ar att ha ett reviderat samverkansavtal som harmonierar med FOG klart till
den 1 januari 2019.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra till arbetsgivarens forslag.

§ 703 Extratjanster - Information

Maria Rosén redovisar nuldget vad géller extratjdnster. Arbetsgivaren har identifierat 397
arbetsplatser och 203 personer ar fér narvarande arbetsplatsplacerade. Matchnings- och
tillsattningsprocessen behdver fa ett hogre tempo for att na malet 250 arbetsplatsplace-

ringar till den 30 juni 2018.

Arbetstagarorganisationerna framfor synpunkter pa handledarutbildningen. Handledarut-
bildningen for handledare fér extratjanster ar densamma som erbjuds for APL-handledare.

§ 704 Upphandling av HR-system - Information

Maria Rosén informerar om upphandling av HR-system. Digitalisering av arbetsgivararbe-
tet dr nddvandig. Upphandlingen kommer att omfatta personalsystem, bemanningssystem
och rekryteringsverktyg. Annons publiceras under sommaren. Malet &r att ha ett nytt avtal
1 januari 2019.
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Hur vill arbetstagarorganisationerna bidra i arbetet? Arbetsgivaren tar fram en beskrivning
av underlaget och presenterar pa CSG-motet den 24 maj.

Medskick fran arbetstagarorganisationerna till fortsatt arbete:
Systemet ska vara anvandarvanligt

Systemet ska kunna omhdnderta feriesystem

Utbildning till samtliga medarbetare i det nya systemet.

§ 705 Rekrytering av forhandlingschef — forslag pa datum for extra samverkanstid i april
Tva slutkandidater finns till befattningen som forhandlingschef. Beslut om tillsdttning tas
vecka 14. Samverkan sker i slutet pa april. Arbetsgivaren aterkommer om forslag pa tid for
samverkan.

§ 706 Datum for information och samverkan av kommunplanen med arsbudget 2019 och utblick
2020 - 2022
Datum f6ér samverkan om Kommunplan med arsbudget 2019 blir den 28 maj.

§ 707 Ingen ska missa ersdttning — Information
Den 13 april genomférs en workshop med Afa-férsdkringar om “Ingen ska missa ersatt-
ning”. Arbetstagarorganisationerna erbjuds delta i workshopen. Anmaélan sker till CSG-sek-
reteraren.

§ 708 Ovrigt
GDPR-utbildning for arbetstagarorganisationerna genomférs den 6 april kl. 13.00 — 14.00
Fraga fran SSR angaende sjukanmalan. Vad forvantar sig arbetsgivaren att medarbetaren
ska géra nidr han/hon &r sjuk? Arbetsgivaren tar med fragan och aterkommer i fragan pa
CSG-moétet den 3 ma;j.

Motets avslutande

Motet avslutas
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