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Gavle

KOMMUN

Néringslivs- och arbetsmarknadsniamnden
Sammantrddesdatum 2018-03-12

§ 18: Beslutsdrende: Remiss Medarbetarpolicy
Gavle kommun

Delges:
Kommunledningskontoret (for tgard)

Dnr 18NANS8

Beslut
att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Arendet

Kommunledningskontoret, HR-avdelningen, har tagit fram ett forslag till
medarbetarpolicy. I missivet framgar att sista svarsdatum for remissen 4r
2018-03-23.

Avsikten har varit att uppdatera den nuvarande personalpolicyn s den méter
dagens och framtidens behov samt bidrar till tydlighet i férutsittningar och
forvantningar for Gévle kommun som arbetsgivare. Medarbetarpolicyn utgér
grunden for Gévle kommunkoncerns arbete for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Yitrandet
Medarbetarpolicyn féngar upp de behov som finns i kommunkoncernen och ir
en bra utveckling av personalpolicyn.

Det &r bra att fokus ligger pa uppdrag och verksamhet, och att texten fingar
upp visentliga nyckelord inom omrédet.

Niringsliv & arbetsmarknad Gévle ser positivt pa att medarbetarpolicyn ar
forkortad jaimfort med personalpolicyn. Den ar latt att ta till sig och bedéms
kunna fungera som en god grund i det praktiska arbetet.

Ndringsliv & arbetsmarknad Gdvles rekommendation
Niringsliv & arbetsmarknad Gévle har arbetat néra Utbildning Gévle i
framtagandet av sitt yttrande.

Néringsliv & arbetsmarknad Géavle rekommenderar Naringslivs- och
arbetsmarknadsndmndens yttrande som sitt eget.

Beslutsunderiag

e Tjinsteskrivelse - Remiss Medarbetarpolicy Givle kommun, dnr 18NANS-
3

e Missiv Remiss Medarbetarpolicy Givle kommun, dnr 18NANS8-2

e Forslag till Medarbetarpolicy Gévle kommun, dnr 18NANS-1

Justeranl(el Uppdragsbestyrkande
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