W W W

YAvAvmvmT
EE———

Gavle

KOMMUN

Utbildningsnamnden
Sammantradesdatum 2018-03-14

§ 24: Remiss - Medarbetarpolicy Gavle
kommunkoncern

Delges: Kommunstyrelsens diarium
Dnr 18UN39

Beslut

Utbildningsnimnden beslutar att anta yttrandet frin Utbildning Gavle som
sitt eget.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att ta fram forslag pa
uppdatering av gillande Personalpolicy. Avsikten ir att uppdatera policyn sa
den moter dagens och framtidens behov som arbetsgivare samt bidrar till
tydlighet i férutsitiningar och forvintningar for arbetsgivararbetet.
Forslaget har skickats ut pa remiss och diarigenom har utbildningsndmnden
beretts mojlighet att yttra sig,.

Utbildning Gévle stiller sig positiv till forslaget pa medarbetarpolicy och anser
att policyn fangar upp de behov som finns i kommunkoncernen och dr en bra
utveckling av personalpolicyn.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Yttrande Gver remiss - Medarbetarpolicy Gavle
kommunkoncern, dnr 18UN39-3

e Yttrande 6ver remiss - Medarbetarpolicy Givle kommunkoncern, dnr
18UN39-4

» Barnchecklista: Bilaga till yttrande 6ver remiss - Medarbetarpolicy Gavle
kommunkoncern, dnr 18UN39-5

e Missiv - Gdvle kommunkoncern medarbetarpolicy, dnr 18UN39-1

e Remiss -Gavle kommunkoncerns medarbetarpolicy, dnr 18UN3g-2

Justerare c;' T Uppdragsbestyrkande
47 J £

Sida1av4



LAAAA Sid 1 (1)

2018-02-21
I3 Dnr 18UN39-3
N

82

Gavle

KOMMUN

Utbildningsndmnden

Tjansteskrivelse — Yttrande over remiss:
Medarbetarpolicy Gavle kommunkoncern

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att anta yttrandet fran Utbildning Gavle som sitt

eget.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att ta fram forslag pa
uppdatering av gillande Personalpolicy. Avsikten dr att uppdatera policyn sa
den moter dagens och framtidens behov som arbetsgivare samt bidrar till
tydlighet i forutséattningar och forvantningar for arbetsgivararbetet.
Forslaget har skickats ut pa remiss och diarigenom har utbildningsndmnden

beretts mojlighet att yttra sig.

Utbildning Gévle stéller sig positiv till forslaget pA medarbetarpolicy och anser
att policyn fangar upp de behov som finns i kommunkoncernen och ar en bra

utveckling av personalpolicyn.

Beslutsunderlag
Remisshandlingar frén kommunledningskontoret, yttrande frén Utbildning

Gavle, foreliggande tjansteskrivelse med forslag till beslut samt barnchecklista.

Expedieras till

Kommunstyrelsens diarium.

Gévle kommun Utbildning Gavle Box 603 801 26 Gavle Besok Ruddmmsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se Sida 2 av
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Yttrande

Dnr 18UN39 Utbildningsnamnden
2018-02-19
Handlaggare: Susanne Haga

Yttrande over remiss — Medarbetarpolicy Gavle
kommunkoncern

Inledning

Medarbetarpolicyn ar ett forslag pa revidering av nuvarande personalpolicy.
Avsikten &r att uppdatera policyn s& den moter dagens och framtidens behov
som arbetsgivare samt bidrar till tydlighet i forutsattningar och forvantningar
for arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgor grund for koncernens arbete
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Medarbetarpolicyn har skickats pa remiss under perioden 9 februari - 23 mars.
Arendet har diarienummer 18KS58.

Yttrande fran Utbildning Gavle

Utbildning Givle stiller sig positiv till forslaget pa medarbetarpolicy. Policyn
fangar upp de behov som finns i kommunkoncernen och &r en bra utveckling

av personalpolicyn.

Det ar bra att fokus ligger pd uppdrag och verksamhet, och att texten fingar

upp vasentliga nyckelord som &r viktiga inom omradet.

Utbildning Gévle ser positivt pa att medarbetarpolicyn ar forkortad jamfort
med personalpolicyn. Den ar litt att ta till sig och bedéms komma att fungera

val i det praktiska anviandandet.

Tomas Hartikainen
Forvaltningschef
Utbildning Gavle

Géavle kommun Utbildning Gavle Box 603, 801 26 Gavle Bes6k Ruddammsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 ug@gavle.se www.gavle.se
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Gavle BARNCHECKLISTA

KOMMUN

Dnr 18UN39-5 Titel: Remiss - Gavle kommunkoncerns
2018-02-21 medarbetarpolicy

Handlaggare: Susanne Haga

Ansvarig namnd: Utbildningsnamnden

Barnchecklista

Varje beslut som beror barn och ungdomar ska foregés av en bedémning om
barns rattigheter tillvaratagits i enlighet med FN:s konvention om barnets
rattigheter. Barnchecklistan ska uppréttas vid beredning av drenden till nimnd
och styrelse och ska bifogas drendet som en bilaga.

Kommer beslutet pa ett direkt eller indirekt satt att berora
barn/ungdomar?

[ Ja ¥ Nej

Motivera svaret:
Medarbetarpolicyn handlar om Gavle kommunkoncerns arbete for att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i framsta
rummet?

[ Ja [ Nej

Motivera svaret:

Beslutet beror inte barn och ungdomar.

Har barn och ungdomar fatt uttrycka sin mening?
[ Ja ¥ Nej

Motivera svaret:
Det har inte bedomts ligga inom ramen for detta drende.

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar i behov av
sarskilt stod?

[ Ja ¥ Nej

Motivera svaret:

Beslutet beror inte barn och ungdomar.

Géavle kommun 801 84 Gavle Besok Stadshuset Reception Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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