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Tjansteskrivelse - forslag revidering av
Personalpolicy Gavle kommunkoncern

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

anta forslaget till ny Medarbetarpolicy for Gdvle kommunkoncern

Arendet i korthet

Medarbetarpolicyn ar ett forslag pa revidering av nuvarande
Personalpolicy. Kommunledningskontorets HR-avdelning har haft
uppdrag att ta fram forslag pa uppdatering av gillande Personalpolicy.
Avsikten ar att uppdatera policyn, sa den moter dagens och framtidens
behov som arbetsgivare, samt bidrar till tydlighet i forutsattningar och
forvantningar for arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgor grund for
koncernens arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare.

For att stodja arbetet med att forverkliga Medarbetarpolicyns olika delar
finns sedan tillhorande riktlinjer, handlingsplaner och andra
stoddokument; riktlinjer for arbetsmiljo och halsa, likabehandlingsplan,
rehabilitering, arbete mot riskbruk och skadligt bruk, rokfri arbetstid och
chef- och ledarskap. Vidare fortydligar plattformen for
arbetsgivarvarumarket arbetet, likasé var virdegrund och vision 2025,
samt samverkansavtalet for Gavle kommun (FAS). Riktlinjer,
handlingsplaner och andra stoddokument kan komma att forandras,
kompletteras dar sa behov uppstéar. Policyn i sin tur paketeras och
kommuniceras efter beslut, pa satt som visar hela koncernen och som
gor den lattillganglig.

Beslutsunderlag

Forslaget ar mer sammanfattad och koncentrerad beskrivning av arbetsgivarens
erbjudande och viljerikining, jamfért med nuvarande Personalpolicy. Detta for
att gora den mer tillgianglig och 6verskadlig.

Forslag att 4ndra bendmning fran personal- till medarbetarpolicy, da
medarbetare speglar det begrepp som idag anviands. Tva nya omréden har lagts
till i policyn; kompetens och inkludering, jamstélldhet och likabehandling. Detta
da kompetens utvecklats till ett centralt omrade for arbetsgivaren, nu och i
framtiden, och varde att lyfta fram och fortydliga omradet om inkludering,
jamstélldhet och likabehandling.

Forslaget har utarbetats genom ett processorienterat arbetssitt tillsammans
med en forvaltnings- och bolagsévergripande arbetsgrupp, HR-
chefsnitverksgruppen. Remissvar fran forvaltningar och bolag, samt forslag pa
ny Medarbetarpolicy.

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



W W W W
VaAvavavay

2(2
5%

)
i‘ Datum 2018-05-24

e Dnr 18KS58-15
Gavle
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslutet ska skickas till
Kommunkoncernens nimnder och bolag.

Maria Rosén
HR-direktor
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