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Géavle

KOMMUN

Samhallsbyggnadsnamnden
Sammantradesdatum 2018-03-28

§ 97: Medarbetarpolicy Gdvlie kommunkoncern

Dnr 18SBN1

Beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar enligt ordférandes reviderade forslag att
besvara remissen Medarbetarpolicy Gavle kommunkoncern, utan
nagra synpunkter.

Arendebeskrivning

Avsikten &r att uppdatera policyn, si den moter dagens och framtidens behov
som arbetsgivare, samt bidrar till tydlighet i férutsdtiningar och forvintningar
for arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgor grund for koncernens arbete
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, dnr 18SBN1-6
Remiss Medarbetarpolicy, dnr 185BN1-4

S8 hiir gor vi Givle - Givle kommunkoncerns medarbetarpolicy, dnr
18SBN1-3
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% Dnr 18SBN1-6

Gavle

KOMMUN

Samhallsbyggnadsnamnden

Tjansteskrivelse — Medarbetarpolicy Gavle
kommunkoncern

Forslag till beslut
Samhallsbyggnadsnamnden antar Medarbetarpolicy I Gavle

kommunkoncern, utan synpunkter.

Arendebeskrivning

Avsikten dr att uppdatera policyn, si den méter dagens och framtidens behov
som arbetsgivare, samt bidrar till tydlighet i forutsattningar och férviintning-ar
for arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgér grund fér koncernens arbete
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse

Sa gor vi Givle - Gévle kommunkoncerns medarbetarpolicy
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