Fran: "Silen, Veronica" <veronica.silen@gavle.se>

Till: "Platina-KS (e-post)" <platina-ks@gavle.se>

Arende: VB: Remiss till Kultur- och fritidsnimnden - (Medarbetarpolicy)
Personalpolicy Gévle Kommunkoncern

Datum: 2018-04-23 15:43:29

Fran: Silen, Veronica

Skickat: den 23 april 2018 15:39

Till: Kultur & Fritid Gavle (e-post) <kultur-fritid@gavle.se>

Kopia: Rosén, Maria <maria.l.rosen@gavle.se>

Amne: Remiss till Kultur- och fritidsnamnden - (Medarbetarpolicy) Personalpolicy Gavle
Kommunkoncern

H&ar kommer en remiss till er for besvarande. Ni skulle ha fatt den 18ngt tidigare
men pa nagot vis har det missats att ge den till er.

De som tidigare fatt remissen har yttrat sig, men nu far vi invanta ert svar
innan den gar vidare for beslut.

Ta den tid ni behdver, viktigast ar att alla far mojlighet att svara. Ber s
mycket om ursakt att ni inte fatt remissen tidigare

Har ni frAgor far ni gérna kontakta HR-direktér Maria Rosén
Telefon: 026-17 84 96

Mobil: 070-414 19 86

maria.l.rosen@gavle.se

Med vanlig halsning

Veronica Silén

Assistent

Administrativa avdelningen, Kommunledningskontoret
Gavle Kommun, 801 84 Gavle

Besdksadress: Drottninggatan 22

Tel: 026-17 81 01

www.gavle.se


mailto:maria.1.rosen@gavle.se
http://www.gavle.se

