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Remiss Medarbetarpolicy Gavle kommunkoncern

Remisstid 9 februari — 23 mars 2018

Vialkommen att lamna era synpunkter pé bifogat forslag till Medarbetarpolicy
for Gavle kommunkoncern.

Medarbetarpolicyn ar ett forslag pa revidering av nuvarande Personalpolicy.
Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att ta fram forslag pa
uppdatering av gallande Personalpolicy.

Avsikten &r att uppdatera policyn, s den moéter dagens och framtidens behov
som arbetsgivare, samt bidrar till tydlighet i forutsattningar och forvantningar
for arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgor grund for koncernens arbete
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Policyn har utarbetats genom ett processorienterat arbetssitt tillsammans med
en forvaltnings- och bolagsovergripande arbetsgrupp, HR-
chefsnétverksgruppen.

Fragor avseende Medarbetarpolicyn kan stéllas till Maria Rosén, HR-direktor
pé tel nr 026 — 17 84 96, alternativs maria.1.rosen@gavle.se

Synpunkter pa forslaget skickas till kommunstyrelsen@gavle.se senast 23
mars 2018, ange dia Medarbetarpolicy, 18KS58.

Maria Rosén
HR-Direktor
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