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§ 32: Remiss - Medarbetarpolicy Gévle
kommunkoncern

Delges:
kommunstyrelsen@gavle.se, Anita Bjurstrom

Dnr 180N59

Beslut

e Attanta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Omvardnadsnamnden har beretts méjlighet att lamna synpunkter pé forslag
till medarbetarpolicy for Gavle Kommunkoncern.

Forslaget ar en uppdatering av nuvarande personalpolicy, ar fortjanstfullt
kortfattat och tydligt med viktiga fokusomraden som stodjer
kommunkoncernens arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag

e Ytirande - Remiss - Medarbetarpolicy Gavle Kommunkoncern, dnr
180N59-4

o S& gorvi Gavle. Gidvle kommunkoncerns medarbetarpolicy., dnr 180N59-
2

Justerare
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Uppdragsbestyrkande



Sid 1 (1)
2018-03-19
Dnr 180N59

Yttrande

Handlsggare Omvardnadsnadmnden
Anita Bjurstrom

Tfn 026-17 87 45
anita.bjurstrom@gavle.se

Synpunkter pa remiss avseende medarbetarpolicy
Gavle Kommunkoncern, dnr 18KS58-1

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning
Omvardnadsndmnden har beretts mgjlighet att limna synpunkter pa forslag till
medarbetarpolicy for Gdvle Kommunkoncern.

Forslaget dr en uppdatering av nuvarande personalpolicy, dr fortjénstfullt kortfat-
tat och tydligt med viktiga fokusomraden som stédjer kommunkoncernens arbete
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Lena Isokiveld
Tf Forvaltningschef
Omvardnad Gavle
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