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SAMVERKAN FRAMAT & FORBUNSORDNING 2.0

Utifran resultatet av den utredning av samverkan som genomforts av Public Partner pagar nu arbetet med att ta fram underlag for
vara medlemskommuner att ta stéllning till. Gruppen som arbetar med fragan dr utsedda av Halsinge/Gastrikeradet och leds av Bengt
Friberg, kommunchef Hudiksvalls kommun och Sven-Erik Lindestam, kommunstyrelsens ordférande S6derhamns kommun.

Den rapport som presenteras pekar pa vad olika alternativ skulle innebara, bade finansiellt och organisatoriskt, men dar en fortsatt

samverkan féresprakas dven framover.

Gavle kommuns uttrdde kommer oundvikligen att fa en ekonomisk konsekvens for kvarvarande kommuner da omfattningen av det
lagstadgade uppdraget ar i stort sett samma och kraver lika mycket resurser da 96% av alla upphandlingar dr samordnade/har fler &n
en bestdllarkommun. En viktig del av arbetet utgors darfor av att hitta nya samarbetspartners for att tacka upp en del av de forlorade
intdkter som Gavle kommuns uttrade innebar. Public Partners utredning pekar pa tva huvudspar. Ett dar samverkansformen ar
oforandrad och kvarvarande kommuner och eventuella nya samverkanspartners tacker upp dven for Gavle kommuns del. Det

andra alternativet gar kortfattat ut pa att dven fortsattningsvis ha gemensamma resurser for delar av upphandlingsverksamheten,
men dar kommunerna sjalva resurssatter delar av uppdraget samt stodfunktionerna.

For att ge en inblick i kostnaden for att kunna sakerstdlla upphandlingsverksamheten inom kommunerna, men framférallt for att visa
de besparingar som mojliggors genom att samverka har vi pa Inkdp Gavleborg tagit fram berakningar for olika alternativ.

Upphandlingsverksamhet
i egen regi

Gemensamt forbund
- minskad serviceniva

Gemensamt forbund
- bibehallen serviceniva

Kommunerna resurssatter sin
upphandlingsverksamheten helt i
egen regi och utfér samma mangd
upphandlingar som idag.

Kommunerna delar pa resurser for
upphandlingar som kraver specialist-
kompetens. Utover det kravs, enligt
utredningen, cirka 8 anstallda upphandlare
per kommun samt stédfunktioner for bland

Forbundet kvarstar som idag med
samma serviceniva som tidigare, dar
kvarvarande kommuner tacker upp
for Gavle kommuns del.

annat e-handel, system, controlling,

utbildning m.m.

Total kostnad:
57 msek

Total kostnad:
25 msek

Total kostnad:
19 msek

VAD INNEBAR SAMVERKAN FOR 0SS PA INKOP GAVLEBORG

Det finns en tydlig ekonomisk vinning med samverkan inte bara
genom att dela resurser men ocksa i de volymférdelar vi kan na
genom att arbeta tillsammans som en stor bestallare. Viktigt att
ocksa komma ihag ar att fordelarna ar betydligt fler an sa. De
lagstadgade inkdpen kraver en hog kompetens inom ett omrade
dar kompetensforsorjningen idag ar en utmaning i hela landet.
Genom att dela pa resurserna blir det enklare bade att
sakerstalla tillgangen pa kompetens men ocksa hoja den
ytterligare genom exempelvis erfarenshetsutbyte, kompetens-
utveckling och branschkunskap som mojliggdrs genom att ha
resurserna samlande inom en organisation.

En vanligt forekommande diskussion ar den kring upphandling
och lokalt féretagande déar var senaste leverantérsundersokning
visar att ni i era avtal har en hég andel bade lokala (65%) och
mindre leverantorer. | det fall att alla kommuner sjalva skulle
skota sina upphandlingar dr sannolikheten hog att behovet att

anvanda sig av befintliga avtal genom exempelvis Kammarkollegiet
och SKL skulle 6ka, nagot som vi ser skulle minska de chanser som
lokala foretag idag har att medverka i lanets offentliga affarer.

Som den tredje storsta upphandlingsorganisationen i landet har vi
tillsammans kommit langt med vart arbete inom offentliga
upphandlingar, ndgot som gor att vi idag har mojlighet att vara
med och paverka dven pa nationell niva. Givetvis finns alltid behov
av utveckling och potential till forbattring, nagot som bade
utredningen och vi uppmarksammat och arbetat med i
kartlaggningen av inképsprocessen tillsammans med flera av era
inkdpssamordnare.

Oavsett hur en framtida samverkan utformas kommer just den
utveckligen vara en viktig del for en framgangsrik organisation.

Det ar tillsammans som vi skapar vi forutsattningar for goda affarer
med hog kvalitet.



