Aktuellt fran BIG-gruppen den 27 april 2018

Trygghetsarbetet i skolan

e BIG har genomf6rt en utbildningsdag for forskolepersonal i ”Tala om oron”.
e Vi har genomfort en utbildningsdag for skolpersonal i ”Tala om oron”.

e BIG har medverkat vid Bergby Centralskolas ”Trygghetsdag”. Vi informerade om
sociala medier i ak 4-7.

e Vi har genomfort en utbildning i "Ordning och sdkerhet 1 skolan” {f6r skolpersonal.

e BIG har varit till Sjodngsskolan och informerat om sociala medier i &k 4. Vi kommer
dven att gora detsamma i ak 5-6.

e Socialtjinstens representant fortsétter att arbeta som ledare f6r en barngrupp pa
Grinden, samt att arbeta som nétverksledare i socialtjanstens nétverks lag.

e Vi har haft ett planeringsmote med representanter frén lararna pa SFI. De onskar en
utbildning kring droger for sin personal och for elever i de samhéllsorienterade
amnena.

e Vi har tréffat faltgruppen for att tillsammans diskutera véra respektive uppdrag och
roller 1 arbetet med att skapa trygga uppvixtvillkor for Gévles barn och ungdomar.

e Vi har genomfort en utbildning for nya instruktdrer pa Gévle teambana.

e Gavlemodellen:
Syftet med "Géavlemodellen” ar att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stdlls pé verksamheten i1 skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete
mellan Utbildning Givle (UG), BIG och Hogskolan i Gévle.

o Vi genomfor kontinuerligt enskilda uppfdljnings samtal med rektorer och
bitrddande rektorer for att folja upp hur arbetet med Gavlemodellen fortloper.

o Vi har genomf6rt fem halvdagsutbildningar, ”Frimjande arbete i skolan”, f6r
Personalutbildare, Trygghetsteam och skolledare. 170 st. var anmélda.

o Under v.17 genomfors “trygghetsenkiten” bland ca 9000 elever 1 Gdvle kommun.
Resultatet fran dessa enkiter ligger sedan till grund for de olika skolornas insatser
for att skapa trygga och goda larandemiljoer.

o BIG har bjudit in till en insats dir Bo-Erik Simonsson, kvalitetsutvecklare vid UG,
ger stod 1 hur man kan tolka enkétresultatet fran v.17. Det dr 30 st. anmaélda.

o Vi fortsétter var langsiktiga insats att ge skolledarna vid Staffansskolan stod 1 hur
de kan utveckla sitt trygghetsarbete.



o BIG har bildat en arbetsgrupp med bitrddande rektorer frdn UG olika
gymnasieskolor. Gruppen skall utarbeta ett forslag pa hur implementeringen av
Gévlemodellen i gymnasieskolan skall ga till samt 1dmna forslag péd hur de olika
insatserna kan anpassas till gymnasieskolans forutsittningar.

o Det har bildats en arbetsgrupp bestaende av sju bitrddande rektorer som
tillsammans med kvalitets utvecklare Bo-Erik Simonsson skall se 6ver

enkétverktyget som anvédnds inom ramen for Gavlemodellen.

o Vi har kontaktat Hogskolan 1 Gavle (HIG) for att se om vi kan {4 igéng ett
samarbete dar det kan forskas pd Givlemodellens insatser.

o BIG har medverkat vid “Fritidshemsbiennalen” som har genomforts pa Hogskolan
1 Gévle. Vi foreldste om Gévlemodellen.

o Styrgruppen for GM har haft ett mote.

o Vi har forelast om Gavlemodellen vid ett fordldramote ordnat av Satra
skolomréade.

Foreningslivet och fritidsgardarna

BIG har deltagit vid forestdndartraff for fritidsgardarna samt traffat enskilda
forestdndare for samtal kring deras verksambhet.

BIG har deltagit i omradesgruppernas moten samt en planeringsdag for
omradesgrupperna.

BIG har deltagit pa samverkansméte pa Sesam.
BIG har deltagit vid medborgardialoger pa Brynds och Andersberg.

Vi har haft méte med representanter fran SISU och faltgruppen dér vi diskuterade hur
vi kan samverka kring “omklddningsrums prat” i féreningslivet.

Vi har nu borjat med lektionerna i programserien ”Agera tillsammans” i klasserna 4,5
och 6 pé Staffansskolan. BIG har varit med i1 planeringsarbetet for implementering,
genomforande av lektioner 1 klasser samt i planeringsarbete for att {4 detta
fortlépande.

BIG har haft ”Frukosttriaffen” for fritidsgardsforestandarna. Har ges mojlighet att
diskutera aktuella fragor i deras verksamheter tillsammans med representant fran BIG.
Detta sker manadsvis.

Vi har haft en uppstartskvéll med Polarna. Utbildning gavs kring HLR av representant
fran Fjarran Hojder badet. Polisen informerade kring vad man som polare kan vintas
mota och vad man kan och far géra. Schema skrevs ocksd for sommaren.



e Vi har haft en kvéll for Givles vuxenvandrare. Utbildning gavs kring HLR av
representant frdn Fjirran Hojder badet. Polisen informerade kring vad man som
vuxenvandrare kan védntas mota och vad man kan och fér gora.

Hedersvald och vialdsbejakande extremism

e Arbetet med att tydliggora rollen for arbetet med hedersvald och véldsbejakande
extremism har fordjupats. BIG har haft moten med vuxenutbildningen, frivdrden och
civila samarbetspartners. Vi har bokat in méten med Arbetsformedlingen.

e Visamarbetar med Socialtjinstens faltgrupp. Arbetet har utvecklats och fordjupats.

e Vi deltar i vdldscoachgruppen for att stodja och utveckla arbetet inom gruppen nér det
géller hedersrelaterat vald och véldsbejakande extremism. For att utveckla hanteringen
av processen vid misstanke om hedersrelaterade drenden, sa har en inventering inletts
dar ett forslag pa utveckling ldmnas inom kort.

e BIG samarbetar med och stottar Sesams verksamhet for ensamkommande
flyktingbarn, savil teoretiskt som praktiskt. Dialog har paborjats for att kunna
involvera ungdomarna mer i regionens fritidsgardar och dérefter undersoka intresset
for att verka inom Polarna.

e Arbetet med att informera skolledarna inom Vuxenutbildningen och SFI om
problematiken med hedersvald och valdsbejakande extremism har intensifierats.
Utbildningar och mdten dr inplanerade.

e Samarbetet med kommunens samordnare mot véld i ndra relation fortsétter. Vi
utforskar mojligheterna att starta upp ett projekt for att utbilda unga, goda, forebilder
som kommer fran kulturer ddr hederstink kan forekomma. Arbetet med att skapa en
arbetsgrupp och soka finansiering fortskrider och férhoppningsvis s& genomfors ett
studiebesok under perioden.

e BIG kommer att intensifiera arbetet mot hedersrelaterat vald, d&ven i mer specifika
grupper som funktionsnedsatta eller de som lever i en HBTQ kontext.

e BIG foljer och samarbetar kontinuerligt med Centrum mot Véaldsbejakande Extremism
(CVE).

e Vi har informerat om uppdraget, nér det giller arbetet mot hedersvald och
véldsbejakande extremism, for sévil enskilda politiker som for Socialndmnden.
Intresset &r stort i fragorna och ytterligare méten &r inplanerade med bl. a
distriktsskdterskor och politiska partier.

e Samarbetet mellan kommunen och lénsstyrelsen i dessa fragor fortskrider och
utvecklas. Nytt mote ér inplanerat 1 perioden.

e BIG samarbetar med familjecentralen i Sétra i ett projekt som fokuserar pa
konsstympning. BIGs roll i projektet har utvecklats till en mer radfrdgande roll.



e Vi har foreldast om hedersrelaterat vald under temat “Ett samhille fritt fran vald”,
under “Héllbarhetsveckan”, pa biblioteket i Gavle.

e For att sdkerstilla en bra utveckling av arbetet med ldagesbild d.v.s. hur man tar fram
den radande aktiviteten bland extremister och den efterfoljande handlingsplanen for
hur vi hanterar dem, sa pagér ett samarbete med hogskolan i Givle. For att begrdansa
felkillor vid informationsdverforing sa har en direktkontakt tagits med
sdkerhetspolisen

e Fortbildning i hederskulturer 4r inplanerat i perioden.

Ovrigt

e Socialtjinstens representant fortsitter att arbeta som ledare for en barngrupp pa
Grinden samt att arbeta som nétverksledare i socialtjdnstens nétverks lag.

e Vi har haft ett planeringsmdte med representanter fran lararna pa SFI som vill ha
utbildning kring droger for sin personal och for elever i de samhillsorienterade
amnena.

e BIG har triffat faltgruppen for att tillsammans med dem diskutera véra respektive
uppdrag och roller i arbetet med att skapa trygga uppvixtvillkor f6r Givles barn och

ungdomar.

e Vi har genomfort en utbildning for nya instruktdrer pa Gévle teambana.

e Vi har presenterat BIGs verksamhet for VD pa Svenska Kommunforsidkringar AB
(SKFAB), Jan Malmberg.

e Medlingssamordnaren har haft tvd formoten som inte resulterade i ndgon medling.

e Polisens representant pa BIG representerar polisen i Ockelbo kommuns SSPF (Skola,
Socialtjanst, Polis och Fritid) grupp. Vi har medverkat vid tre méoten.

e Vi har bjudit in till samling pa BIG inf6r sista april. Inbjudan har gatt ut till Polarna,
polisen, socialtjinsten, kommunens sékerhetsavdelning och vuxenvandrargrupper.

e En representant i BIG- gruppen har gatt teambaneutbildning.
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