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= Bestammelser
om ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern

Gavle

KOMMUN

§ 1 Tillampning

Dessa bestammelser géller fortroendevalda i Gavle
kommunfullméaktige samt dven fortroendevalda i
fullmaktiges ndmnder, underliggande utskott,
fullméaktigeberedningar samt revisorer och
revisorsersattare.

Bestammelserna géller dven for
fortroendeuppdrag i kommunala bolag, stiftelser
samt andra organ som saknar antaget
arvodesreglemente.

Med kommunstyrelseledamot menas
kommunstyrelseledamot, som inte ar
kommunalrad eller kommunalrad i opposition.

For fordjupad tillampning av arvodesbestammelser
- se Tillampningsanvisningar till bestammelser om
ersattning for fortroendeuppdrag i Gavle
kommunkoncern.

§ 2 Arvodesprinciper

Varje arvodesbelopp faststélls till en viss
procentandel av ett grundbelopp med hansyn till
ett fortroendeuppdrags omfattning och innehall.

Grundbeloppet i Gavle kommunkoncern utgor 100
procent av det manadsarvode som utges till
ledaméter i Sveriges Riksdag. Grundbeloppet skall
omraknas den 1 januari varje ar under
forutsattning att arvodena till ledamoterna i
Sveriges Riksdag fordndrats. Den 31 oktober &r
avstamningstidpunkt for faststadllande av beloppet
for kommande ar. Se bilaga for Manads- och
sammantrades-/forattningsarvoden.
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§ 3 Fortroendeuppdrag som
kommunfullmaktiges ordférande,
vice ordféranden, kommunalrad,
oppositionsrad, ordférande och 1:e
och 2:e vice ordféorande i namnder,
styrelser och kommunala
bolagsstyrelser

Maénadsarvoden utges till féortroendeuppdrag
som kommunfullmé&ktiges ordférande, vice
ordféranden, kommunalrad och oppositionsrad,
ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande i
namnder, styrelser och kommunala
bolagsstyrelser.

Dessa manadsarvoden innefattar ersattning for
samtliga uppdrag for den namnd, styrelse eller
bolag som ledamot representerar.

Anmarkning: For ledamot i kommunstyrelsen
som dessutom ar kommunalrad eller
kommunalrad i opposition med manadsarvode
utgar inte extra motesarvode. Fér ledamot eller
ersattare i kommunstyrelsen, som ej ar
kommunalrad eller kommunalrad i opposition,
utgar motesarvode for uppdrag i beredning,
kommittéer och utskott utgar inget extra
arvode.

Till gruppledare for partier, vilka ar
representerade i kommunfullmaktige och som
inte har kommunalrad, kommunalrad i
opposition eller ndmndsordférande utgar
manadsarvode.

Nedan redovisas arvodesnivaerna i procent av
grundbeloppet.

Arvodesnivaer
Kommunfullmaktiges ordférande

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande
Namnds- och bolagsordférande

1:e och 2:e vice ordférande i namnd och bolag
Kommunalrad

Oppositionsrad

Gruppledare for partier som inte innehar
kommunalrad, kommunalrad i opposition eller
namndsordférande 16-%

Arvodesniva A 50 %
Ordférande i kultur- och fritidsndmnden

Ordférande i omvardnadsnamnden

Ordférande i socialndmnden
Ordférande i utbildningsnamnden

Ordférande i naringsliv- och
arbetsmarknadsnamnden

Ordférande i samhallsbyggnadsnamnden

Arvodesniva B 25 %

Ordférande i kommunfullmaktige

Ordférande i kommunala bolag

Arvodesniva C 15 %

Ordférande i revisorskollegiet

Ordférande i namnden for den gemensamma
Foretagshalsovarden

Arvodesniva D 10 %

Vice ordférande i kommunfullmaktige

1:e och 2:e Vice ordférande i kultur- och
fritidsnamnden

1:e och 2:e Vice ordforande i
omvardnadsnamnden

1:e och 2:e Vice ordférande i socialndmnden
1:e och 2:e Vice ordforande i
utbildningsndmnden

1:e och 2:e Vice ordférande i naringsliv- och
arbetsmarknadsnamnden

1:e och 2:e Vice ordférande
samhallsbyggnadsnamnden

Arvodesniva E 6,5 %

Ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen
1:e och 2:e vice ordférande i kommunala bolag

Arvodesniva F5 %

Ledamoter och ersattare i bolagen

Arvodesniva G 3,5 %

Ordférande i valndmnden (50 % av arvodet
under ej valar)

Ordférande i 6verformyndarnamnden
Ordférande i jdvsnamnden

Ordférande i néamnd fér gemensam
foretagshalsovard
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Ordférande i gemensam namnd for
verksamhetsstod (Gavle kommun
vardkommun)

Gemensam namnd for valfard, hjalpmedel,
regnet (Regionen vardkommun)

(Se bilaga for “Manads- och sammantrades-
/forrattningsarvoden”.)

§ 4 Sarskilda bestammelser for
fortroendeuppdrag med
manadsarvode

Ordférande i kommunala bolag. |
manadsarvodet till ordférande i ett kommunalt
bolag ingar ersattning for fortroendeuppdrag i
dotterbolag.

Ordférandearvode till 1:e vice ordférande — om
fortroendevald — pa grund av sjukdom,
olycksfall, medicinsk behandling,
foraldraledighet eller annan orsak — ar
forhindrad att fullfolja sitt uppdrag, 6ver en
langre tid, har namnd mdjlighet att besluta att
omfordela arvode till 1:e vice ordférande.

Om ledamot med manadsarvode pa grund av
sjukdom, olycksfall, medicinsk behandling eller
foraldraledighet och blir forhindrad att fullfélja
sitt uppdrag, och ndmnd omférdelat arvodet
alternativt efter 60 dagar, utgar inte nagot
arvode. Ledamoten sjukanmaler sig enligt
sjukforsakringens regler eller anmaler
foraldraledighet enligt foraldraforsakringens
regler.

Anmarkning: Meddelande om franvaro ska
anmalas till ndmndsekreterare om ledamot
med manadsarvode blir forhindrad att utféra
sitt uppdrag.

Uppdrag i annan namnd/bolag. Fértroendevald
med manadsarvode har ratt till manads-
/sammantradesarvode och Ovriga ersattningar
vid sammantrdaden och férrattningar i annan
kommunal ndmnd, styrelse m.m. efter uppdrag
fran kommunfullmaktige.

Undantaget fran denna regel ar om
ordférande/1:e och 2:e vice ordférande har ett
manadsarvode som éverstiger 50 % i annat
uppdrag utgar ersattning enligt arvodesniva for
ledamot i berort bolag eller namnd.

§ 5 Fortroendeuppdrag i utskott och
beredningar

Kommunfullmaktige, respektive namnd,
styrelse m.m. inrattar sjalv nodvandiga rad,
utskott och foljer reglerna for
sammantradesarvoden.

§ 6 Fordelning kommunalrad och
kommunalradssekreterare

Fordelningsmodell for kommunalrad och
kommunalradssekreterare beskrivs i bilaga
Fordelningsmodell kommunalrad och
kommunalradssekreterare.

§ 7 Sammantrades- och
forrattningsarvoden

Foljande ersattningsnivaer fér sammantrades-
och forrattningsarvoden géller och grundar sig
pa procent av grundbeloppet

Upp till 4 timmar 1,5%
Mer dn 4 timmar och upp till 6 timmar 2,0 %
Mer an 6 timmar 2,5%
Kommunfullmaktige 3,5%

Arvodet utgar fran protokollets
sammantradestid.

Kommunfullmaktige har enhetligt arvode.
Understiger deltagandet i sammantradet halva
sammantradestiden utgar halften avarvodet for
hela sammantradestiden.

(Se bilaga for “Manads- och sammantrades-
/forrattningsarvoden”.)

Anmarkning: Beslut ska finnas fran berord
namnds- eller styrelseordférande nar
forrattningsarvode ska utges.

§ 8 Allmint

Ovriga ersattningar utdver arvoden utges till
fortroendevald for

resor
forlorad arbetsinkomst
pensionsférman
traktamente
barntillsyn

funktionsnedsattning
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vard och tillsyn av familjemedlem
kurs, konferens m.m.
jourtillagg for uppdrag inom socialndmnden.

Den fortroendevalde ska inom tre manader
styrka alla ersattningskrav med kvitton som
visar utgifter eller intyg som visar forlorad
arbetsinkomst m.m.

Ersattning ska begédras pa sarskild blankett
"Ersattningsansprak for resor, forlorad
arbetsinkomst samt 6vriga ersattningar for
fortroendeuppdrag” som lamnas till
sekreteraren.

§ 9 Resor

Ersattning utges till fortroendevald for resor vid
deltagande i sammantrdden eller kommunala
forrattningar inom kommunen. Resor féljer
kommunkoncernens resepolicy. Om bil maste
anvandas utgar ersattning fran bostad eller
arbetsplats och forrattningsstalle. Ersattning
utges enligt gdllande bilersattningsavtal.

Parkeringsavgift ersatts i samband med
sammantrade m.m. och utges endast om
parkeringskvitto lamnas till sekreteraren.

Resor utanfor kommunen i samband med
kurser, konferenser, forrattning etc. som
beslutats av berérd namnd/organ erséatts enligt
kostnad for fard med allménna
kommunikationer eller om detta inte ar mojligt
enligt koncernens resepolicy (bilpoolsbil,
hyrbil).

§ 10 Forlorad arbetsinkomst

Skalig ersattning utges till fértroendevald for
forlorad arbetsinkomst inklusive
semesterersattning pa grund av politiskt
uppdrag. Ersattningen ska motsvara styrkt
inkomstbortfall. Se tillampningsanvisningar till
bestdammelser om ersattning for
fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern.

Fortroendevald i namnd har ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst for upp till fyra
timmar per halvar for verksamhetsbesok inom
forvaltningens verksamhetsomrade.

Anmarkning: For ledamot anstalld i Gavle
kommunkoncern ska inte l6neavdrag goras for
deltagande i sammantrade, forrattning eller
fortroendemannautbildning for vilket/vilken

ersattning for forlorad arbetsinkomst utges.

Berord forvaltning/bolag debiterar i efterskott,
den namnd/styrelse den anstéllde fullgér
uppdrag at, for uppkomna kostnader.

§ 11 Forlorad pensionsforman

Ersattning utges till fortroendevald for forlorad
pensionsforman enligt de sarskilda regler som
faststéllts av kommunfullmaktige.

Sarskilt pensionsreglemente finns for
kommunal- och oppositionsrad samt
manadsarvoderade ordféranden i arvodesniva
A.

Anmarkning: Regleras enligt PBF som ar antaget
av Kommunfullmaktige 020216. Forsakringar
regleras genom Gruppliv GL-F.

§ 12 Traktamente

Traktamente utgar efter de grunder som
tillampas for anstallda i Gavle kommunkoncern.

§ 13 Barntillsyn

Skalig ersattning utges till fortroendevald for
barntillsynskostnader intill barnet fyller 12 ar.

Ersattning utges inte for tid som ett barn vistas i
kommunal eller kooperativ barnomsorg.

§ 14 Funktionsnedsattning

Skalig ersattning utges till fortroendevald med
funktionsnedsattning for de sarskilda kostnader
som foranletts av uppdraget sdsom resor,
ledsagare, tolk, inlasning av handlingar eller
liknande.

§ 15 Vard och tillsyn av
familjemedlem

Skalig ersattning utges till fértroendevald som
pa grund av ett politiskt uppdrag far kostnader
for vard och tillsyn p.g.a. familjemedlems
funktionsnedsattning eller svart sjuk
familjemedlem.
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§ 16 Kurs, konferens m.m.

Ersattning utges till fortroendevald for forlorad
arbetsinkomst. Dessutom kan traktamente och
reseersattning enligt géllande regler vid
deltagande i kurs, arbetsplatsbesok,
studiebesok eller motsvarande forrattningar
utga.

Beslut maste finnas fran berérd namnd eller
styrelse, som underlag for begard ersattning.

§17 Jourersattning

En ersattning per dag pa 0,2% av arvodet for
riksdagsledaméter, for ledamot med
manadsarvode. For ledamot utan
manadsarvode utgar 0,4% av arvodet for
riksdagsledamoter per dag.

§ 18 Retroaktiv ersattning

Huvudregel ar att yrkanden om ersattningar
skall begéaras sa snart kostnad/forlust uppstatt.

Framstallningar om erséattningar ska ha
inkommit inom tre (3) manader efter
uppkommen kostnad/férlust. | annat fall
preskriberas kraven.

§ 19 Revisorer

Revisor eller ersattare for revisor, som utsetts
av kommunfullmaktige i bolag, stiftelse,
forening o dyl. och inte arvoderas av sadan
institution, ersatts av kommunen for nedlagt
arbete med belopp, motsvarande kommunalt
sammantrddesarvode.

§ 20 Tolkning

Tolkning av dessa bestammelser om
ersattningar jamte tillimpningsanvisning avgors
av kommunfullmaktiges presidium.

Tolkning vid handlaggning avgors av
kommunledningskontoret.

§ 21 Giltighet

Bestammelserna trader i kraft den 1 januari
2019.
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Tillampningsanvisningar till Bestammelser om ersattning for
fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern

Gallande ersattningar for uppdrag i Gavle kommunkoncern.

Paragraferna korresponderar mot §§ i bestammelserna. Om ingen §-hanvisning finns ar bedémningen att
sarskild anvisning ar 6verflodig.

§ 1 Tillampning

Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktiges beredningar
Kommunstyrelse

Kommunstyrelsens beredningar - utskott och kommittéer
Samhallsbyggnadsnamnden

Kultur- och fritidsnamnd
Omvardnadsndmnd

Revisorskollegiet

Socialnamnd

Utbildningsnamnden

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Valnamnd

Overférmyndarnamnd

Javsndmnden

Namnd foér gemensam foretagshalsa

Gemensam namnd for kommunsamverkan

Bestimmelserna giller de bolag, med dotterbolag som Gavle kommun &ger till 100 %. Ovriga bolag och
forbund dar Gavle kommun har dgarintresse hanteras i sarskild ordning.

Bestammelserna omfattar dven de rad och utskott som sorterar under kommunstyrelsen.

§ 2 Arvodesprinciper

Det aligger kommunledningskontorets HR-avdelning att gora den arliga avstamningen for
arvodena som utges till ledaméter i Sveriges Riksdag. Andras grundbeloppet ansvarar HR-
avdelningen for omrakningen och att informationen laggs ut pa natet. Det nya beloppet galler
fr.o.m. den 1 januari.
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| samband med den arliga revideringen ska HR-avdelningen dven sammankalla nédmnds- och
styrelsesekreterarna, samt representant fran Kommunledningskontorets Administrativa
avdelning, fér en genomgang och ge mojlighet till erfarenhetsutbyte och uppsamling av
fragor/funderingar. Arlig uppdatering av bilaga fér - Manads- och sammantrades-
/forrattningsarvoden”.

§ 3 Fortroendeuppdrag som kommunfullmaktiges ordférande, vice ordféranden,
kommunalrad, oppositionsrad, ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande i
namnder, styrelser och kommunala bolagsstyrelser

Om ordférande och/eller 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen samtidigt ar
ordférande eller 1:e och 2:e vice ordférande i ett helagt kommunalt bolag utgar inget
ordférande/ 1:e och 2:e vice ordférandearvode for bolagsuppdraget. Ddremot utgar
ledamotsarvode.

Fortroendevald som erhaller manadsarvode har inte ratt till ssmmantradesarvode vid
fullgérandet av det uppdrag for vilket manadsarvodet utges.

§ 4 Sarskilda bestammelser for fortroendeuppdrag med manadsarvode

Fortroendevald med manadsarvode har rétt till ss mmantradesarvode och Gvriga ersattningar
vid sammantraden och foérrattningar i annan kommunal namnd, styrelse m.m. efter uppdrag
fran kommunfullmaktige.

§ 5 Fortroendeuppdrag i utskott och beredningar

Inrattade utskott ska anmalas till kommunledningskontorets HR-avdelning med
protokollsutdrag. Beskriv hur

§ 7 Allmant

Fortroendevald ska lamna underlag fér utbetalning av sarskilda ersattningar och i
forekommandefall kvitton for utlagg till sekreteraren som darefter skickar underlagen till
Lonesupporten pa HR-avdelningen, Kommunledningskontoret.

For fortroendevald som erhaller manadsarvode enligt grupp A, B, C, D, E eller F utgar inget
sammantradesarvode vid fullgérande av det uppdrag for vilket manadsarvodet utges.

(Se bilaga for ”Manads- och sammantrades-/férrattningsarvoden”.)

§ 9 Forlorad arbetsinkomst

Ersattningens storlek begransas sa att férlorad arbetsinkomst inte 6verstiger vad som
motsvarar timersattning enligt foljande berdkning;

Manadsgrundbelopp for riksdagsledamoter multiplicerat med 12 manader, dividerat med 1680
timmar.

Egen foretagares arbetsinkomst beraknas med utgangspunkt frén den arsinkomst som uppges
eller inkomstbortfall. Inkomsten omraknas till timersattning genom att arsbeloppet divideras
med 1 680 timmar. Detta styrks genom underlag fran revisor.

| detta belopp ingar semestersattning.

Ersattningar utgar endast for verkligt forlorad arbetsinkomst saledes utgar inte ersattning under
t ex semester, sommaruppehall for uppehallsanstélld, kompensationsledighet och liknande
forhallanden.

Vid berékning av ersattningen riknas pabdrjad halvtimme som anvand halvtimme. Ersattning
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kan utges for tid utéver sjalva sammantradestiden t ex restid fran arbetsplatsen till
sammantradeslokalen, helt arbetspass om ledighet for del av arbetspasset inte kan beviljas.

Géavle kommun 801 84 Gavle Besok Stadshuset Reception Drottninggatan 22 Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se


mailto:gavle.kommun@gavle.se
http://www.gavle.se/

	§ 1 Tillämpning
	§ 2 Arvodesprinciper
	§ 3 Förtroendeuppdrag som kommunfullmäktiges ordförande, vice ordföranden, kommunalråd, oppositionsråd, ordförande och 1:e och 2:e vice ordförande i nämnder, styrelser och kommunala bolagsstyrelser
	Anmärkning: För ledamot i kommunstyrelsen som dessutom är kommunalråd eller kommunalråd i opposition med månadsarvode utgår inte extra mötesarvode. För ledamot eller ersättare i kommunstyrelsen, som ej är kommunalråd eller kommunalråd i opposition, utgår mötesarvode för uppdrag i beredning, kommittéer och utskott utgår inget extra arvode.
	Arvodesnivåer

	§ 4 Särskilda bestämmelser för förtroendeuppdrag med månadsarvode
	§ 5 Förtroendeuppdrag i utskott och beredningar
	§ 6 Fördelning kommunalråd och kommunalrådssekreterare
	Fördelningsmodell för kommunalråd och kommunalrådssekreterare beskrivs i bilaga Fördelningsmodell kommunalråd och kommunalrådssekreterare.
	§ 7 Sammanträdes- och förrättningsarvoden
	Upp till 4 timmar	1,5 %
	Anmärkning: Beslut ska finnas från berörd nämnds- eller styrelseordförande när förrättningsarvode ska utges.
	§ 8 Allmänt
	§ 9 Resor
	§ 10 Förlorad arbetsinkomst
	Anmärkning: För ledamot anställd i Gävle kommunkoncern ska inte löneavdrag göras för deltagande i sammanträde, förrättning eller förtroendemannautbildning för vilket/vilken ersättning för förlorad arbetsinkomst utges.

	§ 11 Förlorad pensionsförmån
	Anmärkning: Regleras enligt PBF som är antaget av Kommunfullmäktige 020216. Försäkringar regleras genom Gruppliv GL-F.
	§ 12 Traktamente
	§ 13 Barntillsyn
	§ 14 Funktionsnedsättning
	§ 15 Vård och tillsyn av familjemedlem
	§ 16 Kurs, konferens m.m.
	§17 Jourersättning
	§ 18 Retroaktiv ersättning
	§ 19 Revisorer
	§ 20 Tolkning
	§ 21 Giltighet
	Tillämpningsanvisningar till Bestämmelser om ersättning för förtroendeuppdrag i Gävle kommunkoncern
	§ 1 Tillämpning
	§ 2 Arvodesprinciper
	§ 3 Förtroendeuppdrag som kommunfullmäktiges ordförande, vice ordföranden, kommunalråd, oppositionsråd, ordförande och 1:e och 2:e vice ordförande i nämnder, styrelser och kommunala bolagsstyrelser
	§ 4 Särskilda bestämmelser för förtroendeuppdrag med månadsarvode
	§ 5 Förtroendeuppdrag i utskott och beredningar
	§ 7 Allmänt
	§ 9 Förlorad arbetsinkomst


