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Ledaméter Para- .. 5

graf Narv. Franv.

Helene Akerlind (L) ordférande X

Margareta Larsson (M) X Narvaro §35-840

Lili André (KD) X

Gin Akgil Hajo (V) X

Asa Wiklund-Lang (S) X

Insynsplats - Mattias B Eriksson (SD) | X

Ovriga

Maria Rosén, HR-direktér Kommunledningskontoret

Per Westerberg, HR-Controller, Kommunledningskontoret

Edvin, Prao-elev

Anita Bjurstrom, HR-chef, Omvardnad

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 31 Motets 6ppnande

Ordférande hilsade samtliga deltagare vilkomna och 6ppnade motet.
§ 32 Val av justerare

Till protokolljusterare valdes Asa Wiklund-Lang.

§ 33 Godkinnande av foredragningslista

Foredragningslistan godkdndes av motet.

§ 34 Information: Gemensam bemanningsfunktion
En riskanalys har gjorts fér den kommande gemensamma bemanningsfunkt-
ionen, vilken ar en del i kompetensférsorjningsfunktionen, dar manga bra syn-
punkter kom fram som ska ta i beaktande i det fortsatta arbetet. Nasta steg i pro-
cessen ar samverkan i Centrala Samverkansgruppen i juni.

Ordférandes forslag ar att tacka for informationen och aterrapportera i PU efter
sommaren, vilket godkdndes av PU.

§ 35 Information: Personalpolicy genomgang inkomna svar pa remis

Remissvar frdn ndimnder och bolag presenterades och Gverlag var det positiva
tongéngar med inslag av forslag till smarre férandringar av textinnehall.

Ordférandes forslag ar tacka for informationen och dterkomma med ett reviderat
forslag vid nasta PU, vilket godkéndes av PU.

§ 36 Information: Sjukskoterskebemanning pa Omvardnad Gavle
Anita Bjurstrom informerade om aktuellt lage kring sjukskoterskeldget inom Om-
vardnad Givle. Hog omsittning av medarbetare och svarigheter att fa tag i ersit-
tare vid nyrekryteringar. Nytt arbetssétt frén varen 2017 som har implementerats
inom Hemsjukvarden med fokusering pa Teamarbete mellan flera befattningar.
Kontinuerlig dialog fors med de inblandade for att driva arbetet framat.

Ordférandes forslag ar tacka for informationen och lagga den till handlingarna,
vilket godkidndes av PU.

§ 37 Information: Likabehandlingsplan 2018 aktuell status
Information om pagéende och kommande aktiviteter presenterades.

Ordférandes forslag ar tacka for informationen och lagga den till handlingarna,
vilket godkidndes av PU.

§ 38 Information: Uppfoljning Extratjanster

Aktuell status av antal i extra tjanst inom koncernen presenterades och utveckl-
ingen ser verkligen positiv ut mot det uppsatta malet.

Ordforandes forslag ar att tacka for informationen och ldgga den till handling-
arna, vilket godkidndes av PU.

§ 39 Ovriga drenden

Tva ovriga fragor togs upp.
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A) Aterkoppling Samhillsbyggnad dir uppféljningsdialog mellan arbetsgivare
och fackforbund pégér med tillhérande aktiviteter. Avstimning inom kort for
avslut.

B) Ny férhandlingschef blir Vinita Thyberg som bérjar i slutet av maj 2018.

§ 40 Nista Personalutskottsmote

Ordférandes forslag ar att ndsta mate ska flyttas fran den 14:e maj till den 22:a
maj 2018 i konferensrum Hille i Stadshuset, vilket godkéndes av PU.
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