Lonerevidering 2018 for forvaltningschefer Gavle Kommun

Enligt gdllande delegationsordning for kommunstyrelsen, avsnitt 3 arbetsgivarfragor, ar
Kommundirektor delegat for personaladministrativa beslut rorande forvaltningschefer
(anstallning, I6nesattning, forlangning, tjianstledighet, bisysslor, disciplinatgarder och
uppsagning).

En benchmarking mot andra jamforbara kommuner med liknande ansvarsomraden och
organisation for forvaltningschefer ar genomférd varen 2018 (genomfors arligen): Vaxjo,
Stockholm stad, Umea, Jonkoping, Lund, Helsingborg, Sandviken, Malmo, Eskilstuna,
Sollentuna, Halmstad, Boras, Kristianstad, Goteborg, Sundsvall och Falun har ingatt.

Styrande i Ovrigt for [6nerevidering av forvaltningschefer ar den av kommunfullmaktige
beslutade Kommunplanen 2018 dar ”Allmant uppdrag nummer 4 till kommunkoncern”
anger att:

e f6rvaltnings- och bolagschefer ska inte ha en I6nedkningstakt som éverstiger snittet i
foérvaltningen/bolaget i évrigt. Lénedkning sker med férdeluttryckt i kronor for denna
héglénegrupp.

Andra styrande dokument ar Riktlinjer for [6nebildning for Gavle Kommun.
Lonerevidering for 2018 ar genomférd under april 2018 for forvaltningschefer.

Utfall av I6nerevidering 2018 ar i spannet 1600-2100 SEK/manad (snitt 1860 SEK/man).
Omraknat &r revideringen i snitt 2,3%.

Revidering galler enligt anstallningsavtalen fran 2018-01-01.
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