
Sid 1 (1)
2019-10-08

Dnr 17KS363

Tjänsteskrivelse

Gävle kommun   Kommunledningskontoret   Gävle kommun 801 84 Gävle   Besök Drottninggatan 22, 
Gävle
Kundtjänst  026-17 80 00   gavle.kommun@gavle.se   www.gavle.se

 

Kommunstyrelsen

Instruktioner vid otillåten påverkan mot medarbetare

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslås besluta att anta Instruktioner vid otillåten påverkan 
mot medarbetare för tillämpning inom Kommunledningskontoret (KLK). som 
sitt egna.
Vidare föreslås Kommunstyrelsen besluta att checklistor med tillhörande 
åtgärdskort fortlöpande administreras och revideras av säkerhetsenheten.

Ärendebeskrivning
Säkerhetsenheten gavs uppgiften att utarbeta instruktioner för hur otillåten 
påverkan mot medarbetare vid Kommunledningskontoret ska hanteras. 
Instruktionerna är uppdelade i tre delar: Första delen är en informativ del 
innehållande bakgrund, gränsdragningsproblematik/ansvarsfördelning, 
definitioner och ekonomiska aspekter. Den andra delen innehåller information 
om rapportering, åtgärder vid händelse samt förebyggande åtgärder. Den 
tredje och sista delen innehåller bilagor i form av checklistor.

Till riktlinjen finns också framtagna åtgärdskort som kan användas som stöd 
vid olika typer av händelser. Syftet med utformning är att det ska vara enkelt 
att applicera dokumentet i olika situationer, samt att det ska gå att bryta ner 
det exempelvis vid publicering på intranät eller liknande.

Beslutsunderlag 
Instruktioner vid otillåten påverkan mot medarbetare
Åtgärdskort medarbetare
Tjänsteskrivelse från remissomgång. 
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