MOTION

Sociala villkor vid kommunala tjinsteupphandlingar

Sedan lidnge har det statt klart att offentliga upphandlare kan stdlla kvalitetskrav pa de foretag
som levererar tjdnster till stat, kommuner och landsting

EU:s upphandlingsdirektiv och Lagen om Offentlig Upphandling, LOU. ger goda mojligheter
att skriva in exempelvis miljokrav och olika tekniska specifikationer i
upphandlingsunderlagen och dirmed sékra tjdnster med hog kvalitet. Den ordningen har i sin
tur gynnat medborgarna och foretag som haft ambitionen att utveckla sina tjénster.

Dessa kvalitetskrav dr numera en sjilvklarhet i all offentlig upphandling.

Darfor framstar det som mirkligt att det dr ovanligt att de offentliga upphandlingsunderlagen
stiller krav pa att de anlitade foretagen erbjuder sina anstillda anstdndiga anstillningsvillkor i
enlighet med gillande kollektivavtal. Den bristen har bidragit till att rena fiffelforetag har fatt
stora offentliga uppdrag av den enkla anledningen att de lagt sa laga bud att seridsa foretag
med kollektivavtal, inte har kunnat konkurrera.

Den ordningen har missgynnat seritsa foretag och har bidragit till att kommuninvanare gar
miste om bra arbetstillfdllen.

Underlatenhet kan delvis forklaras av att det funnits oklarheter kring vilka sociala krav en
offentlig upphandlare kan stilla. Redan innan EU modifierade sitt upphandlingsdirektiv stod
det dock klart att stat, kommuner och landsting har laglig rdtt att stilla krav pa
“kollektivavtalsenliga villkor” i anlitade foretag.

Sedan dess har upphandlingsdirektivets sociala inriktning forstarkts och regeringen skriver
om LOU, s3 att den underlittar socialklausuler i enlighet med EU-direktivet. Enligt planerna
ligger regeringen en proposition i var ddr det finns uttalade krav pa att exempelvis kommuner
ska stilla krav pa "villkor i enlighet med kollektivavtal™ i sina upphandlingsunderlag.

En ny myndighet, Upphandlingsmyndigheten, har fatt uppdraget att hjilpa kommuner och
landsting att tillimpa regelverket. Ett forsta pilotprojekt handlar om att sikra avtalsenliga
villkor i taxi dir de offentliga upphandlingarna, under 20 4r, snarare har bidragit till
forsamrade anstillningsvillkor, dn hjdlpt till att sanera marknaden for en hart sargad bransch.

Mot den bakgrunden hemstiller vi att Gdvle Kommun bérjar arbeta i den kommande
lagstiftningens anda och bygger upp en organisation som utformar krav pd

kollektivavtalsenliga villkor vid tjdnsteupphandlingar dér det finns risk for
underbudskonkurrens med stéd av undermaliga anstéllningsvillkor.



For att regelverket ska fa fullt genomslag krivs det dessutom att kommunen utvecklar en
organisation som kontrollerar att toretagen lever upp till de krav som den har torbundit sig att

folja.
V1 hemstiller:

Att Gévle kommun agerar for att det infrs krav pa kollektivavtalsenliga villkor i de
kommunala tjdnsteupphandlingarna.

Att Gévle kommun. i samverkan med ber6rda fack och arbetsgivarorganisationer, utvecklar
en organisation som kan kontrollera att anlitade féretag lever upp till de sociala kraven och
ovriga villkor som man triffat avtal om.
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