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Remissomgång instruktioner vid otillåten påverkan mot medarbetare 

I samband med färdigställandet av instruktioner vid otillåten påverkan mot medarbetare skickades 
underlaget (instruktioner samt åtgärdskort) ut på remiss inom Kommunledningskontoret. Utskicket 
gjordes per mail 2017-10-04 med ett sista svarsdatum satt till 2017-12-11. 

Vid remisstidens slut kan konstateras att inte ett enda remissvar inkommit till säkerhetsenheten, 
vilket tolkas som att de som tillfrågats under remissomgången nöjdförklarat sig med instruktionerna i 
sin nuvarande form. 

Andreas Lindahl 
Säkerhetssamordnare 
Säkerhetsenheten, Kommunledningskontoret
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