Handlingsplan for Mysam Gavle

Samarbetsparter
Gévle kommun, Region Gévleborg, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.

Bakgrund och forutsattningar

Mysam star for Myndigheter i samverkan. Mysam Gévle &r en lokal chefsgrupp for fyrpartssamverkan
inom rehabiliteringsomradet som verkar inom Gévle kommun. Det 4r en grupp pa strategisk niva
bestaende av chefer inom foljande verksamheter: kommunens individ- och familjeomsorg,
arbetsmarknadsenhet och omvérdnad om personer med funktionsnedséttning, samt primérvarden,
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen. Representanter for Sppenvérdspsykiatrin i Region
Gaévleborg, skola/elevhélsa och ev dvrig part kan adjungeras till samverkansgruppens méten vid
behov.

De fyra parterna i Mysam har ett gemensamt uppdrag att mota de utmaningar som finns lokalt inom
vélfards- och rehabiliteringsomradet. Parterna kan samverka finansiellt utifrdn lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser, i dagligt tal Finsam', som tridde i kraft den 1 januari 2004. P4
lansniva bildar de fyra parterna tillsammans Samordningsforbund Gévleborg. Mysam Gévle ér en del
av samordningsforbundets lokala struktur i linet.

Parterna bestdmmer sjélva vilken/vilka chef/-er som ska delta i Mysam, men en utgdngspunkt &r forsta
linjens chef/verksamhetschef. Det &r viktigt att den chef som deltar har en 6vergripande bild av
behovet av samordnade rehabiliteringsinsatser och stdd som leder individen till egen forsorjning.
Antalet chefer frén resp. part maste vara vl avvégt. Fran Forsékringskassan deltar forutom chef ocksa
lokalt samverkansansvarig.

I arbetet med att méta de utmaningar som finns lokalt tar varje Mysam-grupp i lénet fram en
handlingsplan med maél och aktiviteter. Lopande avstimning av handlingsplanens mal och aktiviteter
sker vid Mysam-gruppens méten, som dokumenteras i minnesanteckningar. Handlingsplanen ses dver
arligen och revideras vid behov. Sammankallande ansvarar for att eventuella revideringar gors.

Under 2016 och fram till den 31 augusti 2018 &r det Forsakringskassan som dr sammankallande till
samverkansgruppens mdten, med finansiellt stod av Samordningsforbund Gévleborg. En representant
fran samordningsforbundets kansli bjuds in till Mysam-gruppens méten for démsesidigt kunskaps- och
informationsutbyte och for att fd mdjlighet till dialog om utveckling av lokala insatser.

Syfte och malgrupper
Pé dvergripande niva vénder sig Mysam Gévle till individer 16-64 &r inom kommunens geografiska
omrade med behov av samordnad rehabilitering. Samverkansgruppens syfte ér:

e att sékerstilla en tydlig struktur for samverkan inom rehabiliteringsomréadet,

o att utveckla de lokala samverkansformerna for att stodja personer att uppné egen forsorjning.
Prioriterade grupper for perioden 2017-2018 ér:

e Unga (t.0.m. 29 ér) utanfor studier eller arbete

e Personer med psykisk ohilsa

e Nyanlidnda

' Lis mer om Finsam: http://www.finsam.se




Mal och aktiviteter for ar 2017-2018

Syftet med de lokala insatser och aktiviteter som beskrivs i handlingsplanen é&r att de ska bidra till att
individer med sammansatta behov far stdd och rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig
sjdlva, att de ska stimulera framvéxten av forebyggande insatser sévél strukturellt som individinriktat,
samt att de ska bidra till en langsiktigt héllbar samverkan mellan Mysam-gruppens samarbetsparter.

Se bilaga 1 for ett antal stddjande och klargérande frdgor som kan anvéndas som ett dialogstdd i
processen att formulera mal och aktiviteter. Till mallen f6r handlingsplan bifogas ocksa ett lokalt och
regionalt underlag med befolknings- och vélfardsfakta, som kan anvindas som ett stdd i arbetet med
att identifiera och kartligga malgrupper och behov (Region Gévleborg, Samhéllsmedicin, 2016).

1. Identifiera/kartlagga lokala malgrupper med behov av insatser

Bortsett frén de tre huvudgrupperna som prioriterats har &ven nedanstdende grupper med behov
av utokat samarbete och aktiviteter identifierats:

e Den “diffusa gruppen” - VAld i néra relationer, Likemedelsberoende/missbruk,
HBTQ, Sjuka men ej sjukpenningrétt.

o Information till nyanlinda — information pa grundliggande nivd om den svenska
sjukvarden.

Psykisk ohélsa dr gemensamt for bdda ovanstaende grupper och bor alltid vara en viktig del i
diskussionen om hur vi ska arbeta med malgrupperna. Det dr dven viktigt att beakta
jamstélldhetsperspektiv i de olika utvecklingsarbetena. Mycket har talat for att kvinnor féar
mindre kvalificerade insatser 4n mén och samtidigt har vi den hdgsta ohélsan hos kvinnor.
Behovet av att 4ven beakta den hedersproblematik som finns.

2. Balansen mellan uppdragen forsorjning och rehabilitering

Ser att andelen nyanldnda med behov av forsorjningsstod dkar. Kan vara en grupp som man kan
sérskilt fokusera pé nér det géller malet att fa ut fler personer i ASF.

3. Trisam? - Tidig rehabilitering i samverkan

Utveckling av arbetet med Trisam pégér i Gévle kommun. Trisamteam finns pé foljande
hilsocentraler: Andersberg HC, Siatra HC, Valbo HC, Capio Gévle HC, Sodertull HC, Giavle
Strand HC och Hamrange HC.

4. Arbetsintegrerande sociala foretag — ASF?

Samordnare Malin Schonning, Néringslivsenheten Gévle kommun deltar i Mysam. Malin
arbetar, bade internt och externt, med att sprida kunskap inom omradet ASF. Malins delaktighet i
Mysam gor att ASF-perspektivet halls levande och belyses i manga av véra diskussioner.

2 Trisam &r en struktur och arbetsmetod att arbeta med rehabilitering i samverkan mellan varden, socialtjinsten,
Forsakringskassan, och Arbetsformedlingen. Lés mer: http://finsamgavleborg.se/insatser/insatser-1-trisam-
ligger-har/trisam.aspx

® Ett arbetsintegrerande socialt foretag har som mal att genom arbete och delaktighet integrera ménniskor i
samhdlle och arbetsliv. Lds mer: http://finsamgavleborg.se/insatser/insatser-2-asf-ligger-har/asf.aspx




5. Ansokan om samverkansmedel fran Samordningsférbund Gavleborg for insatser som
saknas eller behover utvecklas

Via de prioriterade grupperna och fortsatt arbete kring dessa kan behov av t.ex. &tgérder
identifieras. Samverkansmedel kan sokas for t.ex. kompetensutveckling,
projektutveckling/initiering/ansdkan.

6. Fortsatt utveckling av samverkansfora och samverkansformer

Mysamgruppen &r en bred grupp, med deltagare frdn manga olika omraden/verksamheter, en bra
utgangspunkt. I de diskussioner som kommer upp kan vi tillsammans identifiera
samverkansomrade/samverkansgrupp som fragan hor hemma och ibland fortsitta diskussionerna
dér, for att sedan aterkoppla till Mysamgruppen. Det finns idag ménga samverkansform som vi
kan dra nytta av, utan att nddvéndigtvis behdva skapa nya konstellationer.

7. Gemensam kompetensutveckling for parternas medarbetare

Behov av gemensam kompetensutveckling — inventering for detta samt gemensam information
om insatser som kan vara av intresse for flera parter.

Oka kunskap bland medarbetarna kring den “diffusa gruppen”. Man behdver stod i att stélla ritt
fragor kring vald i néra relationer samt missbruk. Finns behov av att 6ka kunskapen och stérka
vara medarbetare inom dessa omraden for att kunna fanga dessa viktiga signaler. Ménga av dessa
individer ses hos boendestdd, kanske kan man utga frin kommunens kunskap kring denna
malgrupp? Gemensam kompetensutveckling s& som t.ex. gemensam workshop/forelédsning kan
vara aktuellt. Kommunen tar ansvar att driva fragan och involvera MYSAM-parterna.

8. Kommunikation internt om Mysam och Finsam

Parterna arbetar aktivt for att sprida information frdn Mysams méten till medarbetare och
overordnade chefer. Kan finnas behov av att i &nnu storre utstrdckning gora medarbetarna
medvetna om att Mysamgruppen finns, vilka som deltar i gruppen samt vilka fragor som kan
lyftas osv. Genom att 6ka kidnnedomen om gruppen hos véra medarbetare kan viktiga
tankar/impulser vickas och lyftas till Mysamgruppen.

9. Ovriga aktiviteter utifran lokala behov

Deltagare i Mysam Giévle:

Samverkanspart Namn och befattning

Géavle kommun: Bjorn Haagg, Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Gévle kommun: Lars Clerksén, Enhetschef Forsorjningsstod

Géavle kommun: Malin Schoénning, Naringsutvecklare Sociala Foretag

Givle kommun: Margareta Eriksson, Omradeschef Omvardnadsforvaltningen
Gévle kommun: Anna Beskow, Enhetschef Socialtjanst

Géivle kommun: Anne Jader, Chef Elevhalsan

Region Givleborg: Susanna Bjérklund, Verksamhetschef primarvard



Region Givleborg: Annchristin Johansson, Processledare inom férsakringsmedicin
Region Gévleborg: Lars Holm, Rehabiliteringskoordinator

Arbetsformedlingen: Peter Lofstrand, Sektionschef

Forsikringskassan:  Cathrine Hedin, Enhetschef sjukférsakring
Forsakringskassan: Petra Lofgren, Enhetschef sjukforsakring

Forsikringskassan:  Rikard Engman, Enhetschef funktionsnedséttning
Forsikringskassan:  Therese Sandberg, Lokalt samverkansansvarig

Capio Hilsocentral B-O Staffas, Verksamhetschef

Hilsocentralen City  Ing-Marie Ekstrom, Verksamhetschef

Adjungerade vid behov:

Samverkanspart Namn och befattning
Region Gévleborg:
kommun:

Annan:



Bilaga 1: Dialogstaod till framtagande av handlingsplan for Mysam-gruppen

1. Identifiera/kartldgga malgrupper med behov av insatser
e  Vilka malgrupper ser vi i var kommun som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att komma
nérmare egen forsorjning?

e  Behover vi identifiera/kartlagga behovet av insatser for dessa malgrupper?

2. Balansen mellan uppdragen forsorjning och rehabilitering
e Hur arbetar vi med balansen mellan de tva uppdragen forsorjning och rehabilitering?

e  Som rehabiliteringsaktorer har vi alla ett ansvar att samverka med varandra. Hur ser respektive organisation pa sitt
samverkansansvar? Kénner vi till hur varje aktors ansvar och uppdrag ser ut?

3. Trisam - Tidig rehabilitering i samverkan
e  Var ér viiprocessen att utveckla ett arbetssétt enligt Trisam?

e  Vilka utmaningar ser vi for att komma vidare?

4. Arbetsintegrerande sociala foretag — ASF
e Hur arbetar vi for att sprida kunskap om ASF inom vara respektive verksamheter?

e Hur kan vi verka for att vara malgrupper fér ta del av ASF:s tjénster som ett led i sin rehabilitering mot arbete?

5. Ans6kan om samverkansmedel fran Samordningsférbund Gavleborg for insatser som saknas eller behéver
utvecklas
e Hur ser vi till att vi har ett utbud av individinriktade insatser/atgérder som kan stodja vara malgrupper mot egen
forsorjning?

e Hur arbetar vi for att ta fram gemensamma ansokningar om samverkansmedel som kan finansiera insatser som vi
ser saknas idag?

6. Fortsatt utveckling av samverkansfora och samverkansformer
e Hur ser vi till att vi har &ndamélsenliga samverkansfora och samverkansformer, med tillhdrande strukturer?

e  Har vi en samlad bild av de samverkansgrupper mellan tvd eller flera parter som finns i var kommun idag?
e  Behover vi kartldgga, analysera och askadliggora den samverkansstruktur vi har? Hur hénger olika grupper ihop?

e  Hur kan vi utveckla redan befintliga samverkansformer, t.ex. SIP (Samordnad individuell plan), forstarkta
samarbetet Af — FK, etc.

7. Gemensam kompetensutveckling for parternas medarbetare
e Hur vill vi arbeta for att berdrda medarbetare och chefer far tillfillen till gemensamt erfarenhetsutbyte/dialog samt
fortsatt kompetensutveckling inom samverkansomradet?

e Hur ser vi till att vi har omvérldsspaning pa andra kompetenshdjande projekt/insatser inom rehabiliteringsomradet?
(Exempelvis: genom vara olika kanaler uppméarksamma projekt/utbildningar inom psykisk ohilsa, eller genom att
uppmérksamma och ta tillvara mojligheten att séka ESF-medel, etc.)

8. Kommunikation internt om Mysam och Finsam
e  Hur kommunicerar vi internt i vra organisationer for att géra Mysam-gruppen kidnd bland medarbetare och
chefer?

e Hur sdkerstiller vi att det finns en dialog om samverkansfragorna inom respektive verksamhet?

e Hur héller vi medarbetare och chefer uppdaterade med nyheter och kunskap om de resultat som nis genom
samverkan inom Mysam och Samordningsforbund Gévleborg?

e Hur gor vi for att dela goda exempel med varandra?



