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§ 130 Remiss: Hot och vald mot fértroendevalda

Dnr: 17UN237
Delges: Kommunstyrelsens diarium

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att anta yttrandet frin Utbildning Gévle som sitt eget.

Arendebeskrivning
Kommunledningskontorets sédkerhetsenhet bereder p4 uppdrag ett beslut om riktlinjer
for motverkande av otilldten paverkan mot fortroendevalda i Givle kommunkoncern.

Utbildning Gévle limnar generella synpunkter pa forslaget och sérskilda synpunkter
sorterade under forslagets rubriker.

Beslutsunderlag
Remisshandlingar fran kommunstyrelsen, yttrande fran Utbildning Givle samt

foreliggande tjansteskrivelse med forslag till beslut.
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Gavle
KOMMUN

Utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse — Remissyttrande 6ver Riktlinjer
vid otillaten paverkan mot fortroendevalda och
Atgirdskort vid hot- och valdssituationer

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att anta yttrandet fran Utbildning Gavle

som sitt eget.

Arendebeskrivning
Kommunledningskontorets sikerhetsenhet bereder pd uppdrag ett
beslut om riktlinjer for motverkande av otilldten paverkan mot

fortroendevalda 1 Gavle kommunkoncern.

Utbildning Gavle lamnar generella synpunkter pa férslaget och
sdrskilda synpunkter sorterade under forslagets rubriker.

Beslutsunderlag
Remisshandlingar frdn kommunstyrelsen, yttrande frdn Utbildning

Givle samt foreliggande tjansteskrivelse med forslag till beslut.

Expedieras till
Kommunstyrelsens diarium.

Gévle kommun Utbildning Gévle Box 603 801 26 Gévle Bestk Ruddmmsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se
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Remissvar

Dnr 177UN237 - 3
2017-11-10
Bo Egebrand

Remissyttrande 6ver Riktlinjer vid otillaten
paverkan mot fortroendevalda och Atgéirdskort vid
hot- och valdssituationer

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Hot och véld fortroendevalda
(17KS306).

Sékerhetsenheten bereder p4 uppdrag ett beslut om riktlinjer fér motverkande
av otillaten paverkan mot fortroendevalda inom Gévle kommunkoncern.
Kommunstyrelsens svarsdatum ar 2017-12-18.

Yttrande

Synpunkterna f6ljer rubrikerna i riktlinjerna. UtGver det finns generella
synpunkter samlade under en rubrik.

Generella synpunkter

Informationstext och bakgrundsbeskrivningar kan med férdel finnas
tillgéngliga i ett sirskilt dokument och skiljas fran riktlinjerna.

Dispositionen blir tydligare om "Férebyggande arbete” laggs tidigare i
riktlinjerna.

Utbildning Gévle gor bedémningen att de vanligaste hoten mot
fértroendevalda kommer genom telefon, SMS, mejl och olika digitala medier.
Fortroendevalda behéver riktlinjer kring hur dessa hot kan bemétas/hanteras.
Skrivningar finns i SKL-dokument som finns angivna i killforteckningen. De
fortroendevalda bor ha en handlingsberedskap att méta den normforskjutning
som kan uppstd om exempelvis trakasserier inte tas om hand, typ "lite fir man
téla”.

Utbildning Gévle har inga sédrskilda synpunkter pa checklistorna eller
atgdrderna som sadana.

Gévle kommun Utbildning Gavle Box 603 801 26 Gavle Bestk Ruddammsgatan 27
Véxel 026-17 80 00 utbildning@gavle.se www.gavle.se
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KOMMUN

Inledning

Bakgrund

Det behdver klargoras hur de fértroendevalda ska betraktas i
kommunkoncernen. Arbetsmiljéansvaret maste tydliggéras béde juridiskt och
praktiskt.

Syfte och giltighet
Stycket "Riktlinjerna ir inte patinkta att vara alarmistiska...” kan strykas for
att 6ka tydligheten.

Definitioner

En hénvisning till lagparagrafer kraver en 16pande uppdatering och medfor
svarigheter att hilla ett dokument levande. Lagforiandringar och justeringar
kriaver nya riktlinjer.

Avsnittet kan flyttas till ett informationsdokument.

Avgrénsningar/ansvarsférdelning

"Sikerhetsansvaret foljer med det ordinarie verksamhetsansvaret.” Detta
behover tydliggoras da det inte upplevs som glasklart var den fortroendevalda
finns inom ramen for det ordinarie verksamhetsansvaret. Det far inte vara
otydligt vem som ansvarar. Utbildning Gévle anser inte att arbetsmiljéansvaret
kan ldggas pd ndgon tjainsteman inom forvaltningen. Kommunen &r inte
arbetsgivare till fortroendevalda. Ansvarsfordelningen mellan kommunen och

partierna behover klaras ut.

Skrivningarna "generds tolkning” respektive "generds syn” behdver
tydliggoras. Annars finns risk att tolkningar och ddrmed insatser gors
personberoende.

Skrivningen "Kommunkoncernen bor hér ta ansvar for fortroendevalda pé
samma sitt som foér den anstéllda personalen.” antyder att kommunen har ett
arbetsgivaransvar eller liknande. Avsikten behéver tydliggoras.

Rapportering

Forklarande text kan liggas i exempelvis ett informationsdokument. Det &r
tillrackligt om riktlinjerna omfattas av hur och var en intern rapportering sker

och hur en polisanmalan gors.

Férebyggande arbete

Hela avsnittet flyttas fram i dokumentet.
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Utbildning Givle anser att Gévle kommuns sakerhetsenhet skulle kunna
erbjuda de fortroendevalda en utbildning. Utbildningen kan bygga pa de SKL-
dokument, med diskussionsfragor och tankeviickare, som aterfinns i
kallforteckningen.

Né&r det hander

Utbildning Givle efterfragar riktlinjer fér hur fértroendevalda kan/bor tinka
vid hot i mejl och sociala medier m.m. Det bor beskrivas skillnaden mellan hur

mycket synpunkter en fértroendevald kan ta emot och nér gransen till brott
gir.

Kallor

Avsnittet kan flyttas ur riktlinjerna till ett informationsdokument.

omas Hartikainen
orvaltningschef
Utbildning Gavle



