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utvecklingsverksamhet for romsk inkludering under
2017

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés att besluta om inlamning av arsrapporten “Gévle
kommuns utvecklingsverksamhet for romsk inkludering under 2017” till
Lansstyrelsen i Stockholms 14n.

Arendebeskrivning

Regeringen har i slutet av maj 2016 utsett Gavle kommun tillsammans med
Boras, Haninge, Stockholm och Uppsala till utvecklingskommuner for romsk
inkludering. Kommunerna far under fyra ars tid en halv miljon kronor var for
att utveckla metoder for det kommunala arbetet med den tjugoéariga strategin,
En samordnad och ldngsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032 (Skr.
2011/12:56). Utvecklingskommunerna ska anvianda bidraget till att bygga upp
en struktur i den kommunala forvaltningen for att f6rbéttra romers
inkludering inom omradena utbildning, arbetsmarknad, halsa, socialtjanst,
bostad och civilsamhéllets organisering. Romsk delaktighet och inflytande ska
sdkerstillas i utvecklingsarbetet. Kommunerna ska ocksa sdkerstélla en
langsiktighet i arbetet, bland annat genom att integrera utvecklingsarbetet i
kommunens ordinarie strukturer och verksamheter.

Utvecklingskommunerna ska &rligen rapportera sitt arbete med
utvecklingsverksamheten till Lansstyrelsen i Stockholms lan. Lansstyrelsen
onskar att kommunen i sin arsrapport besvarar foljande fragor: Hur har
kommunen arbetat under 2017 med att bygga upp en langsiktig struktur i den
kommunala férvaltningen for att férbattra romers inkludering? P4 vilket satt
har kommunen arbetat med metodutveckling under 2017? Hur har metoderna
dokumenterats och vilka resultat har uppnétts inom respektive omréde? Hur
tar kommunen tillvara pa erfarenheter fran pilotkommunerna? I vilken
utstrackning kvinnor/man, flickor/pojkar nas eller kan nés av olika insatser?
P4 vilket satt grundar sig arbetet pd manskliga rattigheter? Hur sakerstiller
kommunen sirskilt principen om icke-diskriminering? Vilka utmaningar har
kommunen haft i arbetet med romsk inkludering under 2017?
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