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§416: Riktlinje for otillaten paverkan mot
fortroendevalda

Dnr 17SBN459

Beslut
Samhillsbyggnadsnimnden beslutar att utan erinran godta riktlinjer vid otilldten
paverkan mot fértroendevalda, dnr 17KS306.

Arendebeskrivning

Fortroendevalda omfattas inte pi samma sitt av arbetsmiljolagstiftningen som
reglerar arbetsgivarens ansvar och skyldigheter mot arbetstagarna i frigan om hot
och vild (otilldten paverkan) pa arbetsplatsen som anstillda inom
kommunkoncernen. Detta beror pi att fortroendevalda verkar pa
fortroendeuppdrag och dirmed inte heller omfattas av tjinstemannaskyddet.
Samhillsbyggnadsnimnden har fatt forslag pa riktlinjer vid otilldten paverkan mot
fortroendevalda pa remiss. Syftet med dessa riktlinjer dr att utgéra ett stod for
fortroendevalda i det dagliga arbetet och i forlingningen medverka till att var och
en kinner trygghet i fértroendeuppdraget.

Beslutsunderlag
s Tjinsteskrivelse, dnr 17SBN459-4
e Remiss - Riktlinjer otilliten paverkan mot fortroendevalda, dnr 17SBN459-1
e VB: Remiss - Riktlinjer otilldten pdverkan mot fértroendevalda (4/4), dnr
175BN459-3
o Atgirdskort hot- och véldssituationer, dnr 17SBN459-2
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Tjansteskrivelse — Riktlinje for otillaten paverkan
mot fortroendevalda

Forslag till beslut

Sambhallsbyggnadsndmnden foreslas besluta

- att utan erinran godta riktlinjer for otillditen paverkan mot
fortroendevalda, dnr 17KS306.

Arendebeskrivning

Fortroendevalda omfattas inte pa samma satt av
arbetsmiljolagstiftningen som reglerar arbetsgivarens ansvar och
skyldigheter mot arbetstagarna i frigan om hot och vald (otillaten
paverkan) pa arbetsplatsen som anstéllda inom kommunkoncernen.
Detta beror pa att fortroendevalda verkar pa fértroendeuppdrag och
dirmed inte heller omfattas av tjanstemannaskyddet.

Samhallsbyggnadsndmnden har fitt forslag pa riktlinjer vid otillaten
paverkan mot fortroendevalda pa remiss. Syftet med dessa riktlinjer ar
att utgora ett stéd for fortroendevalda i det dagliga arbetet och i
forlangningen medverka till att var och en kidnner trygghet i
fortroendeuppdraget.

Beslutsunderlag

Remissmissiv

Atgardskort

Riktlinje for otilliten paverkan mot fortroendevalda
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