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Tjansteskrivelse — Riktlinjer vid otillaten paverkan
mot fortroendevalda

Forslag till beslut
att anta nedanstdende yttrande som sitt eget.

Arendebeskrivning

Brottsférebyggande radet (BRA) hari en rapport 2015 visat att ca 30 % av
politiker pi nationell och lokal nivé har utsatts for trakasserier, hot och/eller
vald i samband med sitt politiska uppdrag. Sveriges kommuner och landsting
(SKL) har konstaterat att det rder osdkerhet kring ansvarsfordelning mellan
kommuner och partiorganisationer nér det ror sakerhetsfragor for
fértroendevalda.

Hot, véld, trakasserier och i 6vrigt otillaten paverkan av fortroendevalda ar
mycket allvarligt och ett férslag till riktlinjer har dérfor utarbetats av Gévle
kommunkoncerns Sékerhetsenhet, riktlinjerna dr nu ute pa remiss bland
ndmnder och bolag och Kultur- och fritidsnimnden har att yttra sig 6ver
forslaget.

Synpunkter frin Kultur & fritid Givle

Riktlinjerna fortydligar det ansvar som ndmnd/f6rvaltning/bolag respektive
partiorganisation har i att férebygga och forhindra otillaten paverkan av
fortroendevald genom hot, vald, trakasserier etc. Dessutom fortydligas och
exemplifieras olika brottstyper och respektive lagrum. Bifogat riktlinjerna
finns utforliga checklistor att anvanda vid forbyggande arbete och vid olika
typer av tillbud och héndelser.

Riktlinjerna foljer till overvigande del Arbetsmiljoverkets féreskrift om vald
och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2) och i riktlinjerna foreslas att trots att
fortroendevald per definition inte r anstélld av kommunkoncernen, ska
fortroendevald i storsta utstrackning hanteras p& samma sitt som om denne
vore anstalld, nér det giller den hér typen av sékerhetsforebyggande och -
hantering.

En framgéngsfaktor i arbetet med att férebygga och férhindra hot och vald mot
fortroendevalda dr att det ar tydligt vem som ansvarar for att gora riktlinjer
och checklistor kiinda hos varje fortroendevald och vem som ansvarar for att
sikerhetsutbildningar regelbundet erbjuds.

For Kultur- och fritidsndmndens ledaméter dr det ocksa viktigt att riktlinjen
gar att applicera pa olika typer av offentliga arrangemang pé offentliga platser,
t ex idrottsarenor eller arenor for kulturarrangemang. Vid sirskilda tillfallen
har ledamot i uppdrag att framtrida i frigor med hogt medialt intresse eller
dir personliga intressen stir pa spel och dessa situationer bor sarskilt
riskbeddmas och riskreduceras. Dessa situationer namns i riktlinjen, dock bor
mdojligheten att lyfta fram dem tydligare dvervigas.

Sammantaget stiller sig Kultur & fritid Gévle positiv till férslaget pa riktlinjer.
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Beslut
Att anta nedanstidende yttrande som sitt eget.

Arendebeskrivning
Ordférande lamnar 6ver ordférandeskapet till vice ordférande Kerstin Brannerydh
(M) for att enbart narvara som ledamot.

Brottsforebyggande radet (BRA) har i en rapport 2015 visat att ca 30 % av politiker
pa nationell och lokal niva har utsatts for trakasserier, hot och/eller véld i samband
med sitt politiska uppdrag. Sveriges kommuner och landsting (SKL) har
konstaterat att det rdder osdkerhet kring ansvarsfordelning mellan kommuner och
partiorganisationer nar det ror sikerhetsfragor for fortroendevalda.

Hot, vald, trakasserier och i §vrigt otillaten péverkan av fortroendevalda dr mycket
allvarligt och ett forslag till riktlinjer har darfor utarbetats av Givle
kommunkoncerns Sikerhetsenhet, riktlinjerna ar nu ute pa remiss bland namnder
och bolag och Kultur- och fritidsndmnden har att yttra sig dver forslaget.

Synpunkter fran Kultur & fritid Gavle

Riktlinjerna fortydligar det ansvar som namnd/forvalining/bolag respektive
partiorganisation har i att forebygga och forhindra otillaten paverkan av
fortroendevald genom hot, vald, trakasserier etc. Dessutom fortydligas och
exemplifieras olika brottstyper och respektive lagrum. Bifogat riktlinjerna finns
utforliga checklistor att anvidnda vid forbyggande arbete och vid olika typer av
tillbud och héndelser.

Riktlinjerna foljer till overviigande del Arbetsmiljéverkets féreskrift om vald och
hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2) och i riktlinjerna foreslas att trots att
fortroendevald per definition inte dr anstilld av kommunkoncernen, ska
fortroendevald i storsta utstrackning hanteras pa samma sdtt som om denne vore
anstilld, nar det géller den hir typen av sikerhetsforebyggande och -hantering.

En framgéngsfaktor i arbetet med att forebygga och forhindra hot och vald mot
fértroendevalda &r att det ar tydligt vem som ansvarar for att gora riktlinjer och
checklistor kéinda hos varje fortroendevald och vem som ansvarar for att
siakerhetsutbildningar regelbundet erbjuds.

For Kultur- och fritidsnamndens ledamoter dr det ocksa viktigt att riktlinjen gir att
applicera pa olika typer av offentliga arrangemang pa offentliga platser, t ex
idrottsarenor eller arenor for kulturarrangemang. Vid sirskilda tillfillen har
ledamot i uppdrag att framtrédda i frigor med hogt medialt intresse eller dar
personliga intressen stér pa spel och dessa situationer bor sdrskilt riskbedémas och
riskreduceras. Dessa situationer ndmns i riktlinjen, dock bor mgjligheten att lyfta
fram dem tydligare dvervigas.

Sammantaget stiller sig Kultur & fritid Gavle positiv till forslaget pa riktlinjer.

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse - Riktlinjer vid otillaten paverkan mot fortroendevalda, dnr
17KFN174-3
e Remiss - Hot och vald fortroendevalda, dnr 17KFN174-2
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