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Gavle kommuns utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering under 2017

Arbetets syfte i Gavle kommun

Gavle kommun har i sin ansokan till Kulturdepartementet 2016 utryckt viljan
att utveckla sitt arbete i samma riktning som anges i den nationella strategin,
En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032 (Skr.
2011/12:56). Kommunens arbete med romsk inkludering syftar ytterst till att
sdkerstélla att kommuninvanare som hor till den romska minoriteten far sina
rattigheter tillgodosedda. Kommunen vill kvalitetssdkra att bem&tande och
service sker pé lika villkor for alla kommuninvénare.

I sin ansokan till Kulturdepartementet har Givle kommun formulerat foljande
utvecklingsbehov:

- Hitta former for ett mer strukturerat samrad med kommunens romer.
Flera romer och flera romska grupper behover involveras i dialogen
om arbetets utveckling.

- Skapa forutsattningar for den romska minoriteten att bilda egna lokala
organisationer. Enligt strategin har det civila samhallets
organisationer en central roll i att bidra till att starka romers
egenmakt, skapa delaktighet, inflytande och att ge romer en rost i det
offentliga samtalet.

- Kunskapshd&jande insatser for kommunens medarbetare for att
garantera ett likvardigt bemotande. Kunskapen om romer, romsk
kultur, levnadssituation och historia i Sverige behover spridas for att
sikerstilla att kommunens tjainsteman ska kunna ha ett bemo6tande
som Okar forstaelsen och tilliten mellan romer och de kommunala
verksamheterna.

- Kommunens verksamheter behover uppmuntras till dialog med romer
och till planmaéssigt arbete med romsk inkludering.

Utvecklingsbehov som har identifierats utifrdn de intervjuer som har gjorts
med kommunens romer under hosten 2016 ar bland annat féljande:

Géavle kommun Kommunledningskontoret Gévle kommun, 801 84 Gavle Besok Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 Fax 026-12 54 56 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se


mailto:stockholm@lansstyrelsen.se

VAVAVEYEY

Sid 2 (12)

Gavle

KOMMUN

Hitta nya sitt att informera kommunens romer om sina rittigheter
och att sprida allmén samhallsinformation till denna malgrupp.
Utveckla samarbetet mellan skolan och romska familjer for att
sikerstilla romska barns ritt till utbildning.

Hitta sitt att stirka romers mojligheter att behalla och utveckla sitt
minoritetssprak och sin kultur.

- Sprida information om romer, romsk kultur och historia till
allménheten for att motverka diskriminering och fordomar om romer.

Hur arbetar kommunen med att bygga upp en langsiktig struktur i
den kommunala forvaltningen for att forbattra romers inkludering?

Kunskap om romers behov och erfarenheter i Gavle samt dialog med
romer i Gavle

Nir utvecklingsverksamhet for romsk inkludering startades under hosten 2016
var romer i Gavle en ganska okdnd grupp for de flesta kommunala
verksamheter. Darfor fokuserade arbetet under forsta hosten i att inventera
romers behov och 6nskemal. Kommunen intervjuade under hosten 2016
narmare hundra romer for att fa en battre bild pa situationen och om de behov
som kommunens invadnare med romsk bakgrund har. Denna inventering har
varit en viktig utgdngspunkt for arbetets utformning under 2017.
Inventeringen har anvéints som underlag for att arbeta fram en handlingsplan
och onskemalen och behoven som identifierades i samband med inventeringen
har styrt vilka omréden som prioriterats i arbetet under 2017.

Centralt for arbetet med utvecklingsverksamheten under 2017 har varit att
skapa dialog och méten mellan kommunens tjanstepersoner, fortroendevalda
och invdnare med romsk bakgrund. Inventeringen visade att manga romer i
Gavle doljer sin romska identitet pa grund av radslan av att bli diskriminerad.
Det har varit viktigt att skapa majligheter for kommunens romer att fa sin rost
hord och att uppmuntra dem att involvera sig i arbetet med romsk inkludering.
Romska barn, ungdomar och vuxna har tillsammans med kommunens
tjanstepersoner och fortroendevalda samlats i olika forum for att diskutera
romers behov, arbetets utmaningar och moéjliga utvecklingsomréden.

Arbetets organisering

Arbetet med romsk inkludering ses som en del av kommunens arbete med
social héllbarhet. Enheten for social héllbarhet pa kommunledningskontoret
har haft ett uppdrag att ta fram ett kommunovergripande program for social
hallbarhet. Programmet skapas for att utveckla och systematisera kommunens
arbete med social héllbarhet och for att tydligare integrera sikerstillande av
manskliga rattigheter i kommunens arbete. Nationella minoriteter och romsk
inkludering ar ett av sakomradena som kommer att ingé i det kommande
programmet for social hallbarhet. Programmet har i slutet av hosten 2017
skickats ut pd remiss och beslut férvintas under viren 2018.

Géavle kommun har sedan hosten 2016 en styrgrupp for arbetet med romsk
inkludering. De mest berorda férvaltningar och bolag har utsett en
representant till styrgruppen. Kommunledningskontoret, Utbildning Géavle,
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Socialtjanst Gavle, Naringsliv och arbetsmarknad Gavle, Kultur och fritid
Giavle, Omvéardnad Gavle och Gavlegirdarna ingér i styrgruppen.

Under 2017 har det varit viktigt att fortydliga arbetsférdelningen och roller i
kommunens arbete med romsk inkludering. En gemensam process i syfte att
skapa en handlingsplan f6r kommunens utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering inleddes i borjan av aret genom att anlita externt processtod for
arbetet. Emerga Research and Consulting fick i mars 2017 i uppdrag av Gavle
kommun att tillsammans med kommunens styrgrupp for romsk inkludering,
romska representanter och ansvarig tjansteperson for nationella minoriteter ta
fram en handlingsplan fér kommunens arbete med romsk inkludering under
de kommande tre dren.

Emerga genomforde telefonintervjuer med medlemmar i styrgruppen. Syftet
med intervjuerna var att skapa en forforstaelse for var styrgruppsledamoterna
befinner sig i arbetet med romsk inkludering inom respektive forvaltning, vilka
forvantningar som fanns pa handlingsplanen och tankar och idéer om vad som
bor inga. Emerga ledde dven tva workshops. En med den romska méalgruppen
och en med styrgruppen for att identifiera dels mélgruppens behov och vilka
forvantningar som fanns for kommunens arbete och dels vad de mest berérda
forvaltningar och bolag ansag kunde goras inom respektive omrade.

Handlingsplanen har under histen 2017 varit pa remiss och namnder och
bolag har fatt mojlighet att lamna in sina synpunkter. Beslut forviantas under
varen 2018.

Kommunen har under 2017 haft flera medarbetare med romsk sprak- och
kulturkompetens. Utbildning Gavle rekryterade under varen en romsk
brobyggare som arbetar inom grundskolan. Brobyggaren ar placerad i en
verksamhet som heter SAX och som arbetar sirskilt med att méjliggora for
unga med komplex problematik i socialt utsatta livssituationer att né hogre
maluppfyllelse i skolan. SAX-gruppens arbete syftar till att skapa hallbara
relationer mellan professionella och barn, unga och deras familjer samt mellan
professionella genom att arbeta med inkluderande férhallningssitt och att
bygga gemensam granséverskridande kunskap. SAX-gruppen arbetar aktivt
med samverkan mellan skolan, socialtjdnsten och det privata nitverket och
den romska brobyggaren har en sarskilt utsedd kontaktperson inom
socialtjansten. Brobyggaren ar inte placerad pé en enskild skola utan har
mojlighet att arbeta med de skolor dir romska elever behover stod och hjalp.
For att erbjuda stod i yrkesrollen som romsk brobyggare har kommunen
anmalt brobyggaren till den brobyggarutbildning som startas i borjan av aret
2018 pa Sodertorns hogskola.

Kommunledningskontoret har sedan juni 2017 en samhallsvigledare som
arbetar med romsk inkludering pé deltid. Samhallsvigledaren arbetar bland
annat med information, kommunikation, dialog och metodutveckling.
Samhillsvigledaren har under 2017 haft ett sarskilt uppdrag att involvera
barn, unga och kvinnor i det lokala arbetet med romsk inkludering.

Forutom styrgruppen for romsk inkludering har flera sakkunniga i omréden
som ror arbetet med romsk inkludering involverats i arbetet under 2017. En av
strategerna i enheten for social héllbarhet har nationella minoriteter som sitt
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ansvarsomrade och har samordnat arbetet med utvecklingsverksamheten
under 2017. En strateg med folkhilsokompetens har varit inkopplat till
hilsofrimjande satsningen for unga romer. Ansvarig strateg for
barnrattsfragor och ungdomsperspektiv har lett arbetet med
ungdomsdialogerna. Hela enheten for social héllbarhet har tillsammans med
styrgruppen for romsk inkludering involverats i utbildningstillfallen om
rattighetsbaserat arbetssitt.

Information och kunskapshdéjande insatser

Eftersom romer har varit en ganska osynlig grupp i kommunen har det varit
viktigt att pé olika sitt arbeta for att synliggora romers lokala nirvaro och att
sprida information om romer som en av Sveriges nationella minoriteter. Gavle
kommun och andra lokala aktérer har under aret aktivt arbetat med
kunskapshéjande insatser om romer, romsk inkludering, manskliga rattigheter
och diskriminering.

Den romska minoriteten har under &ret synliggjorts bland annat via
kunskapshdéjande insatser, kulturaktiviteter och genom flaggning med den
romska flaggan den 8 april och i samband med en nationell romsk
ungdomskonferens i november. Information om flaggning och om
ungdomskonferensen har spridits via ett pressmeddelande och via
kommunens sociala medier. Kommunen annonserade i borjan av aret i
gratistidningen "Mitt Gavle” for att sprida information om ett hilsoframjande
projekt for romska ungdomar. Annonseringen resulterade i att flera
lokalmedier kontaktade Gavles romska forening och kommunens romer blev
intervjuade bade i lokaltidningar och i lokalradio om sina erfarenheter och
tankar kring bland annat den diskriminering som ménga romer i dagens
Sverige moter.

Kommunens invénarantal gick under 2017 6ver 100 000 invanare och detta
firades med en fotoutstéllning "100 givlebor”. Kommunens romska
samhallsvigledare valdes med till utstéllningen vilket ocksé bidrog till att
synliggora kommuninvinare med romsk bakgrund.

Négra exempel pé foreldsningar, informations- och utbildningstillfallen som
anordnades under aret:

- Foreldasningen "Nya tider — gamla fordomar” om romsk kultur och
romernas situation i Sverige med Erland Kaldaras den 10 april.
Foredraget var ett samarrangemang mellan Studieforbundet
Vuxenskolan, Gavles romska forening och Géavle kommun.

- Panelsamtal "Nya tider - gamla férdomar. Samtal om romers situation
i Givle” den 20 april. Studieférbundet Vuxenskolan och Gavles
romska forening bjod in kommunens fértroendevalda och ansvariga
tjanstepersoner till ett samtal om diskriminering mot romer och om
arbetets utveckling lokalt i kommunen. Detta var ett samarrangemang
mellan Studieférbundet Vuxenskolan, Gavles romska forening och
Gévle kommun.
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- Seminariet "Ménskliga rattigheter och arbete med antidiskriminering”
den 31 maj pa Hogskolan i Gavle. Seminariedagens program inneholl
foreldsningar om bland annat manskliga rattigheter och
diskriminering. Emilia Huczko fran Uppsala kommun forelaste om
antiziganism i Sverige och om praktiska erfarenheter av arbete med
romsk inkludering. Ett samarrangemang mellan Gavle kommuns
internationella kontor och enhet for social hallbarhet.

- Workshop om rittighetsbaserat arbetssidtt med Emerga i juni. Enheten
for social hallbarhet och styrgruppen for romsk inkludering deltog i
workshopen.

Foreldasning "Drommar och visioner - fran drom till handling” med
Sunita Memetovic den 23 november. Under foreldsningen berittade
Sunita hur hon mélmedvetet har fatt kimpa sig forbi en rad hinder och
fordomar for att na sina drémmar och mal. Det pastds ndmligen att
hon &r den forsta romska kvinnan i Sverige som arbetar pa
advokatbyra och snart ar advokat. Forelasningen utgick ifrdn Sunitas
egna erfarenheter om hur det ar att leva i tva kulturer, dels det
romska, dels det svenska. Hon berittade om sin "fighting- spirit", vad
som hénder nar man méter hinder lings vigen sdsom att man adr rom
med tva icke-skriv- och laskunniga fordldrar och hur man kan fortsétta
kiampa sig forbi bade fordomar och diskriminering for att na sina mal.
Foredraget var ett samarrangemang mellan Studieférbundet
Vuxenskolan, Gavles romska forening och Géavle kommun.

Foreldsning om romsk kultur och historia den 25 november med
Erland Kaldaras, Romska Kulturcentret i Malmo. Han berdttade om
romers femhundradriga historia i Sverige och vikten att gora det
romska kulturarvet synligt i dag - alla manniskor har ritt till sitt
kulturarv och sin historia. Ett samarrangemang mellan
Studieférbundet Vuxen-skolan, Givles romska férening och Gévle
kommun.

Aven andra lokala och regionala aktorer har under &ret anordnat aktiviteter
som har bidragit till att sprida information och kunskap om romer, romsk
kultur, levnadssituation och historia i Sverige. Till exempel har Hélsinglands
museum i samarbete med Lansmuseet Gavleborg anordnat forelasningar och
workshops i lansmuseets lokaler och pé skolor i Gavle.

Arbetet inom de olika fokusomradena under 2017

Civilsamhaillets organisering — i slutet av aret 2016 bildades en romsk
forening i kommunen. Givles romska forening har under 2017 arbetat mycket
aktivt med aktiviteter. Kommunen har stéttat den nybildade féreningen att
hitta samarbetspartners och att komma igdng med kultur- och hilsofrimjande
aktiviteter. Foéreningen har genom samverkan med andra lokala aktorer fatt
tillgang till lokaler som kan anvidndas for aktiviteter. Sarskilt stod har erbjudits
till kvinnogruppen i féreningen for att organisera sig och att komma igng med
aktiviteter. Aven barn och unga har varit en prioriterad malgrupp for
aktiviteter.
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Hilsa — unga romer har under 2017 utbildats till halsoinspiratorer. Romska
ungdomsforbundet har drivit ett hilsofrimjande projekt dar malgruppen har
varit romska ungdomar och unga vuxna i Gavle. Mer information om projektet
finns under avsnittet om metodutveckling.

Socialtjanst — kommunens socialtjinst har under ret arbetat med att skapa
dialog med kommunens romer. Under hosten 2017 holl socialtjanstens
faltgrupp ett forsta informationsmote for den romska malgruppen. Ytterligare
tvd moéten dr inplanerade for 2018. Kommunens romska brobyggare har en
sarskilt utsedd kontaktperson inom socialtjinstens faltgrupp. Socialstyrelsen
har i november varit pa besok i Géavle, traffat kommunens styrgrupp for romsk
inkludering och informerat om materialet "I bemotandet tar framtiden form -
Romsk inkludering. Ett utbildningsmaterial till st6d for socialtjansten”.

Utbildning — Utbildning Gévle har under aret rekryterat en romsk
brobyggare som arbetar med romska elever inom grundskolan.
Utbildningsforvaltningen har dven lyckats rekrytera en ny modersmalslarare.
Gavles romska forening och Studieférbundet Vuxenskolan har i samverkan
med kommunen startat lixhjalp for romska elever. Mer information om
metoden finns i avsnittet om metodutveckling.

Pa vilket satt arbetar kommunen med metodutveckling?

Study group och romska férebilder for barn

I samband med behovsinventeringen under hosten 2016 lyftes det fram
onskemal om léxhjalp for romska barn och unga. Géavles romska forening
inledde i borjan av aret ett samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan och
kommunen for att skapa laxhjalp for malgruppen romska elever. Syftet med
laxlasningsgruppen “study group” har varit att ge stod for romska elever vid
laxlasning och att locka dem till biblioteket. Aktiviteten har ett lasframjande
och identitetsforstarkande syfte genom att barnen aktivt har arbetat med
hoglasning och dven fatt uppticka litteratur pa romani chib.

Laxlasningsgruppen har traffats sex gdnger under vren och tio gdnger under
hosten pé ett bibliotek. En gymnasieldrare och kommunens romska
medarbetare har funnits pa plats i laxldsningsgruppen. De har aktivt arbetat
for att romska barn skulle kénna sig trygga i biblioteksmiljon, nagot som
maénga deltagare inte var fore arbetet med laxgruppen. Viktigt har varit att fa
barnen kinna sig vialkomna i biblioteket och uppleva att biblioteket ockséa ar
till for dem. Biblioteket har tagit emot gruppen vil och gruppens nérvaro i
biblioteket har bidragit till 6kad kunskap om den romska malgruppen i
bibliotekets verksamhet.

En viktig del av study group-metoden har varit motiverande samtal med
romska barn. Nar gruppen startade jobbade de ansvariga mycket med att 6ka
barnens egenmakt och med att gora barnen delaktiga. Barnen tillfrdgades vad
de vill bli nir de blir stora och hur de kan né dit. P4 sa sitt blir barnen
medvetna om vad de sjdlva kan gora for att na sina mél, samtidigt som de
ansvariga for laxlasningsgruppen kan anpassa innehallet till barnens intressen
och behov.
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Néagra av de resultat som kommit av denna verksamhet har varit att det gar
bittre for barnen i skolan sedan de borjat i gruppen. Barnen kommer ofta till
biblioteket tjugo minuter innan aktiviteten borjar, vilket tyder pé att barnen
numera kéanner sig trygga pa biblioteket. Barnen har dven borjat resonera
kring utbudet av litteratur pa romani chib och att det finns ganska lite material
pé olika varieteter av romani chib. Barnen har identifierat behovet av flera
romska forfattare och konstaterat att kanske skulle nagra av dem kunna bérja
skriva pa sitt minoritetssprak och bli forfattare.

Gavles romska forening har dven aktivt arbetat med att ordna méten med
romer i olika professioner som barnen ar intresserade av sd att de kan fa
forebilder inom de yrken som intresserar dem.

Aktivt arbete med barn och ungdomar har resulterat i att romska barn och
unga ar mycket engagerade i kommunens arbete med romsk inkludering.
Intresset for fragan &r stort. Romska barn och unga ar motiverade att studera
vidare men efterfrgar stod for att kunna lyckas i skolan. Det ar tydligt att barn
och ungdomar som under aret aktivt deltagit i aktiviteter har blivit starkare i
sin romska identitet och flera vagar vara 6ppna om att de ar romer. Detta var
inte vanligt innan utvecklingsverksamheten f6r romsk inkludering.

Gavles arbete med study group-metoden har {6ljts av Kungliga biblioteket som
kommer under 2018 sldppa en rapport som visar goda exempel pa hur
folkbibliotek arbetar med nationella minoriteter.

Halsoframjande projekt fér unga romer

Romska ungdomsférbundet har under de senaste aren framgangsrikt arbetat
med hilsofrimjande insatser for romska ungdomar. Géavle kommun inledde
under hosten 2016 ett samarbete med Romska ungdomsforbundet for att
arbeta med hélsofraimjande insatser for denna malgrupp.

Med hjélp av ett bidrag fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) har Romska ungdomsforbundet i samarbete med
Gavles romska forening, Lansstyrelsen i Stockholms ldn, Stockholms
stadsmission och Givle kommun under 2017 bedrivit en
hilsoinspiratorutbildning for unga romer i Givle. For kommunens del har
syftet att delta i projektet varit att frimja unga romers hilsa och att inspirera
dem att organisera sig. Kommunen har dven velat erbjuda den nybildade
romska foreningen majlighet att f& samarbeta med en viletablerad romsk
aktor.

Under 2017 utbildades 32 hilsoinspiratorer i Gdvle kommun, nagot fler unga
kvinnor dn unga man. Utbildningen genomfordes under maj-oktober och
bestod av fyra kurshelger med olika teman. Programmets omraden togs fram
vid en traff med unga romer bosatta i Gavle. Teman for utbildningshelgerna
var kost och motion, alkohol och tobak, kvinnohélsa och spelberoende samt
tandhilsa, cancer och presentationsteknik. Nagra utbildningstillfallen har varit
Oppna aven for yngre och dldre familjemedlemmar och moéjligheten att delta
togs vl tillvara av flera generationer.



LAAA AL

v vavay

I3
o

)

I
Gavle

KOMMUN

Sid 8 (12)

Mellan utbildningshelgerna har deltagarna arbetat med praktiska
hilsoframjande aktiviteter tillsammans med andra romer. Ungdomarna har
forutom att fa egna kunskaper kring hilsa aven spridit kunskaperna bland
annat genom att anordna hélsoaktiviteter for romer i olika aldrar. Aktiviteter
har varit till exempel gemensamma promenader och guidade besok till
lattillgingliga tranings- och motionslokaler och friluftsmiljoer.

Géavle kommun stillde upp med en anstilld strateg med kompetens i folkhzlsa
och denna person deltog vid samtliga utbildningstillfallen. Strategens uppdrag
iarbetet har varit att som representant for Gavle kommun finnas med under
utbildningshelgerna, kunna svara pé enkla hilsofragor eller kunna héanvisa
vidare till lokala aktorer. Utbildningen blev ett tillfalle for deltagarna att stélla
fragor gillande hilsa, levnadsvanor, motion- och friluftsmojligheter i
kommunen, rattigheter och var man kan vinda sig till fér mer information om
hilso- och sjukvard inom Region Gavleborg. Ett omsesidigt fortroende
utvecklades under utbildningen mellan strategen och deltagarna. Ett exempel
pé detta &r att folkhilsostrategen, efter avslutad utbildning, blivit kontaktad av
hilsoinspiratorerna i olika fragor.

I samband med en nationell ungdomskonferens f6r romska ungdomar i
november 2017 presenterade Gavles hilsoinspiratorer vad de hade fatt med sig
fran satsningen. Deltagarna berattade att de fatt ny kunskap om bland annat
kost, risker med tobak och alkohol och att de inspirerats till fysisk aktivitet och
nya matvanor. Utbildningen har inspirerat deltagarna att utmana sig sjalv att
sluta roka eller minska rokning och gett dem verktyg att kunna se sambanden
mellan vissa levnadsval och fysisk och psykisk valméende och hilsa.

Ett viktigt resultat av hilsoinspiratorsutbildningen ar att unga romer i Gavle
borjat umgés mer med varandra. Utbildningen och aktiviteterna har starkt
gemenskapen i gruppen. Halsoinspiratorsutbildningen resulterade i att
romska kvinnor ville bilda en egen kvinnogrupp inom den lokala foreningen.
Kvinnogruppen kom till pd de unga romska kvinnornas eget initiativ.

Hailsoinspiratorsprojektet och ungdomskonferensen i november 2017 har
dokumenterats av Romska ungdomsférbundet. Aven Linsstyrelsen Stockholm
har foljt projektet inom ramen for sitt uppdrag att stodja arbetet med romska
hilsoinspiratorer. Givle kommun har efter utbildningen haft en
uppfoljningstraff med kommunens hilsoinspiratorer och ser att gruppen garna
vill fortsitta delta i olika typer av utbildningar och informationstillfallen.
Teman som Onskas i fortsatt arbete ar till exempel forsta hjilpen, allemansritt,
miljofrégor, krishantering, tandhilsa och psykisk hilsa.

Ungdomsdialog som en del av ett internationellt projekt

Gévle kommun har aktivt anvént olika befintliga forum for dialog med den
romska mélgruppen. Ett exempel pa detta ar de ungdomsdialoger som
genomfordes i slutet av dret 2017 inom ramen for kommunens partnerskap
med Buffalo City, Sydafrika. Ungdomsdialogerna var en del av ett pagdende
projekt "Youth Engagement 2016-2018”. Syftet med projektet ar att unga ska
inkluderas i Gavles och Buffalo Citys demokratiska processer.
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Fokus for ungdomsdialogerna lag pa idéutbyte, samtal och insamlande av bra
forslag framat som Gévle kan ha nytta av i arbetet for romsk inkludering.
Utgangpunkten for dialogen var diskussionerna med unga romer i Gavle - det
som de sdg behover goras for att romska barn som féddes 2012 skulle fa
samma mojligheter i livet som alla andra barn. Dialog skapades kring fragan:
Hur behover vi i Givle arbeta for att nd det 6vergripande mélet i regeringens
strategi for romsk inkludering? Utifran diskussionerna med ungdomarna
identifierades att omréden som trygghet, delaktighet, stolthet och kunskap bor
vara centrala teman for diskussionerna med kommunens fortroendevalda och
tjanstepersoner.

Ungdomarna samlades till tvé inledande traffar och darefter till tva
dialogméten med tjanstepersoner och fortroendevalda som ar med i
styrgruppen for romsk inkludering och i styrgruppen for kommunens
partnerskap med Sydafrika. I sista dialogtraffen involverades dven Buffalo
Citys representanter och Gavles ungdomsrad. Gisterna fran Sydafrika fick
innan dialogtriffen en inledning till amnet och hade mycket létt att forsta
situationen dar romer i Sverige befinner sig. Erfarenhetsutbytet med Sydafrika
visade sig vara givande och det diskuterades allt frdin mdjliga aktiviteter till
arbetets utmaningar och forsoning.

Idéer och forslag som skapades vid ungdomsdialogerna har dokumenterats
och kommer att anvindas som underlag for fortsatt planering av aktiviteter
kopplat till kommunens arbete med romsk inkludering.

Kvinnogrupp

Hailsoinspiratorsutbildningen resulterade i att romska kvinnor ville bilda en
egen kvinnogrupp inom den lokala féreningen. Tillskapandet av en lokal
kvinnogrupp har visat sig vara en lyckad metod for att mgjliggora for romska
kvinnor att organisera sig. Samhallsvigledaren har under 2017 haft som
uppgift att sarskilt stodja kvinnors deltagande och han har traffat
kvinnogruppen &tta ganger under aret och hjalpt dem att organisera sig.
Samhallsviagledaren ser att romska kvinnor har efter arets arbete blivit mer
aktiva i frdgan och vill synliggéra romer i Gavle. Redan efter ett ars aktiva
arbete kan det noteras att romska kvinnor borjar bli mer 6ppna om sin romska
identitet och har fatt starkare gemenskap. Kvinnor fran kvinnogruppen har
tagit en aktiv roll i arbetet med romsk inkludering och arbetade till exempel
som vardar pa Romska ungdomsférbundets nationella ungdomskonferens i
november i Gavle.

Romska kvinnor i Givle har under aret visat intresse for samhallsinformation
och fragor som ror arbetet med romsk inkludering. Kvinnorna har borjat
efterfraga sina rattigheter gillande till exempel icke-diskriminering, barnens
modersmalsundervisning och sprakliga och kulturella rattigheter som en
nationell minoritet i Sverige. Romska kvinnor i Givle har dven borjat visa
intresse for vidarestudier.

Lansstyrelsen i Stockholms ldn beviljade i slutet av aret ett bidrag pa 30 000 kr
till fortsatta hilsofrimjande insatser for romska kvinnor. Medlen tilldelas till
Gévle kommun for att i samverkan med den lokala romska foreningen stirka
och fortsatta att ge stod till den romska kvinnogruppen.
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Hur sdkerstills romsk delaktighet och inflytande i kommunens
utvecklingsarbete?

Kommunen har utvecklat sin verksamhet utifrdn de 6nskemal och behov som
identifierades i samband med intervjuer med romska kommuninvanare.
Denna inventeringsfas var en vildigt viktig grund for fortsatt arbete.

Medarbetare med romsk sprak- och kulturkompetens har varit avgorande for
att kunna arbeta tillsammans med den romska malgruppen. Kommunen har
sedan juni 2017 en romsk brobyggare inom utbildningsférvaltningen och en
samhallsvigledare som arbetar pé deltid och ar placerad i enheten for social
héllbarhet p4 kommunledningskontoret. Romsk delaktighet och inflytande i
styrgruppen har inledningsvis skett via kommunens romska medarbetare som
deltagit i styrgruppens arbete. Mélsattningen &r att involvera flera romska
representanter fran olika romska grupper i styrgruppen under 2018.

Under &ret har det anordnats 6ppna dialogméten gillande handlingsplanen.
Aven aktiviteter har planerats tillsammans med kommunens romska invénare
och utifran de 6nskemal som romer i Givle har haft. Viktigt under aret har
varit att traffa olika romska grupperingar. Kommunen har traffat man och
kvinnor och barn och unga fran Balkanromska gruppen pé separata méten.
Kommunen har ocksa haft samtal med enskilda romer frén andra romska
grupper. Endast Balkanromer ar i dagsliget organiserade och har en egen
forening i kommunen. Olika grupper inom den Balkanromska gruppen har
involverats via olika aktiviteter - mén genom att majliggora for dem att
anordna idrottsverksamhet, kvinnor via kvinnogruppen, barn och unga via
study group och hilsoinspiratorsutbildningen.

Hur tar kommunen tillvara pa erfarenheter fran pilotkommunerna?

Pilotkommunernas arbete ar en viktig utgdngspunkt for det lokala arbetet med
romsk inkludering i Givle. De metoder som har visats sig vara framgéngsrika i
pilotkommunerna — till exempel romska brobyggare och rattighetsbaserat
arbetssitt — har varit pd agendan sedan utvecklingsverksamheten startades.
Kommunen har under 2017 aktivt deltagit i konferenser och traffar dar
pilotkommunernas arbete har presenterats. Emerga har dven spridit
information om pilotkommunernas erfarenheter och arbete i samband med
lokala workshops i Gavle.

Arbetet i pilotkommunerna inspirerade kommunen att anlita externt
processtod i arbetet med handlingsplanen. SKL:s projekt for att utveckla
héllbara, kvalitativa och systematiska samrad for romsk inkludering i tre
pilotkommuner utgick ifrén att ha en neutral processledare som inte tillater
sina egna virderingar paverka processens gang eller firga dess resultat. Enligt
metoden &r processledaren inte bunden till ett visst resultat eller 16sning utan
hjélper gruppen att arbeta med svérigheter och grumligheter i frigorna i
riktning mot tydlighet och att spanningar kan l6sas upp. Tanken bakom en
extern processledare har varit att deltagarna i dialogen uppmuntras att viaga
lamna sina perspektiv och fa en storre helhetsbild.

Négot som har varit sjalvklart for manga kommuner som lange har arbetat
med romsk inkludering &r att uppméarksamma romernas internationella dag
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den 8 april. Firandet av den 8 april har inte varit en sjalvklarhet i Gavle utan
har péborjats i och med utvecklingsverksamheten. Giavle kommun flaggade
med den romska flaggan for forsta gdngen 2017 och Gévles romska férening i
samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan och kommunen anordnade ett
firande for kommunens romer.

| vilken utstrackning kvinnor/man, flickor/pojkar nas eller kan nas
av olika insatser?

Av romer som intervjuades under hosten 2016 var 62 % mén och 38 %
kvinnor. Romer i Givle berittade i intervjuerna om sina erfarenheter av
diskriminering och férdomar. Fér manga var det sjalvklart att man inte var
oppen om sin romska identitet bland ménniskor som man inte kdnner. 72% av
intervjuade romska kvinnor och 38% av intervjuade romska mén svarar nej pa
fragan om man vagar berétta for nigon som man inte kinner att man ar rom.

Romska min visade ett mer aktivt intresse for intervjuer 4n romska kvinnor.
Romska kvinnor svarade dven oftare att de inte var 6ppna med sin romska
identitet. Barn, unga och kvinnor ar sarskilt prioriterade grupper i
kommunens arbete med romsk inkludering och aktivt arbete med dessa
malgrupper har resulterat i att badde kvinnor, barn och unga ar i dag mycket
aktiva i kommunens arbete med romsk inkludering. Utmaningen ar i dagslaget
att de vuxna méannen inte ar aktiva i samma utstrackning som kvinnor, barn
och unga.

Kommunens medarbetare vars uppdrag ar direkt kopplade till arbetet med
romsk inkludering ar bdda mén. Kommunen har en kvinnlig
modersmalslarare. Malsattningen for halsoinspiratorsprojektet var att
involvera sirskilt romska tjejer och kvinnor i projektet. Av under aret
utbildade 32 hilsoinspiratorer har négot fler varit kvinnor 4n min.

Pa vilket satt grundar sig arbetet pa manskliga rattigheter? Hur
sdkerstaller kommunen sarskilt principen om icke-diskriminering?

Kommunens arbete med romsk inkludering syftar ytterst till att sikerstilla att
kommuninvanare som hor till den romska minoriteten far sina rattigheter
tillgodosedda. Kommunen vill kvalitetssikra att bemd6tande och service sker pa
lika villkor for alla kommuninvanare.

Kommunen arbetar rattighetsbaserat med romsk inkludering. Viktigt ar att
sdkerstélla att kommunens verksamhet inte stinger ut nagon och att alla far
tillgang till verksamheten p4 lika villkor. Kommunen har inlett arbetet med
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering med att involvera
maélgruppen/rittighetsbararna samt borjat identifiera hinder som finns for
romer i Gavle for att inte fa sina rattigheter tillgodosedda. Under aret har
kommunen, tillsammans med 6vriga utvecklingskommuner for romsk
inkludering, erhéllit processtod fran foretaget Emerga for att arbeta
rattighetsbaserat.

Arbetet med romsk inkludering ses i Givle kommun som en del av
kommunens arbete med social héllbarhet. Syftet med det kommande
socialhallbarhetsprogrammet dr att utveckla och systematisera kommunens
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arbete med social héllbarhet men dven att tydligare integrera sikerstillande av
mainskliga rattigheter i kommunens arbete. Bade i forslaget till sociala
héllbarhetsprogrammet och till kommunens handlingsplan for
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering har malsattningarna formulerats
i ett rattighetssprak.

Arbetet med MR-principen icke-diskriminering har bland annat handlat om
att samla in kunskap om den diskriminering som kommunens romer méter.
Diskriminering och hur det péverkar barn och unga har dven diskuterats i
ungdomsdialogerna. Kommunen arbetar dven aktivt med kunskapshéjande
insatser, till exempel anordnades det i maj 2017 ett seminarium med rubriken
“Mainskliga rattigheter och arbete med antidiskriminering”.

Vilka utmaningar har kommunen haft i arbetet med romsk
inkludering under 2017?

Arbetet med romsk inkludering dr pd ménga sétt nytt for Gdvle kommun. Det
ar en utmaning att lyckas med att synliggora en grupp invénare som inte
tidigare har varit synlig for de flesta kommunala verksamheterna.

En mycket viktig utmaning ar dven att involvera flera romska grupper i
kommunens arbete med romsk inkludering. I dagsldget ar det forst och framst
Balkanromer som deltar i kommunens arbete.

Romer i Givle har inte under de senaste aren varit organiserade i
foreningsform. Det dr en utmaning for en nybildad férening att sprida kunskap
om foreningens roll och att hitta 1angsiktiga arbetsformer och héllbara satt att
arbeta med aktiviteter.

Det ar tydligt att fokus pad manskliga rittigheter ar relativt nytt for
organisationen. Till exempel malformuleringar som &r skrivna i ett
rattighetssprak ar svara for verksamheter att tolka. Har noteras att behov finns
for kompetensforhdjning gillande méanskliga rattigheter i den kommunala
kontexten.

En central utmaning i kommunens arbete med romsk inkludering &r att fa
olika forvaltningar och verksamheter hitta sin roll och ta sitt ansvar for arbetet.
Remissvaren gillande forslaget till handlingsplan for utvecklingsverksamheten
visade tydligt att aven forvaltningar som deltagit i den gemensamma processen
med handlingsplanen har kommit olika langt i att forankra arbetet inom sin

forvaltning.
Eeva Ostberg Abedin Denaj
Strateg social héllbarhet Sambhillsvigledare

Administrativa avdelningen Administrativa avdelningen
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